MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

IV EXAME DE SELECAO PARA O CREDENCIAMENTO
DE ACADEMICOS DE DIREITO PARA OS ORGAOS DE
EXECUCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO AMAZONAS

EDITAL PGJ N° 01/2009 - ESTAGIARIOS

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicoes, faz saber a todos os
interessados que, de conformidade com a disciplina do art. 100,
da Lei Complementar n°® 011/93, e nos termos do Ato PGJ n°
147/2007, de 30 de margo de 2007, ¢ Ato PGJ n°® 123, de 20 de
junho de 2008, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o 4°
Concurso de Credenciamento de Estagiarios do Ministério
Publico, para provimento de 20 (vinte) vagas, com previsao de
formagdo de cadastro de reserva, das quais 5% (cinco por cento)
se destinam a pessoas portadoras de deficiéncia, na forma da lei.
- O estagio compreende o exercicio transitorio de fungdes
auxiliares do Ministério Publico (artigo 99 da Lei Complementar
n° 011/93).

- O estagiario recebera bolsa mensal no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinqiienta reais), acrescido de auxilio-transporte no
valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais).

- A jornada de trabalho de estagidrio ¢ de 20 (vinte) horas
semanais, devendo corresponder ao expediente do Foro e
compatibilizar-se com a durag¢do do turno de funcionamento do
curso de graduacao em direito em que esteja matriculado.

REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

1. Sdo requisitos para o credenciamento:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante folha
corrida da Justica Estadual e Federal;

e) gozar de boa saude, comprovada através de atestado médico;



f) estar matriculado em curso de graduagdo em Direito, de escola
oficial ou reconhecida, a partir do sétimo periodo ou equivalente
para escolas de regime anual;

g) ndo haver incompatibilidade de hordrio entre a jornada de
atividade do estagio com as atividades académicas do estagiario,
e de eventual funcdo publica ou privada por ele exercida.

h) ter média global minima de 7,0 (sete) pontos, atestada por
historico escolar;

1) ndo ter exercido estdgio remunerado no Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

1.1. Os requisitos das letras “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser
comprovados com os respectivos documentos acreditativos
somente no ato da admissao no programa de estagio.

1.2. Se, entre a realizacio do concurso ¢ a fase de
credenciamento, o candidato aprovado vier a concluir o curso,
ndo renovar a matricula ou for reprovado em mais de uma
disciplina do periodo anterior, ficara vedado o seu
credenciamento.

DAS VAGAS

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes
nas Promotorias de Justi¢a e Procuradorias de Justica da capital,
além das vagas que surgirem durante a vigéncia do presente
concurso.

2.1. O concurso tera validade até a abertura de novo certame, ndo
podendo exceder, em qualquer hipdtese, o prazo de um ano, a
contar da publica¢do do Edital de abertura.

2.2. Cinco por cento (5%) das vagas existentes serdo reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, sendo-lhes
garantidas condi¢des especiais necessarias a sua participagdo no
certame.

DAS INSCRICOES

3. As inscrigdes estardao abertas no periodo de 27 de maio a 17 de
junho do corrente ano.

3.1. A inscrigdo serd realizada por meio de formulario disponivel
no enderego eletronico www.mp.am.gov.br, o qual devera ser
preenchido, impresso, assinado e entregue, juntamente com o0s
documentos exigidos no item 4 deste edital, a Comissao
organizadora do Concurso, na sede da Procuradoria-Geral de



http://www.mp.am.gov.br/

Justiga, localizada na Av. Cel. Teixeira, n° 7995 — Nova
Esperanga, fone/fax: (92) 3655-0735/0734/0741/0742/0635, no
horario de 08 as 14 horas.

3.2. E vedada a inscrigdo pela via postal ou fac-simile (fax). A
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados sera
cancelada, a qualquer tempo.

3.3. A ficha de inscri¢do podera ser entregue pessoalmente ou
por procurador com a devida procuragao.

3.4. A declaracdo falsa, inexata ou ilegivel dos dados constantes
da ficha de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢ao € a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

4. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar, para cotejo,
os originais e copias dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com
fotografia, comprovando sua identidade e nacionalidade;

b) comprovante de matricula no curso de Graduagao em Direito
de institui¢do de ensino oficial ou reconhecida, a partir do sétimo
periodo ou equivalente para escolas de regime anual,

¢) historico escolar que ateste média global minima de 7,0 (sete)
pontos;

d) Cartao de Identificagdo de Contribuinte ou outro documento
que aponte seu nimero de cadastro como pessoa fisica (CPF); e
e) 01 (uma) fotografia recente 3x4 cm.

4.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao
declarar no requerimento de inscricdo a natureza ¢ o grau de
incapacidade que apresentam, para se beneficiarem da reserva de
vagas.

DAS PROVAS

5. A prova serd realizada no dia 04 de julho (sabado), as
08h00min em local a ser oportunamente divulgado.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, trajado
adequadamente, munido do comprovante de inscricdo e do
original de um dos documentos de identidade a seguir elencados:
+ Cédula de Identidade (RG);
« Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - modelo novo
(com foto).



6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados, ainda que autenticados.

7. Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas,
apos o horario estabelecido para seu inicio.

8. Nao havera 2* chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha.

9.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas,
excetuado o controle de alarme do carro, que ficara sob
responsabilidade dos fiscais de sala.

9.2. A Comissao de Coordenagdo de Provas nado ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizacdo das provas por, no minimo, duas horas apods o
inicio das provas, ndo podendo levar o caderno de perguntas.

10.1. A inobservancia do caput do item 10 acarretard a ndo-
corregdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagao do
candidato no concurso publico.

11. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas;



b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas e/ou no caderno de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) recusar-se a coletar a assinatura.

11.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

12. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/
ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

13. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas
implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.



14. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da prova
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao seu contetido e a sua avaliagdo, asseguradas apenas as
condigdes especiais para a sua realizagao.

15. A prova serda manuscrita, devendo o candidato adotar grafia
legivel e usar caneta com tinta indelével, nas cores preta ou azul.

16. O programa das matérias objeto de argiiicdo serd o constante
do anexo I.

17. A prova tera duragao de 4 (quatro) horas, improrrogaveis,
vedada qualquer consulta, e compreendera 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01
(uma) questao dissertativa.

18. A cada questdo objetiva correta serd atribuido 0,1 (um
décimo) ponto, de tal maneira que, na soma da pontuagdao de
todas as questdes, perfaga-se um total de 6,0 (seis) pontos.

19. Para que tenha sua questao dissertativa corrigida, o candidato
devera obter pelo menos cingiienta por cento de acerto nas
questdes objetivas, ndo podendo zerar em nenhuma matéria, sob
pena de desclassificagao.

20. A questdo dissertativa serd atribuido de 0 (zero) a 4 (quatro)
pontos, considerando-se na avalia¢do a clareza e objetividade na
exposicao do raciocinio, a coeréncia do conteido e o tema
proposto, bem como, o dominio do vernéculo.

21. A nota da prova correspondera a soma dos pontos atribuidos
as questoes objetivas e dissertativa.

22. Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao
obtiver nota igual ou superior 3,0 (tr€s) nas questdes objetivas,
nota igual ou superior a 1,0 (um) na questao dissertativa, e nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO

23. O gabarito e a prova objetiva de Direito ficardo, para fins de
recurso, disponiveis no enderego eletronico www.mp.am.gov.br

e na sede da Procuradoria-Geral de Justica, a partir das 14:30h do
dia 05/07/2009.


http://www.mp.am.gov.br/

24. A lista contendo a nota dos candidatos sera afixada no quadro
de avisos da Procuradoria Geral de Justica na data provavel de
10/07/2009, a partir das 08:30h.

25. Os eventuais recursos dirigidos a Comissao de Coordenagdo
de Provas e Exames para Sele¢do de Estagidrios deverdo ser
interpostos, at¢ 14h00min do dia 13/07/2009, no protocolo geral
do edificio sede da PGJ, por meio de peti¢ao digitada ou
datilografada. No caso da prova objetiva, serd necessario um
recurso para cada questdo recorrida.

25.1. Nao serad aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

25.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabaritos oficiais
definitivos, bem como contra o resultado final.

25.3 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Concurso
serdo preliminarmente indeferidos.

26. O resultado do julgamento dos recursos serd afixado no
quadro de avisos da Procuradoria Geral de Justiga no dia
15/07/2009 e na hipdtese de anulagdo de questdo da prova
objetiva, seja em decorréncia do provimento de recurso
interposto por candidato, proceder-se-4 a releitura do gabarito,
atribuindo-se o ponto correspondente a questdo anulada, a todos
os concorrentes, independentemente da autoria do recurso,
permanecendo o mesmo nimero de questdes.

27. No caso de erro no gabarito divulgado, corrigir-se-4 a prova
objetiva de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso em razao desta nova correcao.

28. Em caso de empate na classificagdo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior média global aferida em seu historico escolar;

b) maior nota na questao dissertativa,

¢) maior nota na prova objetiva; e

d) candidato mais idoso.

29. O resultado final da selegdo sera divulgado no dia
17/07/2009 na sede da Procuradoria-Geral de Justica e publicado
no Didrio Oficial do Estado.



DAS DISPOSICOES FINAIS

30. Para o credenciamento, os estagiarios aprovados no concurso
deverdo apresentar, no prazo ¢ na forma fixada na divulgacao do
resultado final os documentos relacionados no item 1 deste
edital, além de atenderem as demais exigéncias estabelecidas no
art. 26 do Ato PGJ n°® 147/2007, de 30 de margo de 2007.

31. No prazo determinado na divulgacdo do resultado final os
portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a
pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do estagio.

32. A pericia sera realizada no Orgio Médico Oficial do Estado,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato.

33. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a junta médica para nova inspecao, no prazo de 05
(cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

34. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de ciéncia do laudo
médico.

35. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

36. Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, O
candidato que ndo tiver comprovado a deficiéncia por ele
apontada ou for considerado inapto sera excluido da lista de
classificagdo, a qual sera republicada com a devida exclusao.

37. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serdo
revertidas, no todo ou em parte, aos demais candidatos, se nao
houver inscricdo e/ou aprovacao de candidatos naquela especial
situagdo, ou ainda se o nimero de aprovados nao atingir o limite
a eles reservado.

38. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

39.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico.



40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacdo de Provas e Exames para Sele¢ao de Estagiarios,
que podera rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitaciao
do interessado, no prazo de quarenta e oito horas.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 27 de maio de
2009.

OTAVIO DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral de Justica



ANEXO I - PROGRAMA DO CONCURSO PARA
ESTAGIARIO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL

01) Conceito de Constituigdo. Poder constituinte.

02) Principios Fundamentais. Principio Republicano. Separacao
de Poderes. Estado Democratico de Direito. Direitos e Garantias
Fundamentais.

03) Nacionalidade. Direitos Politicos

04) Organizagao do Estado. Do Poder Judiciario.

05) Administragdo Publica. Principios gerais. Servidores
publicos. Concurso. Garantias constitucionais. Acumulagdo de
cargos. Disponibilidade e aposentadoria.

06) Hierarquia das leis. Controle de constitucionalidade difuso e
concentrado.

07) Ministério Publico da Unido e dos Estados.

08) Da Educagdo, da cultura e do desporto.

09) Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

10) Do Meio ambiente.

11) Agdes Constitucionais.

II - DIREITO CIVIL

01) Lei de Introdugao ao Codigo Civil.

02) Das Pessoas naturais, juridicas e domicilio.
03) Dos Bens.

04) Dos Fatos Juridicos. Atos ilicitos.

05) Prescrigao.

06) Decadéncia.

07) Direito de Familia. Casamento.

08) Relagdes de Parentesco. Investigagdao de Paternidade.
Regime de bens entre conjuges.

09) Alimentos. Unido Estavel. Tutela. Curatela.

IIT - DIREITO PENAL

01) Principio de Direito Penal.

02) Fato tipico. A¢ao e Omissao. Relacao de causalidade.
Resultado. Tipicidade. Desisténcia voluntéria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior.

03) Dolo e culpa. Erro de tipo. Erro sobre a pessoa.

04) Ilicitude. Legitima defesa. Estado de necessidade. Estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito.

05) Culpabilidade penal. Coagao irresistivel. Obediéncia
hierarquica. Descriminantes putativas. Erro de proibigao.

06) Imputabilidade penal. Doenga mental, perturbacdo mental e
desenvolvimento mental incompleto ou retardado. Embriaguez,
emoc¢ao, paixao e menoridade.

07) Concurso de agentes. Autoria e participagao



08) Concurso de delitos. Crime continuado.

09) Extingao da punibilidade: causas e prazos.

10) Crimes em espécie: Homicidio. Infanticidio. Lesdes
corporais. Furto. Roubo. Extorsdo. Apropriagdo indébita.
Estelionato. Receptacdo. Estupro. Atentado violento ao pudor.
Peculato. Concussdao. Corrupgdo passiva. Prevaricagao.
Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa. Lei
Antidrogas (Lei n.° 11.343/06). Porte ilegal de arma de fogo de
uso permitido (Lei n © 10.826/03).

IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01) Jurisdigao contenciosa e voluntaria.

02) Competéncia. Agao.

03) Sujeitos do Processo. Partes e procuradores.

04) Ministério Publico no processo civil. Ministério Publico
agente e interveniente.

05) Atos processuais. Prazos e Preclusdo. Citagdo e intimacao.
06) Formagao, suspensao e extingdo do processo.

07) Peticao inicial e resposta. Contestagdo, reconvencao e
excecgoes. Revelia e seus efeitos. Provas.

08) Sentenca e coisa julgada.

09) Recursos. Apelagdo. Agravo. Embargos de Declaracao.

10) Tutelas de urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. A¢ao
cautelar em espécie. Busca e apreensdo. Producao antecipada de
provas.

V - DIREITO PROCESSUAL PENAL

01) Processo Penal. Conceito. Principios gerais. Sistemas
acusatorio, inquisitorio e misto.

02) Inquérito policial. Finalidade. Iniciativa. Processamento,
arquivamento e desarquivamento.

03) Agao penal publica. Titularidade. Condicao de
procedibilidade. Dentincia. Forma e conteudo. Recebimento e
rejeicdo. Aditamento. Acdo penal privada. Queixa, titularidade.
Renuncia. Perddo. Perempcdo. Decadéncia.

04) Competéncia. Critérios de determinagao e modificagao.
Efeitos. Conexdo. Continéncia. Prevencao.

05) Prova. Conceito, objeto, meios e 6nus. Pericias em geral.
Prova testemunhal. Acareag¢do. Busca e apreensdo.
Reconhecimento de pessoas e coisas.

06) Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico e sua
legislacao especifica. Ofendido, Defensor e Assistente.

07) Chamamento a juizo. Citagdes. Espécies, formas e
conseqiiéncias. Intimagdes. Requisigoes.

08) Prisao Provisdria: Espécies. Liberdade Provisoria: Espécies.
Relaxamento de prisdo.

09) Nulidades. Argiiicdo. Sanabilidade e efeitos da nulidade.



10) Processo e julgamento dos crimes da competéncia do
Tribunal do Juri. Processo e julgamento dos crimes da
competéncia do juiz singular.

VI - CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
Ortografia, pontuag¢do, concordincia nominal, concordancia
verbal, uso de pronomes, emprego de preposicdes, regéncia
verbal e interpretacao de texto.
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