MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS .
Av. Coronel Teixeira,n® 7995 - Bairro Nova Esperanga - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 009/2026 - MPAM/PMM

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO AMAZONAS E O MUNICIiPIO DE
MANAUS, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER
E EXECUTAR CONJUNTAMENTE CAMPANHA

EDUCATIVA, PREVENTIVA E DE MOBILIZACAO .

SOCIAL DESTINADA A PREVENCAO,

CONSCIENTIZACAO, COMBATE E
FISCAL'IZACAO DAS QUEIMADAS NO
MUNICIPIO DE MANAUS.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio de sua
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, orgdo da Administragdo Superior, com sede na
Avenida Coronel Teixeira, n® 7995, bairro Nova Esperanga, Manaus/AM, inscrito no CNPJ sob o n°
04.153.748/0001-85, neste ato representado por sua Procuradora-Geral de Justiga, a Exma. Sra.
LEDA MARA NASCIMENTO ALBUQUERQUE, com auxilio da OUVIDORIA-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS (OGMP), neste ato representada pela
Ouvidora-Geral, a Procuradora de Justi¢a, Exma. Sra. SILVIA ABDALA TUMA, ¢ do CENTRO
DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA ESPECIALIZADAS NA
PROTECAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DO PATRIMONIO HISTORICO E DA
ORDEM URBANISTICA (CAO-MAPH-URB), neste ato representado pelo Coordenador, o
Promotor de Justi¢a, Exmo. Sra. CARLOS SERGIO EDWARDS DE FREITAS; e o MUNICIPIO
DE MANAUS, com sede na Avenida Brasil, n° 2971, Compensa, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob
o n° 04.365.326/0001-73, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, o Exmo. Sr. RENATO
FROTA MAGALHAES, doravante denominadas em conjunto PARTICIPES, resolvem celebrar o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, mediante as cldusulas e condigdes seguintes,
observadas, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os
principios previstos em seu art. 5° e 184, bem como as demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto estabelecer parceria institucional entre
o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS (MPAM), com auxilio da Ouvidoria-
Geral do Ministério Publico (OGMP) e da Coordenagdo do Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica de Meio Ambiente, Patrimonio Historico e Urbanistico (CAO-MAPH-URB),
e 0 MUNICIPIO DE MANAUS, por intermédio dos 6rgdos competentes, para o desenvolvimento e a
execugdo conjunta de campanha educativa, preventiva e de mobilizagdo social destinada a
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prevengdo, conscientizagdo e combate as queimadas, bem como ao fortalecimento das ac¢les de
fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes, no Municipio de Manaus..

1.2 A campanha compreendera ag¢des de educagdo ambiental, orientagdo da populagéo, divulgacdo de
informagdes, sensibiliza¢do quanto aos riscos e impactos das queimadas, estimulo a denfincia de
praticas irregulares, divulgagdo dos canais da Ouvidoria-Geral, e apoio as agdes de fiscalizagéo,
observadas as competéncias legais e institucionais de cada participe.

1.3 As agdes poderdo ser realizadas por meio de veiculagdo de contetido educativo em televisdo,
radio, midias digitais e demais meios de comunicagdo, bem como mediante a¢des presenciais em
campo, atividades de orientagdo e mobilizagdo comunitaria, distribui¢do de materiais educativos e
outras iniciativas previamente acordadas entre os participes.

1.4 Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES observario o Plano de Trabalho, Anexo
Unico, que, apés aprovado e assinado, constituira parte integrante e indissociavel deste Acordo,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTES
I - DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS (MPAM):

a) pseticipar do planejamento e da execugdo da campanha educativa de prevengdo e combate as
queimadas;

b) divulgar a campanha em seus canais institucionais de comunicagao;
¢) apoiar a mobilizag¢do de 6rgdos publicos, institui¢des e entidades parceiras;

d) acompanhar, por meio de suas unidades competentes, as ocorréncias que possam demandar
atuagdo do Ministério Publico.

II - DA OUVIDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS:
a) orientar a populagfo sobre os canais oficiais para comunicago e dentincia de queimadas;

b) receber, registrar e encaminhar ao CAO-MAPH-URB as manifestagdes relacionadas as
queimaglas e suas consequéncias para a populagio;

c) participar das a¢des de campo desta campanha, inclusive disponibilizando postos de
atendimento itinerante a populacdo quando houver possibilidade;

d) colaborar na avaliagdo dos resultados da campanha, especialmente quanto a participagéo e as
manifesta¢des da populagio.

IIT - DO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
ESPECIALIZADAS NA PROTECAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DO
PATRIMONIO HISTORICO E DA ORDEM URBANISTICA (CAO-MAPH-URB):

a) coordenar, no ambito do MPAM, a articulagdo com os Promotores de Justica com atribui¢do
ambiental para atuag@o nas ocorréncias de queimadas;

b) Distribuir as Promotorias de Justica competentes informag¢des, dentincias, imagens, relatorios
e demais elementos referentes as queimadas identificadas, de modo a sulgsidiar atuacgdo
coordenada e resolutiva dos Orgéos de Execugio;

¢) apoiar os Promotores de Justica na fiscaliza¢do das ocorréncias e na articulagdo com os
6rgdos municipais responsaveis pela fiscaliza¢cdo ambiental;

d) acompanhar, junto as Promotorias de Justiga, os procedimentos extrajudiciais e processos

judiciais relacionados a tematicas queimadas;
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e) subsidiar a adogdo das medidas administrativas, extrajudiciais e judiciais cabiveis para
preveng¢ao, cessacdo, repara¢do dos danos e responsabilizagdo pelos ilicitos ambientais.

IV - DO MUNICiPIO DE MANAUS:

a) disponibilizar materiais e estrutura necessarios as agdes da campanha, incluindo, quando
disponiveis, Centro de Midias, materiais educativos, faixas, banners, cartazes e sacos para
acondicionamento de residuos;

b) disponibilizar equipes e apoio logistico para asagdes educativas e de campo;

¢) promover a divulgagido da campanha em televisdo, radio, redes sociais, sites € demais canais
de comunicagdo disponiveis;

d) realizar a¢Ges de orientagdo e fiscalizagdo nos locais identificados como de maior ocorréncia
de queimadas;

e) regjstrar as ocorréncias constatadas e encaminhar ao MPAM, quando solicitado ou quando
houver indicios de ilicitos, as informa¢des e documentos necessarios a atuagdo ministerial;

f) adotar as medidas administrativas cabiveis em relagdo as queimadas irregulares, inclusive
fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo das sang¢des previstas na legislagdo municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO

3.1 Cada PARTICIPE indicara representante responsavel pelo acompanhamento da execgigdo do
presente Acordo e do respectivo Plano de Trabalho.

3.2 Compete aos representantes designados:
I - acompanbhar e articular as atividades previstas no Plano de Trabalho;
I - avaliar o cumprimento das a¢des e metas pactuadas;

III - comunicar aos respectivos Orgdos ou autoridades competentes eventuais dificuldades
verificadas na execugdo do ajuste;

IV - propor, quando necessario, medidas para o aperfeigoamento da execugdo; e
V - promover o registro das a¢des desenvolvidas e dos resultados alcangados.

3.3 A execugdo deste Acordo ndo prejudica nem transfere as competéncias legais, constitucionais ou
regulamentares atribuidas a qualquer dos PARTICIPES ou as unidades envolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

4.1 Nio havera transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes
para a execucdo do pigsente Acordo de Cooperagdo Técnica.

4.2 As despesas necessarias a plena consecu¢do do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta
das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

4.3 As agdes que implicarem transferéncia de recursos financeiros, doagdo, transferéncia, comodato
ou outra forma de compartilhamento patrimonial de bens serdo viabilizadas mediante instrumento
especifico, observada a legislagdo aplicavel.

4.4 Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua,
ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

5.1 Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer
onus ao outro participe.

5.2 As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Acordo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, contada a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, desde que haja interesse dos
PARTICIPES e a prorrogagdo seja formalizada durante sua vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 O presente Acordo podera ser alterado, mediante termo aditivo celebrado durante sua vigéncia,
desde que haja concordancia dos PARTICIPES e seja preservado o seu objeto.

7.2 Os ajustes no Plano de Trabalho que ndo impliquem alteragdo do objeto, das obrigagdes
essenciais dos PARTICIPES ou de clausula deste Acordo poderdo ser formalizados mediante
apostilamento ou registro proprio nos autos, dispensada a celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO, DENUNCIA E RESCISAO

8.1 O presente Acordo sera extinto:
I - pelo advento do termo final de vigéncia, caso ndo seja formalizada sua prorrogagéo;
II - por consenso dos PARTICIPES;

I1I - por deniincia unilateral de qualquer dos PARTICIPES, mediante comunicagdo escrita ao
outro participe com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

IV - por rescisdo, na hipotese de descumprimento de obrigacdo que inviabilize o alcance do
objeto ou de ocorréncia superveniente que torne impossivel sua execugao.

8.2 Na hipétese de extingiio do Acordo, os PARTICIPES responderio pelas obrigacdes regularmente
assumidas até a data de seu encerramento.

8.3 Havendo agdes em curso na data do encerramento, os PARTICIPES avaliardo as providéncias
necessarias a sua conclusdo, quando juridicamente possivel e conveniente ao interesse publico.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO, PUBLICIDADE E IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

9.1 As agdes decorrentes deste Acordo poderdo ser divulgadas pelos PARTICIPES em seus
respectivos canais institucionais, observadas as normas aplicaveis & comunicagdo publica e a
utilizagdo de marcas, simbolos e identidades institucionais.

9.2 A divulgagdo das ac@es devera possuir carater educativo, informativo e de orientagdo social,
vedada a utilizagdo do objeto deste Acordo para promogdo pessoal de autoridades ou agentes
publicos.

9.3 A utiliza¢do da identidade visual, marca, logotipo ou outros sinais institucionais de qualquer dos
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PARTICIPES devera observar as respectivas normas internas e, quando necessério, ser previamente
autorizada.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO E DA TRANSPARENCIA

10.1 Os PARTICIPES promoverio a publicagio e a divulgagdo do presente Acordo nos respectivos
meios oficiais, na forma das normas que lhes forem aplicaveis, bem como disponibilizardo o inteiro
teor do instrumento em seus sitios eletronicos institucionais.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 Os PARTICIPES comprometem-se a observar a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), relativamente aos dados pessoais eventualmente
tratados em decorréncia da execugdo deste Acordo.

11.2 O tratamento de dados pessoais devera:

I - restringir-se a0 minimo necessario para o cumprimento das finalidades relacionadas a
execugdo deste Acordo;

II - possuir fundamento juridico adequado, observadas as competéncias legais e institucionais
de cada PARTICIPE;

III - observar os principios previstos no art. 6° da LGPD; e

IV - adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas a prote¢do dos dados
pessoais.

11.3 Cada PARTICIPE sera responsavel pelo tratamento de dados pessoais realizado no ambito de
suas atribuigdes institucionais, observadas as respectivas competéncias e responsabilidades
estabelecidas na legislagéo.

11.4 O eventual compartilhamento de dados pessoais devera limitar-se ao estritamente necessario a
consecugdo das finalidades legitimas deste Acordo e observar a legislagdo aplicavel, inclusive quanto
a seguranca da informagao e aos direitos dos titulares.

11.5 Os dados pessoais deverdo ser eliminados quando encerrado o tratamento, ressalvadas as
hipéteses de conservagdo previstas no art. 16 da LGPD e demais normas aplicaveis.

11.6 Os PARTICIPES deverdo preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes cujo acesso
seja legalmente restrito, especialmente aquelas relacionadas a manifestagdes e dentncias, observadas
a Lein®12.527/2011, a Lei n® 13.709/2018 e as normas internas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 As situagdes ndo previstas neste instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
PARTICIPES, observadas as respectivas competéncias institucionais, a legislagdo ap#cavel e a
finalidade publica que orienta a presente cooperagao.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

13.1 Eventuais divergéncias decorrentes da interpretagdo ou execugdo deste Acordo serdo,
preferencialmente, solucionadas administrativamente, mediante entendimento entre os PARTICIPES. -

13.2 Nao sendo possivel a solugdo consensual, fica eleito o foro da Comarca de Manaus/AM para
dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo, ressalvadas as hipdteses de competéncia absoluta
previstas na Constitui¢do e na legislacdo.



E, por estarem de acordo, os PARTICIPES firmam eletronicamente o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Manaus, 1° de outubro de 2026.
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM), com auxilio da Ouvidoria-
Geral do Ministério Publico do Estado do Amazonas e do Centro de Apoio Operacional das

Promotorias de Justiga Especializadas na Protecdo e Defesa do Meio Ambiente, do Patrimoénio
Historico e da Ordem Urbanistica (CAO-MAPH-URB).

PARTICIPE 2: Municipio de Manaus, por intermédio dos 6rgdos e unidades administrativas
competentes.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolvimento e execu¢do conjunta de campanha educativa, preventiva e de mobilizagdo social
destinadayd prevengdo, conscientizagdo e combate as queimadas no Municipio de Manaus, mediante
agOes integradas de educagdo ambiental, comunicag¢do, orientagdo da populagdo, divulgag¢do dos
canais de denuncia e fortalecimento das ag¢des de prevencdo e fiscalizagdo, observadas as
competéncias legais e institucionais de cada participe.

3. JUSTIFICATIVA

A presente cooperagdo decorre da necessidade de atuagdo institucional integrada diante da
ocorréncia de queimadas no Municipio de Manaus e dos respectivos impactos ambientais, sociais € a
satde da populagio.

A atuagdo conjunta permitira ampliar o alcance das agdes educativas e preventivas, aprimorar a
divulgagdo de informagdes a populagdo, fortalecer os canais institucionais destinados ao recebimento
de dentincias e promover maior articula¢do entre os 6rgdos envolvidos nas atividades de prevencdo,
orientagdo e fiscalizagdo.

A cooperagdo serd desenvolvida mediante conjugagdo de esforgos e utilizagdo das estruturas
administrativas e institucionais ja existentes, sem transferéncia voluntaria de recursos financeiros
entre os participes.

4. OBJETIVO GERAL

Promover agdes integradas de prevengdo, conscientiza¢do e combate as queimadas no Municipio de
Manaus, mediante educagdo ambiental, comunica¢do social, mobilizagdo comunitaria,
fortalecimento dos canais de denuncia e articulagdo entre as institui¢des participantes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos da cooperagio:

I - ampliar a conscientizagdo da populagio acerca dos riscos e impactos ambientais, sanitarios e
sociais decorrentes das queimadas;

II - orientar a populagdo quanto as medidas preventivas relacionadas a ocorréncia de queimadas;
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III - divulgar os canais institucionais disponiveis para encaminhamento de informacdes e

denuncias;

IV - promover agdes educativas e de mobiliza¢do social, inclusive em areas consideradas
prioritarias pelos 6rgdos competentes;

V - ampliar a divulgagdo de conteudos educativos em meios de comunicagdo e plataformas

digitais;

VI - fortalecer a articulagdo entre 0 MPAM e os 6rgdos municipais responsaveis pelas agdes de
prevencao e fiscalizagdo ambiental; e

VII - facilitar o encaminhamento das informages e ocorréncias que possam demandar atuagéo
dos 6rgédos competentes.

6. PLANO DE ACOES
Acdo Atividade Responsaveis Resultado esperado
Definigao das acoes
1. Planeiamento da prioritarias, estratégias de MPAM e Planejamento
ca:1m " nljxa comunicag¢do, locais de Municipio de integrado das agdes da
p atuacdo e responsabilidades Manaus campanha.
operacionais.
Elaboragdo e divulgagdo de _
ecas ¢ mensa e%l SQ . Ampliagdo do acesso
2. Produgdo e pegas, & MPAM e da populagdo a
. - contetidos educativos em S . -
divulgacdo de S o uin & s Municipio de informagGes sobre
> . canais institucionais, midias s
contetdo educativo N Lo - Manaus prevengdo e combate
digitais, radio, televisdo e . ;
L £t as queimadas.
outros meios disponiveis.
Maior conhecimento e
Divulgacdo dos canais da MPAM e utilizag@o, pela
3. Divulgagdo dos Ouvidoria-Geral do MPAM Municivio de populagdo, dos canais
canais de deniincia e dos demais canais oficiais Manz us oficiais de
pertinentes. comunicagao e
dentincia.
Realizagdo de atividades
- resenciais, orientacdes a Sensibilizacdo da
4. Acgdes P N 16! . MPAM e ~ ¢ 2 ]
. populagdo, mobiliza¢des S, populagdo e estimulo a
educativas e de Municipio de -
el i Aol icial comunitarias e, quando Manaus prevengao das
possivel, distribuigdo de queimadas.
materiais educativos.
Realizagdo de atividades
educativas, preventivas e Municipio de . 5
il ) . Intensificagédo das
fiscalizatérias em locais Manaus, com apoio

5. Agdes em areas
prioritarias

identificados pelos o6rgéos
competentes como de maior
incidéncia ou risco de
queimadas.

institucional do
MPAM, conforme
suas atribuigdes

acdes de prevengdo e
fiscalizagcdo nas éreas
prioritérias.
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Recebimento, registro e

. encaminhamento das | Ouvidoria-Geral do | Tratamento &
6. Recebimento e : ~ " e %
h manifestacdes e denuncias | MPAM e 6rgdos | encaminhamento
encaminhamento . . . s
: . relacionadas as queimadas, municipais adequado das
de manifestagdes . - .
de acordo com as competentes informagdes recebidas.
competéncias de cada 6rgdo.
Interlocugéo entre os 6rgdos Maior integragdo entre
7 Afienlacs participantes e, quando MPAM e os orgdos envolvidos
i ¢ pertinente, com  outras Municipio de nas agoes de
institucional . - N
instituicdes ~ publicas e Manaus prevengdo e combate
entidades parceiras. as queimadas.
Consolidagdo das principais Registro e avaliagdo
o N . MPAM e .
8. Avaliacdo dos | agdes realizadas e dos ., s das atividades
’ Municipio de A s
resultados resultados obtidos durante a T executadas no ambito

campanha.

da cooperagdo.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades previstas neste Plano de Trabalho serdo desenvolvidas durante a vigéncia do Acordo
de Cooperagdo Técnica, observada a seguinte programagao indicativa:

Etapa

Periodo

Planejamento e articulagdo inicial

Ap6s a assinatura do ACT

Produgdo e divulgagdo dos conteudos

educativos

Durante a vigéncia do ACT

Divulgagédo dos canais de denuncia

Durante a vigéncia do ACT

Agdes educativas,
mobilizag¢do social

tivas igénci
LG LU vigéncia do ACT

Conforme identificagdo da necessidade pelos orgdos

Acgdes em areas prioritarias
competentes

Recebimento e encaminhamento das

: N Durante a vigéncia do ACT
manifestagdes

Avaliagdo e consolida¢do dos resultados Até o encerramento da vigéncia

O cronograma podera ser ajustado pelos responsaveis pelo acompanhamento da execugdo, conforme
as necessidades identificadas durante a campanha, desde que ndo haja alteragdo do objeto ou das
obrigagdes essenciais estabelecidas no Acordo de Cooperagdo Técnica.
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8. RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES




8.1. Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM)
Compete ao MPAM:
I - participar do planejamento e da execugdo das ag¢des da campanha;
I - divulgar a campanha em seus canais institucionais;
III - apoiar a articulagdo institucional necessaria ao desenvolvimento das atividades;
IV - orientar a populagdo acerca dos canais oficiais de comunicag¢do e dentincia;

V - receber e encaminhar, por meio de suas unidades competentes, as manifestagdes
relacionadas as queimadas;

VI - prestar apoio institucional e técnico, no ambito de suas atribuig¢des, as a¢des desenvolvidas;
e

VII - colaborar no acompanhamento e na avaliagdo dos resultados da campanha.
8.2. Municipio de Manaus
Compete ao Municipio de Manaus:

I - participar do planejamento e da execugdo das a¢des da campanha;

II - disponibilizar, conforme suas possibilidades administrativas e orgamentarias, estrutura,
equipes, materiais € apoio logistico necessarios as atividades sob sua responsabilidade;

III - promover a divulgagdo da campanha nos canais institucionais disponiveis;

IV - realizar acbes educativas, preventivas e de fiscalizagdo por intermédio dos drgdos
municipais competentes;

V - orientar a populagdo acerca da prevengdo das queimadas;

VI - registrar e encaminhar ao MPAM, quando pertinente, informagdes relativas a ocorréncias
que possam demandar atua¢do ministerial; e

VII - adotar, por intermédio dos 6rgdos competentes, as medidas administrativas cabiveis diante
de queimadas irregulares.

9. RECURSOS FINANCEIROS

O presente Plano de Trabalho ndo envolve transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os
participes.

As despesas necessarias a execugdo das atividades sob responsabilidade de cada participe correrdo a
conta de suas proprias dotagdes orgamentarias e disponibilidades administrativas, sem direito a
ressarcimento pelo outro participe.

Eventual atividade que implique transferéncia de recursos financeiros, doag¢do ou transferéncia
patrimonial dependera da formaliza¢@o de instrumento especifico, observada a legislagdo aplicavel.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da execugdo sera realizado por representantes indicados pelos participes, aos
quais caberd promover a articulagdo necessaria a realiza¢do das atividades e avaliar o cumprimento
das agGes previstas neste Plano de Trabalho.

Para fins de acompanhamento, poderio ser considerados, dentre outros, os seguintes elementos:
I - agdes educativas realizadas; Q)
IT - conteudos e materiais de comunicagdo divulgados; Qé,\ \




I1I - a¢des de mobilizagdo e orientagdo a populagio;
IV - alcance dos canais institucionais de comunicagio, quango disponivel,

V - manifestagdes e dentincias recebidas relacionadas a campanha, observadas as regras de
protecdo de dados pessoais e de acesso a informagao;

VI - agdes de fiscalizagdo realizadas pelos 6rgdos competentes; e
VII - demais resultados considerados relevantes pelos participes.

A avaliagdo terd carater predominantemente qualitativo, sem prejuizo da utilizagdo de indicadores
quantitativos disponiveis, considerando-se as caracteristicas da campanha e a disponibilidade de
informagdes pelos orgios envolvidos.

11. RESULTADOS ESPERADOS
Espera-se, com a execugdo deste Plano de Trabalho:
I - ampliar a conscientizagio da populagdo acerca dos riscos das queimadas;
IT - aumentar a divulga¢do das medidas preventivas e dos canais oficiais de dentincia;
III - fortalecer a atuagdo integrada entre 0 MPAM e 0 Municipio de Manaus;
IV - ampliar a presenga de agdes educativas e preventivas nas areas consideradas prioritarias;
V - aperfeigoar o fluxo de informagdes entre os 6rgdos envolvidos; e

VI - contribuir para a prevengdo e redugdo da ocorréncia de queimadas no Municipio de
Manaus.

12. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara pelo mesmo periodo do Acordo de Cooperagdo Técnica ao
qual se encontra vinculado.

13. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho integra o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 009/2026 - MPAM/PMM,
independentemente de transcrigdo, e contém a aprovagdo e assinatura dos representantes legais dos
dois participes.

As ag0es nele previstas poderdo ser ajustadas no decorrer da execugdo, mediante entendimento entre
os responsaveis pelo acompanhamento, desde que as alteragdes possuam carater operacional e ndo
impliquem modificacdo do objeto, das obrigag¢des essenciais dos participes ou das demais condi¢bes
estruturantes do Acordo.
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