Il PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL PGJ N.2 001/PG)J - ESTAGIARIOS

O Procurador-Geral de Justica do Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o disposto no art. 7.2, Il da Lei Orgéanica do
Ministério Publico do Amazonas (Lei Complementar n.2 11/93), torna publica a
abertura de PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIO para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva de Estagio de Estudantes de Niveis Médio e Superior,
nas areas indicadas no Anexo | deste edital, no ambito da Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Amazonas (PGJ/AM), observadas as normas do edital e as demais
disposicGes legais aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital, de forma que o pedido de inscricao
do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes
nele previstas.

1.2 Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdao divulgadas no
endereco eletronico https://www.mpam.mp.br/.

1.3 O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas constantes no quadro
de estagiarios e para a formacdao de cadastro de reserva (Anexo 1), no decorrer do
prazo de validade da selecdo (item 1.16), a serem providas gradativamente, sempre
no interesse da Administracdo Superior, observada a ordem classificatdria dos
aprovados.

1.4 O estagidrio obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a
cumprir as condigBes estabelecidas na Lei n.2 11.788 de 25/09/2008.

1.5 O Termo de Compromisso sera celebrado por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, desde que o estudante permaneca
regularmente matriculado em instituicdo de ensino e venha atendendo,
satisfatoriamente, as necessidades da PGJ/AM, ndo podendo exceder o limite de 24
(vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagidrio pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 11, da Lei n.2 11.788/2008.

1.6 Somente poderdo participar do processo seletivo candidatos estudantes
regularmente matriculados nos 2 (dois) anos iniciais do ensino médio e, no caso do
estagio de nivel superior, a partir do 52 (quinto) periodo ou correspondente, se anual,
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até o 72 (sétimo) periodo, das universidades ou faculdades publicas ou particulares do
Estado do Amazonas.

1.6.1 Serdo admitidos, a partir do 3.2 (terceiro) periodo, os estudantes de cursos
tecnoldgicos de até 3 (trés) anos de duracao.

1.7 Somente serdo admitidos as provas objetivas os candidatos cujo coeficiente de
rendimento acumulado seja igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, comprovando-se
tal circunstancia mediante a apresenta¢ao, no ato da inscri¢cdo, do histdrico escolar ou
de declaracdo expedida pela instituicdo de ensino — na qual conste assinatura digital
ou cddigo de autenticidade.

1.8 Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que surgirem
as pessoas com deficiéncia, em acordo com a seguinte previsdao normativa: art. 17, §
592, da Lei n.2 11.788/2008, observadas as categorias discriminadas no Decreto n.2
3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004; art. 12, §12, da Lei n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); o enunciado da Simula n.2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ); e art. 22 da Lei Estadual n.2 4.333/2016 (Sindrome de Down).

1.9 Os candidatos pessoas com deficiéncia deverdo declarar tal condicdo no ato da
inscricdo; informando, também, quando da necessidade de condi¢Oes especiais para a
realizacdo da prova.

1.10 O laudo médico, em original ou cdpia autenticada, que indique a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) serd apresentado quando do
credenciamento.

1.11 Serdo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a candidatos
pessoas com deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta
condicdo.

1.12 Nos termos do art. 11-A da Resolucdo n.2 42, de 16 de junho de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das
vagas de estdgio para candidatos autodeclarados negros ou pardos, conforme modelo
do Anexo IV, o qual sera entregue no ato do credenciamento.

1.13 As cotas somente se aplicam para as categorias de estagio que contem com, no
minimo, 3 (trés) vagas, nos termos do § 1.2 do art. 11-A da Resolugdo CNMP n.?2
42/2009.

1.14 As quantidades de vagas reservadas para negros ou pardos serdo divididas por
categoria de estdagio, conforme consta do Anexo | do presente edital.

1.15 Na hipd6tese de ndo haver inscritos ou aprovados em quantidade suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo revertidas a concorréncia geral.

1.16 O periodo de vigéncia do processo seletivo serd de 1 (um) ano, a contar da data
da homologacao do resultado final, prorrogdvel uma vez por igual periodo, a critério
da Instituicdo.



1.17 As provas do processo seletivo serdo realizadas, excepcionalmente, de forma
virtual, em virtude das restricdes decorrentes da Pandemia de COVID-19, sendo
observadas as disposicdes do edital e do art. 18, § 4.2 da Resolugdo CNMP n.2
42/2019.

1.18 O candidato devera observar as regras do edital e as comunicagdes da comissao
organizadora do processo seletivo no que diz respeito as datas e procedimentos para
a realizacdo das provas.

1.19 A estrutura e os equipamentos necessdrios para a conexdo a internet sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.20 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo preencher
corretamente os dados de identificacdo nas provas, bem como aquele que, por
problemas técnicos ou de conexdo, ndo enviar as respostas no prazo reservado.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estdgio tera vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, permitido o desligamento do estagidrio, a seu pedido ou a critério da
PGJ/AM, a qualquer tempo.

2.2 A jornada de estagio é de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, nos
termos do Art. 72 do Ato PGJ n.2 169/2009.

2.3 O estagiario ndo devera ter nenhum impedimento para o desempenho de suas
atividades, nem mesmo académico, devendo cumprir integralmente a carga horaria
prevista no item anterior.

2.4 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas no
Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser
acompanhado por orientador designado pela PGJ/AM e supervisionado pela chefia do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

2.5 S3o condicdes para credenciamento no estagio:
a) Ser brasileiro;
b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) N3o ter antecedentes criminais, comprovando-se tal circunstancia por
certiddes de antecedentes da Justica Federal e da Estadual;

e) Gozar de boa saude, comprovada por atestado médico que demonstre a
aptiddo clinica do estudante, incluindo anamnese e exame fisico;



f) Estar regularmente matriculado no ensino médio ou superior, de acordo com a
especificacdo da vaga postulada, comprovado por declaracdo da instituicdo de
ensino, informando que o(a) aluno(a) esta devidamente matriculado(a);

g) Ter coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos, comprovado por histérico escolar atualizado ou declaracdo expedida
pela instituicdo de ensino;

h) Apresentar horario didrio compativel com a jornada de estagio;

i) N&o haver incompatibilidade de horario entre a jornada de atividade do
estagio com as atividades académicas do estagiario e eventual funcdo publica
ou privada por ele exercida;

j) Nao ter prestado estagio remunerado na Procuradoria-Geral de Justica por 1
(um) ano ou mais, exceto se relacionados a graus de escolaridade diversos ou
se referentes a areas de conhecimento distintas, no caso de curso de ensino
superior.

Pardgrafo unico. Os documentos constantes das alineas “f” e “g” deverdo conter
assinatura digital ou cddigo de autenticidade.

2.6 Fica vedado o credenciamento de candidato aprovado no presente processo
seletivo se, entre a data da realizagdo da selegdo e a fase de credenciamento, vier a
concluir o curso, ndo renovar ou trancar a matricula ou for reprovado em mais de uma
disciplina do periodo anterior.

2.7 Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas funcdes, desempenhar quaisquer
atividades compativeis com sua condicdo de estudante e em conformidade com os
curriculos, programas de ensino, bem como nos limites da orientacdo que venha a
receber.

2.8 S3o atividades concernentes aos estagiarios de niveis médio e superior:

a) Pesquisar dados, conteldo doutrindrio ou jurisprudencial, necessarios ou
convenientes ao exercicio funcional;

b) Acompanhar as diligéncias de investigagdo de que for incumbido, exceto as de
policia judiciaria;

c) Estudar as matérias que |he sejam confiadas, propondo a adoc¢do das
providéncias subsequentes;

d) Atender ao publico, nos limites da orientacdo que venha a receber;

e) Controlar a movimentacdo de processos judiciais e administrativos, com a
observancia dos atos e termos praticados;



f) Executar os servigos de digitacdo de correspondéncia;

g) Guardar sigilo das informacgdes dos procedimentos.

3. DA BOLSA AUXILIO E BENEFiCIOS

3.1 O estagiario de nivel médio da PGJ/AM fara jus a uma bolsa de estagio no valor de
RS 700,00 (setecentos reais), auxilio transporte no valor de RS 167,20 (cento e
sessenta e sete reais e vinte centavos) e seguro contra acidentes pessoais, nos termos
da Lein.2 11.788/2008.

3.2 O estagiario de nivel superior da PGJ/AM fara jus a uma bolsa de estagio no valor
de RS 900,00 (novecentos reais), auxilio transporte no valor de RS 167,20 (cento e
sessenta e sete reais e vinte centavos) e seguro contra acidentes pessoais, nos termos
da Lein.2 11.788/2008.

3.3 E assegurada ao estagiario reducdo da jornada de trabalho pela metade nos dias
de avaliacGes escolares (art. 10, § 29, Lei n.2 11.788/2008).

3.4 E assegurado ao estagidrio periodo de recesso, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n.2 11.788/2008.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 2 a 11 de maio de 2022, por meio de
formuldrio disponivel no enderego eletrénico https://www.mpam.mp.br/, o qual de-
verd ser preenchido, impresso, assinado e entregue, junto a cdpia dos documentos e a
lata de leite em po exigidos nos itens 4.2 e 4.8 deste edital, a Comissdo Organizadora
do Exame, na sede da Procuradoria-Geral de Justica, localizada na Av. Cel. Teixeira, n2
7995 — Nova Esperancga, fone: (92) 3655-0753, no horario das 8h as 14h, sendo vedada
a inscri¢do via postal ou por fac-simile (fax), declarando o candidato, sob as penas da
Lei, que preenche os requisitos previstos no edital.

4.2 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar o original e a cépia dos
seguintes documentos:

a) RG — Registro Geral ou documento equivalente (Carteira de Conselhos
Profissionais, Carteira Nacional de Habilitacdo, passaporte ou qualquer
documento com foto e valor oficial de identificagdo), comprovando sua identidade
e nacionalidade;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ou Certiddo de Regularidade da Receita Federal;
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c) Declaracdo de escolaridade expedida pela instituicdo de ensino, informando
gue o aluno estd regularmente matriculado; e

d) Historico escolar atualizado, contendo o coeficiente de rendimento escolar
acumulado igual ou maior que 5,0 (cinco) pontos.

ow_n
C

4.2.1 Os documentos constantes nas alineas e “d” deverdo conter assinatura

digital ou cddigo de autenticidade.

4.2.2 Para os candidatos ao Estagio de Nivel Médio, admitir-se-a apresentacdo de
histdrico escolar parcial ou boletim escolar atualizado.

4.3 O candidato cuja inscricdo ndo atender ao disposto no item 4.2 terd a inscrigcdo
indeferida.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia.

4.5 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia ndo terd sua inscricao
efetivada para vagas reservadas, mas estara inscrito para ampla concorréncia.

4.6 Informagbes complementares acerca da inscricdo poderao ser obtidas pelo e-mail
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPAM ceaf@mpam.mp.br.

4.7 O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Geral de
Justica do Amazonas.

4.8 A inscricdo serd efetivada somente apds a entrega de 1 (uma) lata de leite em pd
de 400 (quatrocentos) gramas — a ser doada a instituicdes de caridade. Nao serdo acei-
tos composto lacteo e pacote de leite em pé.

5. CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Apds encerrado o periodo das inscri¢cdes, sera divulgada, no endereco eletronico
da Procuradoria-Geral de Justica do Amazonas, https://www.mpam.mp.br/, a lista
nominal dos candidatos cujas inscricdes foram deferidas, com respectivos nimeros de
inscricdo, que serao utilizados no decorrer do processo.

5.2 As informacoes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade. A
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas tem o direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.3 Declaragbes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias
obrigatérias, acarretardao o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A prova objetiva terd duragdo de 2 (duas) horas, sera realizada no dia 22/05/2022,
das 9h as 11h, em ambiente on-line, com link a ser fornecido ao candidato via e-mail
pela Procuradoria-Geral de Justica em até 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagdo da prova.

6.2 A prova objetiva on-line, de carater eliminatério e classificatério, consistira em 50
(cinquenta) questdes, de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo I,
assim distribuidas:

6.2.1 Para o Estagio de Nivel Médio — Ensino Regular:
a) 15 (quinze) questdes de Informatica Basica;
b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;
¢) 15 (quinze) questdes de Matematica e Raciocinio Ldgico.

6.2.2 Para o Estagio de Nivel Médio — Técnicos em Informatica e em
Eletrotécnica:

a) 20 (vinte) questdes de Informatica Basica;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 15 (quinze) questGes de Matematica e Raciocinio Ldgico.
6.2.3 Para o Estagio de Nivel Superior:

a) 15 (quinze) questdes de Informatica Basica;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 20 (vinte) questes de Matematica e Raciocinio Légico.
6.2.4 Para o Estagio de Nivel Superior — Ciéncias da Computacao e Afins:

a) 20 (vinte) questdes de Informatica Basica;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 15 (quinze) questdes de Matematica e Raciocinio Légico.

6.2.5 A cada questdo certa sera atribuido o valor de 0,2 (dois décimos),
totalizando 10,0 (dez) pontos possiveis.

6.2.6 O tempo de aplicagao da prova serd de 2 (duas) horas a contar do horario
em que o formuldrio estiver liberado eletronicamente no link fornecido pela
Comissdo Organizadora.

6.2.7 As informacgbes pessoais fornecidas no formulario de avaliacdo e o
preenchimento correto deste sao de responsabilidade do candidato, dispondo o



Ministério Publico do Estado do Amazonas do direito de eliminar do processo
seletivo aquele que fornecer dados incorretos.

6.2.8 O candidato devera enviar suas respostas até o ultimo minuto antes do
horario de encerramento da prova.

6.2.9 O candidato que ndo encaminhar suas respostas até o hordrio de
encerramento da prova estara automaticamente eliminado.

6.2.10 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer dos
grupos de provas mencionados nos itens 6.2.1, 6.2.2,6.2.3 e 6.2.4.

6.2.11 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 5,0
(cinco) pontos na prova.

6.2.12 Em caso de empate na nota da prova objetiva, serd realizado o
desempate com base nos seguintes critérios, respectivamente:

a) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuagdo na prova de Informatica Basica;

c) Maior pontuacdo na prova de Matematica e Raciocinio Ldogico;
d) Maior coeficiente de rendimento académico;

e) O candidato que estiver cursando o periodo mais avancado;

f) O candidato de idade mais elevada.

7. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 O gabarito oficial sera divulgado no dia 23/05/2022, no enderego eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Amazonas, https://www.mpam.mp.br/.

7.2 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 24/05/2022, no
enderego eletrbnico do Ministério Publico do Estado do Amazonas,
https://www.mpam.mp.br/.

7.3 Os recursos admitidos contra a prova objetiva poderdo versar apenas sobre a
incorrecdo na formulacdo das questdes ou sobre a contagem de pontos atribuida ao
candidato.

7.4 O prazo de recursos serda de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo do
resultado preliminar da prova objetiva.

7.5 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao Organizadora, em formuldrio
proprio, divulgado em conjunto com o presente Edital (Anexo lll), por meio de peticao
digitada e impressa, entregue no Protocolo Geral da Procuradoria-Geral de Justica,
localizado na Av. Coronel Teixeira, n.2 7995, Nova Esperanca. Ndo serd aceito recurso
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via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo. Serd necessario um recurso
para cada questao recorrida.

7.6 O resultado do julgamento dos recursos da prova objetiva sera divulgado no dia
03/06/2022, no endereco eletrdnico https://www.mpam.mp.br/.

7.7 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 06/06/2022, na pagina
oficial do Ministério Publico do Estado do Amazonas https://www.mpam.mp.br/.

7.8 Serao convocados para entrevista os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas previsto no Anexo | do presente edital, conforme a necessidade da Instituicdo.

7.9 A entrevista sera realizada pela chefia do drgao ou setor no qual o estagio deva ser
prestado e poderd contemplar a apresentacdo ao candidato de problema pratico da
area especifica de atuacdo. A chefia podera recusar o candidato, no entanto, este
continuara no cadastro de reserva.

7.10 A medida que forem surgindo vagas para estagio, os candidatos aprovados no
presente processo seletivo que constem do cadastro de reserva poderdo ser
convocados para a entrevista, na forma do subitem anterior.

8. DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para o credenciamento pela Divisdo
de Recursos Humanos, por meio de publicacdo na pagina do MPAM,
https://www.mpam.mp.br/, e por mensagem de correio eletrénico.

8.2 Caso haja dificuldade em contatar o candidato via correio eletronico, a
Administracdo pode ainda, a seu critério, formalizar as convoca¢des por meio
telefénico ou por aplicativo de mensagens de celular.

8.3 No ato do credenciamento, o candidato deverd apresentar a documentacdo
comprobatdria dos requisitos mencionados no item 2.5.

8.4 Satisfeitos os requisitos do item anterior, o credenciamento sera formalizado
mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio. Em seguida, o estagiario
terd 5 (cinco) dias para assumir as atividades, apresentando-se a Diretoria de
Administracao.

8.5 A ndo observancia do prazo previsto no item 8.4 importa na desisténcia do
estagio, salvo por prorrogacdao autorizada pelo Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos.
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9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 O candidato é responsavel pela veracidade de todas as informagdes que
apresentar a Administracdo do Ministério Publico do Amazonas, podendo esta
eliminar o candidato que comprovadamente apresentar documento ou informacao
nao condizente com a verdade, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9.2 A Administracdo do Ministério Publico se reserva o direito a promover alteracdes
no presente edital, bem como nas datas e horario das provas. Qualquer alteracdo sera
publicada no Diario Oficial do MPAM, https://diario.mpam.mp.br/, e na pagina oficial
da Instituicdo, https://www.mpam.mp.br/.

9.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos manter atualizados seus dados de
contato junto a Administracdo do Ministério Publico, bem como acompanhar e se
manter atualizado sobre as informacgdOes referentes a presente sele¢do nos veiculos
indicados no item 8.1.

9.4 Outras informacbes poderdo ser obtidas através do e-mail do CEAF:
ceaf@mpam.mp.br.

9.5 Os casos omissos ou ndo previstos no presente edital serdo decididos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Manaus, 25 de abril de 2022.

ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CURSO VAGAS
AC | NP | PcD
ARQUIVOLOGIA 1 0 0 Cadastro de Reserva
CIENCIAS DA COMPUTACAO E AFINS 3 1 1 Cadastro de Reserva
DESIGN GRAFICO 2 0 0 Cadastro de Reserva
JORNALISMO 1 0 0 Cadastro de Reserva
RELACOES PUBLICAS 1 0 0 Cadastro de Reserva
SERVICO SOCIAL 1 0 0 Cadastro de Reserva

ADMINISTRACAO

Cadastro de Reserva

ARQUITETURA

Cadastro de Reserva

CIENCIAS CONTABEIS

Cadastro de Reserva

ECONOMIA

Cadastro de Reserva

ENGENHARIA CIVIL

Cadastro de Reserva

ENGENHARIA FLORESTAL

Cadastro de Reserva

ESTATISTICA

Cadastro de Reserva

LETRAS — LINGUA PORTUGUESA

Cadastro de Reserva

NiVEL MEDIO — ENSINO REGULAR

Cadastro de Reserva

NiVEL MEDIO — TECNICO EM INFORMATICA

Cadastro de Reserva

NiVEL MEDIO — TECNICO EM ELETROTECNICA

Cadastro de Reserva

PSICOLOGIA

Cadastro de Reserva

*AC: Ampla Concorréncia
*NP: Negros ou Pardos

*PcD: Pessoa com Deficiéncia




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESTAGIO DE NiVEL MEDIO — Ensino Regular, Técnicos em Informatica e em Eletro-
técnica

| - MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1) Numeros inteiros, racionais e reais.

2) Sistema legal de medidas.

3) Razdes e proporcdes; divisdo proporcional.

4) Regras de trés simples e composta.

5) Porcentagens.

6) Nocdes de conjuntos; problemas envolvendo o diagrama de Venn.
7) Relagdes entre conjuntos; nog¢des de funcoes.

8) Fungdo afim.

9) Fungdo quadratica.

10) Progressao aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG).

Il — LINGUA PORTUGUESA

1) Regéncia nominal e verbal.

2) Pronomes — uso dos pronomes pessoais do caso reto e do caso obliquo.
3) Conjugacao verbal.

4) Homobnimos e parénimos.

5) Regras de acentuacado.

6) Pontuacao.

7) Ortografia Oficial.

8) Interpretacdo de texto.

Il - INFORMATICA BASICA — ENSINO REGULAR

1) Conceitos basicos de hardware, software, sistema operacional, partes de um com-
putador, portas, placas e periféricos de entrada e saida, funcbes dos teclados ABNT e
ABNT?2, tipos de conexdes de video, configuragdes de tela auxiliar.

2) Conceitos basicos de Internet, Intranet, servidor, dominio, URL, navegadores, barra
de endereco, barra de status, histérico de navegacao, favoritos, janelas e abas, limpe-
za do cache de navegacdo, download, upload.

3) Prdticas de navegacao segura na Internet, conceito de phishing, malware, scripts
maliciosos, engenharia social, autenticagdo em multiplos fatores.



4) Conceitos basicos de arquivos (formato/extensdo), extensdes mais conhecidas, di-
retorios/pastas, compactagdo de arquivos, tipos de arquivos compactados, arquivos
PDF.

5) Digitalizacdo de documentos (qualidade de imagem, tamanho de arquivo, resolu-
¢do, OCR).

6) Conceitos basicos de nuvem (ferramentas colaborativas, armazenamento remoto,
execucdo de aplicativos).

7) Conceitos basicos do Sistema Operacional Windows 10: menu iniciar, area de traba-
Ilho, atalhos, barra de tarefas, barra de notificacdo, janelas, botdes, barra de titulo,
barra de endereco, caixa de pesquisa.

8) Ferramentas do Windows 10: calculadora, bloco de notas, wordpad, ferramenta de
captura, explorador de arquivos (conceito, modos de visualizacdo e bibliotecas), pas-
tas compartilhadas, mapeamento de unidades de rede.

9) Suites de escritdrio LibreOffice e Office 365: como criar, editar e salvar documentos
e planilhas. Compatibilidade entre arquivos do LibreOffice e do Office 365. Principais
extensdes (DOC, DOCX, ODT, XLS, SLSX, ODS).

10) Introducdo a plataforma colaborativa Microsoft Teams: calendario, chat, como lo-
calizar um contato, como criar reunides.

11) Microsoft Outlook: criando e-mails (de, para, cc, inserindo anexos), o que sdo listas
de e-mails, o que sado caixas compartilhadas, como identificar mensagens de “falha na
entrega”.

IV - INFORMATICA BASICA — TECNICOS EM INFORMATICA E EM ELETROTECNICA

1) Nogoes basicas de Hardware e Software: processador, memarias, barramentos, pe-
riféricos, dispositivos de entrada e saida. Principais aplicativos e softwares.

2) Conceitos basicos do Sistema Operacional Windows. Principais aplicativos e acesso-
rios do Windows. Conceitos de organizacdo de pastas e arquivos. Principais extensodes
de arquivos.

3) Conceitos basicos de Redes de Computadores: tipos, classificacdo, componentes,
topologias, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes.

4) Conceito de Internet, Intranet e Extranet: Ferramentas e aplicativos de navegacdo,
de correio eletrénico, de busca e pesquisa. No¢ées de Computagdao em nuvem (Cloud
Computing).

5) Seguranca da Informacao: Seguranca Fisica e Légica. Malware. Criptografia, aplicati-
vos, dispositivos para armazenamento de dados e cépia de seguranca, procedimentos
de backup.

6) Pacote Microsoft Office. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas ele-
trénicas, editor de apresentacdes e audiovisual e Banco de Dados.



2. ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR

I - MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1) Légica proposicional: problemas envolvendo negagao, conjungdo, disjun¢do, condi-
cional e bicondicional.

2) Problemas envolvendo a compreensdo do processo légico (inferir, a partir de um
conjunto de hipdteses, conclusdes determinadas de forma valida).

3) Conceitos de matemadtica financeira: porcentagens e juros simples.

4) Estatistica basica (média, moda, mediana, variancia e desvio padrao).

5) Andlise e interpretacdo de graficos.

6 ) Nog¢des de conjuntos; problemas envolvendo o diagrama de Venn.

7) Relagdes entre dois conjuntos de niumeros reais.

8) Funcdes polinomiais.

9) Fungdes exponenciais.

10) Funcoes logaritmicas; logaritmos e suas propriedades.

Il - LINGUA PORTUGUESA

1) Classes de palavras.

2) Concordancia nominal e verbal.
3) Regéncia nominal e verbal.

4) Colocagdo pronominal.

5) Uso da crase.

6) Pontuacao.

7) Vicios de linguagem.

8) Interpretacdo de texto

11l - INFORMATICA BASICA

1) Conceitos basicos de hardware, software, sistema operacional, partes de um com-
putador, portas, placas e periféricos de entrada e saida, funcdes dos teclados ABNT e
ABNT?2, tipos de conexdes de video, configura¢des de tela auxiliar.

2) Conceitos basicos de Internet, Intranet, servidor, dominio, URL, navegadores, barra
de endereco, barra de status, histérico de navegacao, favoritos, janelas e abas, limpe-
za do cache de navegacao, download, upload.

3) Praticas de navegacdo segura na Internet, conceito de phishing, malware, scripts
maliciosos, engenharia social, autenticagdo em multiplos fatores.

4) Conceitos basicos de arquivos (formato/extensdo), extensdes mais conhecidas, di-
retdrios/pastas, compactacdo de arquivos, tipos de arquivos compactados, arquivos
PDF.

5) Digitalizacdo de documentos (qualidade de imagem, tamanho de arquivo, resolu-
¢do, OCR).

6) Conceitos basicos de nuvem (ferramentas colaborativas, armazenamento remoto,
execucdo de aplicativos).



7) Conceitos basicos do Sistema Operacional Windows 10: menu iniciar, area de traba-
Ilho, atalhos, barra de tarefas, barra de notificacdo, janelas, botdes, barra de titulo,
barra de endereco, caixa de pesquisa.

8) Ferramentas do Windows 10: calculadora, bloco de notas, wordpad, ferramenta de
captura, explorador de arquivos (conceito, modos de visualizacdo e bibliotecas), pas-
tas compartilhadas, mapeamento de unidades de rede.

9) Suites de escritdrio LibreOffice e Office 365: como criar, editar e salvar documentos
e planilhas. Compatibilidade entre arquivos do LibreOffice e do Office 365. Principais
extensdes (DOC, DOCX, ODT, XLS, SLSX, ODS).

10) Introducdo a plataforma colaborativa Microsoft Teams: calendario, chat, como lo-
calizar um contato, como criar reunides.

11) Microsoft Outlook: criando e-mails (de, para, cc, inserindo anexos), o que sdo listas
de e-mails, o que sdo caixas compartilhadas, como identificar mensagens de “falha na
entrega”.



ANEXO Il

Instrugoes:

Para a apresentac¢do do recurso, o(a) candidato(a) devera:

1) Na folha de rosto, identificar-se no requerimento com o nome completo, nimero
do Registro Geral (RG) e nimero de inscricdo;

2) Utilizar folhas numeradas e separadas por questdo, com impugnacado especifica, sob
pena de ndo conhecimento do recurso;

3) Fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente e concisa, utilizando o
espaco maximo de 15 (quinze) linhas;

4) Instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao seu embasa-
mento, quando for o caso, com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudica-
do(a);

5) N&o se identificar no campo razdes recursais;

6) Entregar, pessoalmente ou por procuragdo, no setor de Protocolo, localizado no
edificio-sede da Procuradoria-Geral de Justica, Av. Coronel Teixeira, n2 7995, Nova Es-
peranca, no horario das 8 as 14 horas, o recurso digitado e impresso, enderecado ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.



Folha de Rosto

REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissdo Organizadora do Il Processo Seletivo para Esta-
gio Remunerado na Procuradoria-Geral de Justi¢ca do Estado do Amazonas

Eu,

, RG N.2 , Inscrigdo N.¢ ,
candidato(a) no Il Processo Seletivo para Estagio Remunerado na Procuradoria-Geral
de Justica do Amazonas, venho interpor recurso contra padrao de resposta da prova
objetiva.
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Assinatura do Candidato(a)



ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

DECLARACAO

Eu, , carteira de identi-
dade (RG) n.2 , inscrito(a) no CPF sob o n.2 ,
estudante do curso de , para fins de inscricdo em pro-

cesso seletivo de estagio do Ministério Publico do Estado do Amazonas, conforme es-
tabelecido no EDITAL PGJ N.2 001/PGJ - ESTAGIARIOS, declaro optar pela participacio
na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

( ) negro (preto ou pardo)

Declaro, ainda, caso seja constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta decla-
racao, estar ciente de que poderd ocorrer o meu desligamento do estagio na hipotese
de ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como
estagiario(a) do MPAM na condicdo de cotista.

Manaus(AM), de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



