ATO CONJUNTO N° 002/2024/PGJ/CGMP
(Alterado pelo Ato Conjunto n° 002/2025/PGJ/CGMP, de 25 de junho de 2025)

Aprova o Regulamento dos Cursos de
Ingresso, Adaptacdo e Vitaliciamento
de Membros do Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das
atribuicoes previstas no art. 29, V, art. 97, paragrafo tnico e art. 229, todos da Lei
Complementar n° 011, de 17 de dezembro de 1993; ¢ a CORREGEDORA-
GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribui¢des previstas no art.
51, XIX e XXII, art. 227 e art. 239, todos da Lei Complementar n°
011/93, APROVAM o regulamento dos Cursos de Ingresso, Adaptacao e
Vitaliciamento na Carreira do Ministério Publico do Estado do Amazonas, em
consonancia com as normas a seguir estabelecidas.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP N.° 271, de 25 de
setembro de 2023, que estabelece diretrizes gerais para os cursos oficiais para
ingresso, formagao inicial e vitaliciamento de membros do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a Recomendacao de Carater Geral CNMP-CN
N.° 01, de 15 de margco de 2018, que dispde sobre o estagio probatdrio dos
membros do Ministério Publico brasileiro e estabelece outras diretrizes;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNMP N.° 83, de 10 de
agosto de 2021, que dispde sobre condigdes diferenciadas a gestantes e lactantes,
na realizagdo de concurso publico, em curso de vitaliciamento, no estagio

probatdrio e durante o exercicio das fungdes institucionais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP N.° 261, de 11 de abril de
2023, que institui 0 Codigo de Etica do Ministério Publico brasileiro;




CONSIDERANDO a Resolucdo CNMP N.° 243, de 18 de outubro
que, dispde sobre a Politica Institucional de Protecdo Integral e de Promocdo de

Direitos e apoio as Vitimas;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNMP N.° 80, de 24 de
marco de 2021, que dispde sobre a necessidade de aprimoramento da atuacdo do
Ministério Publico no enfrentamento da violéncia de género e da violéncia
institucional e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucado  CNMP N.° 205, de 18 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Atendimento ao
Publico no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacdo CNMP N.° 25, de 9 de junho
de 2014 que estabelece recomendagao para divulgacao da Convengdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n® 6.949/2009,

RESOLVE:

Secao I

Das Normas Gerais

Art. 1°. Os Cursos de Ingresso, Adaptacdao e Vitaliciamento, na
Carreira, de membros do Ministério Publico do Estado do Amazonas, em
cumprimento ao disposto no art. 93, IV, ¢/c o art. 129, § 4°, da Constitui¢ao Federal
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional de n°. 45/2004 e, ainda, em
observancia ao artigo 97 da Lei Complementar Estadual de n°. 011/1993 e art. 3°, 1,
do ATO PGIJ n° 183/2005, sera realizado pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional (CEAF) e acompanhado pela Corregedoria-Geral do Ministério Pablico
do Estado do Amazonas.



Art. 2°. Os Promotores de Justica em Estdgio Probatério deverao
participar do Estagio de Adaptagdo, Curso de Ingresso e Vitaliciamento,
competindo ao CEAF controlar sua frequéncia e comunicar as faltas e outras
ocorréncias pertinentes a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, observado o
disposto nos Art. 9° e 19, deste Ato.

Art. 3° Os Cursos terdo a carga horaria minima de 350 horas-aula,
sendo 40h/a destinadas ao Estagio de Adaptag¢dao, 40h/a ao Curso de Ingresso e
270h/a destinadas a etapa de vitaliciamento, devendo ser concluido no prazo de 18
(dezoito) meses, contados da data de entrada efetiva em exercicio.

Paragrafo Unico: Nio serdo computados no caput deste Artigo, os
periodos de afastamento, férias e licengas dos Membros em Estagio Probatério nos
termos da Lei1 Organica n® 011, de 17 de dezembro de 1993.

Art. 4°. Cada hora-aula compde-se de 60 minutos.

Art. 5°. A participagdo em cursos oficiais para ingresso, formacao
inicial, preparagdo e vitaliciamento constitui-se etapa obrigatéria do processo de
vitaliciamento, observada a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) em cada
uma das disciplinas do curso.

§ 1° As fases de adaptacdo e ingresso serdo presenciais € a
destinada ao vitaliciamento poderd ser realizada mediante técnicas de ensino a
distancia e/ou presencial.

§ 2° As etapas de adaptacdo, ingresso e vitaliciamento tém por
objetivo conferir ao Conselho Superior do Ministério Publico subsidios para a
confirmagao, ou nao, do Promotor de Justi¢ca na carreira.

§ 3°. Os cursos serdo interdisciplinares e adotardo metodologia
ativa, tais como seminarios, palestras, aulas, congressos, simpdsios, pesquisas,
atividades, estudos, oficinas, grupos de trabalho, estudos de caso, laboratorios de
aprendizagem, visitas e inspecOes técnicas, boas praticas desenvolvidas na
Instituicao, simulacdes praticas, conferéncias, debates, aulas invertidas, expositivas



tedricas e eventos realizados, preferencialmente, em etapas presenciais ou, de
forma excepcional, mediante ensino a distancia, expositivas tedricas ou outras
praticas inovadoras.

§ 4°. Os cursos de ingresso e vitaliciamento serdo compostos, de no
minimo, 04 (quatro) eixos estruturantes:

I - TEORICO: conhecimentos aprofundados sobre historia,
evolucdo, estrutura, funcionamento e atuagao dos 6rgaos, servicos e sistemas do
Ministério Publico, carreira, estdgio probatério e vitaliciamento, gestdo do
conhecimento alinhada ao planejamento estratégico, rotinas de trabalho, gestdo de
gabinete e unidades administrativas, seguranca organica e pessoal, exercicio
harmonico dos principios institucionais, deveres, direitos e prerrogativas
funcionais, com énfase nos limites e nas implicagdes desse exercicio, nos ambitos
funcional e privado;

I - PROFISSIONAL: conhecimentos eminentemente praticos
necessarios a atuacdo judicial e extrajudicial do membro do Ministério Publico,
com énfase na protecao dos direitos e das garantias constitucionais fundamentais
do cidaddo e na tutela dos direitos humanos das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, com a realizagdo de visitas técnicas, compartilhamento
dialogado de boas praticas e licdes aprendidas, estudos de casos, pesquisas e
debates de temas interdisciplinar e multidisciplinar e simulacdo de situacdes
concretas com as quais podera defrontar-se no inicio da carreira;

III - INTERLOCUCAO INTRA e INTERINSTITUCIONAL:
reflexdes para o exercicio €tico da liberdade de expressdo, relacionamento
responsavel com as midias sociais e Orgdaos de comunicagdo social e
desenvolvimento de competéncias para o didlogo direto entre os membros do
Ministério Publico e representantes, de diversos niveis, das entidades publicas e
privadas e dos movimentos sociais;

IV - ETICA COMPORTAMENTALISTA E DE EVOLUCAO
HUMANA: identificacdo e reflexdo das questdes de ordem pessoal, familiar,
social, laboral, intrainstitucional e interinstitucional — direta ou indiretamente —
relacionadas a realizacao das atribuigdes do membro do Ministério Publico, seja na
prestacdo jurisdicional do Estado, na via extrajudicial ou social, seja na promogao
do contentamento, do comprometimento ¢ da humanizagdo do ambiente e das
relacdoes de trabalho e no desenvolvimento continuo do ser humano nos seus
multiplos aspectos (fisico, mental e espiritual), observando o atendimento efetivo e



eficaz do interesse publico e a qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao, nas peculiaridades das diversas unidades de lotacgao.

Art. 6°. Os cursos serdo compostos com estrutura curricular minima
que deve abranger:

I - o contetido, preferencialmente pratico, acerca das leis organicas;
II - a deontologia do Ministério Publico;
III - a atuagdo criminal, civel e eleitoral,

IV - os direitos fundamentais, humanos, de politicas publicas e da
defesa da democracia;

V - as resolugdes e recomendacoes editadas pelo CNMP;
VI - a seguranga institucional;

VII - os direitos, deveres e prerrogativas dos membros do Ministério
Publico e dos demais atores do Sistema de Justica;

VIII - a atuagdo resolutiva e as solucoes alternativas de conflitos;
IX - a realidade social do respectivo estado;

X - a gestdo documental e de memoria do Ministério Publico;

XI - as rotinas administrativas e o atendimento ao publico;

XII - a pratica em audiéncias extrajudiciais, judiciais e publicas;
XIII - a gestdao de gabinete e de unidades administrativas;

XIV - o atendimento especial que deve ser conferido as vitimas, em
especial na perspectiva da nao revitimizagdo, com o escopo de preservar a sua
integridade fisica e psicologica;

XV - a Politica Nacional de Atencao a Saude Mental dos integrantes
do Ministério Publico; e

XVI - outras disciplinas ajustadas de acordo com a necessidade do
Ministério Publico Estadual.



Art. 7°. Ficam garantidas condi¢des diferenciadas a gestantes e
lactantes nos Cursos de ingresso e vitaliciamento.

Secao 11

Da Coordenacao

Art. 8°. A Coordenagdo do Curso cabera ao CEAF, ao qual
incumbira:

I - organizar e acompanhar a realizacdo do Curso e zelar pelo seu
eficaz desenvolvimento;

IT — definir com a Corregedoria-Geral o calendario, os nomes dos
docentes participantes e a orientagdo sobre o conteudo, finalidade e avaliagdo final;

III — elaborar o contetido programatico;
I'V- orientar os professores e organizar as atividades pedagogicas;

V—acompanhar o processo de avaliagdo, assinando os termos de
controle académico;

VI- apresentar relatorio final do Curso, no prazo de 18 meses apos a
data da entrada efetiva em exercicio do Promotor de Justica Substituto, a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Secao 111
Do Conteudo

Subsecao I

Do Estagio de Adaptacao

Art.9°. O Estagio de Adaptacio ¢ um periodo inicial de
treinamento, composto de atividades praticas, supervisionado pela Corregedoria-
Geral, com duragao de até 30 dias, durante o qual, sob a orientacdo dos Promotores



de Justica da Capital, atuardo obrigatoriamente os Promotores de Justica
Substitutos junto ao Tribunal do Juri, as Promotorias de Familia, da Infancia e da
Juventude, Criminais, do Controle Externo da Atividade Policial, Fazenda Publica,
Direitos Humanos, Consumidor, Meio Ambiente e, se possivel, nas demais areas de
atuacdo do Ministério Publico, praticando atos em conjunto com seu orientador.

Art. 10. Os Promotores de Justica Substitutos, no periodo do
Estagio de Adaptacio e¢ no Curso de Ingresso, serdo designados por Ato do
Procurador-Geral de Justica para desenvolverem atividades ministeriais junto as
Promotorias de Justica da Capital, conforme cronograma apresentado pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 11. Os Promotores de Justica Substitutos, enquanto designados
para o Estagio de Adaptagdo, elaborardo suas pecas e pareceres com independéncia
profissional e participardao de audiéncias, inclusive as de instrucdo e julgamento,
quando for o caso.

Art. 12. A participacdo do Promotor de Justica Substituto em
audiéncias, inclusive de instrugdo e julgamento, sujeitar-se-4 ao acompanhamento
do orientador, permitindo-se-lhe a atuagdo individual, caso considerado apto ao
pleno exercicio da fung@o.

Art. 13. Cabera ao orientador designado:

I — instruir o Promotor de Justiga Substituto quanto ao exercicio
tipico da fun¢do ministerial;

IT — acompanhar, quando for o caso, as tarefas no periodo de
designacdo do Promotor de Justica Substituto;

III — fornecer subsidios necessarios ao desempenho das funcdes do
Promotor de Justica Substituto;

IV — dirimir davidas;



V — controlar o cumprimento dos prazos processuais, assim como da
frequéncia ao Estagio de Adaptagdo;

VI - avaliar, ao final, o desempenho do Promotor de Justica
Substituto, apresentando relatorio a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, dele
constando obrigatoriamente informacdes sobre zelo, a eficiéncia e a disciplina
profissionais.

Art. 14. O Promotor de Justica Substituto, durante o Estagio de
Adaptacao devera:

I — comparecer diariamente, no expediente forense, ao local de
funcionamento da Promotoria de Justi¢a junto a qual esteja designado;

IT — cumprir, com diligéncia e exagado, as tarefas que lhe tenham
sido atribuidas, observado sempre o prazo processual;

III — buscar orientagdo, de forma a adaptar-se a nova funcao,
inclusive ampliando seus conhecimentos juridicos;

IV — submeter as pegas que elaborar ao exame e aprovagao prévia
do orientador;

V — apresentar a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, relatorio
final de suas atividades, com coOpia das pecas executadas e comprovacao do
comparecimento as audiéncias.

Art. 15. A vista dos relatérios apresentados, a Corregedoria-Geral
do Ministério Publico procedera as devidas anotagdes no prontuario individual do
Promotor de Justica, para efeito de avaliagao do Estagio Probatorio.

Art. 16. Durante o Estagio de Adaptacao tomara ciéncia o Promotor
de Justica Substituto, pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico, do
procedimento a adotar, quando assumir a Comarca, ¢ esclarecimento para feitura
dos relatérios e formuldrios informatizados, a serem preenchidos e encaminhados
mensalmente.



Art. 17. A dispensa do Estagio de Adaptagdo, total ou parcial, s6
podera ocorrer por extrema necessidade de servigo, hipdtese em que, o Promotor de
Justica Substituto, em cumprimento a determinagdo expedida pelo Procurador-
Geral de Justica, assumird o exercicio da Promotoria de Justica para a qual tenha
sido designado.

Art. 18. Concluido o Estdgio de Adaptacdo, o Promotor de Justica
Substituto assumird o exercicio de seu cargo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do ato de designacdo para a respectiva Promotoria de
Justica de Entrancia Inicial, admitida prorrogacao, nos termos do §1°, in fine, do
art. 231, da Lei Complementar n°® 011/93.

Subseciao 11

Do Curso de Ingresso

Art. 19.0 Curso de Ingresso na carreira dos Membros do
Ministério Publico terd carga horaria minima de 40 horas, realizado em periodo
concomitante ao Estdgio de Adaptacdo, sob organizacdo do CEAF, e devera ser
formatado de modo a contemplar, no minimo, as 4 (quatro) fases a seguir
discriminadas:

I - MODULO 1: apresentacio da instituicdo, seus érgaos e unidades,
com respectivas atribuigdes, interagdo com outras instituicoes e o6rgaos de defesa
social e contatos com movimentos sociais voltados para a defesa dos direitos
fundamentais afetos as atribui¢des do Ministério Publico;

IT - MODULO 2: apresentagdo dos principios e fundamentos que
norteiam a atividade do Ministério Publico, suas atribui¢des constitucionais, ética e
deveres institucionais, com énfase na percepcdo dos usos, dos costumes e da
formacao da sociedade perante a qual atua, da conduta profissional e privada do
Promotor de Justiga, suas garantias e prerrogativas, deveres e vedacdes, das
infragdes disciplinares e dos correlatos procedimentos, das questdes relacionadas a
seguranca pessoal do Promotor de Justica;

III - MODULO 3: submissao a mddulo pratico, com énfase nas
areas que envolvam a defesa dos direitos e das garantias constitucionais



fundamentais, o controle da constitucionalidade e a atuacdo na defesa dos direitos
humanos, o direito processual, o direito civil, o direito penal, os direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, a atuacao nos casos complexos de repercussao
social, os mecanismos de tutela jurisdicional e extrajurisdicional, a resolugdo
consensual dos conflitos, controvérsias e problemas, com énfase notadamente nas
técnicas sobre negociacdo, mediagdo, conciliagdo e praticas restaurativas, da
atuacao do Ministério Publico na fiscalizacdo do Processo Eleitoral, técnicas de
gestdo administrativa e funcional dos orgdos e das unidades de atuacdo, com
priorizagdo do Planejamento Estratégico do Ministério Publico, dos Planos Gerais
de Atuacdo, dos Programas de Atuagdo e respectivos Projetos Executivos, sendo
importante ainda a realizacdo de simulagdo de audiéncias, juris, praticas de
negociacdo, mediacdo e de atendimento ao publico, assim como encontros com
movimentos sociais € com outras institui¢des para discutir questoes e problemas
que envolvam a tutela dos direitos humanos, com espaco para a realizagdao de curso
de portugués juridico voltado para a elaboracdo de pecas e manifestacdes
jurisdicionais e extrajurisdicionais;

IV - MODULO 4: avaliagdo do desempenho nas fases anteriores.

Art. 20. O curso a que se refere o artigo 19 deste ATO CONJUNTO
terd, preferencialmente, a duracdo minima de 30 (trinta) dias, com avaliacdo de
seus resultados.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) do prazo estabelecido deverd contemplar
atividades praticas supervisionadas.

Subseciao 111

Do Vitaliciamento

Art. 21. A etapa de vitaliciamento sera estruturada em modulos de
atividades teorico-praticas, sob a responsabilidade do CEAF e desenvolvidas por
Professores-orientadores selecionados, seguindo o plano de atividades aprovado.



Art.22. A formagdo para o vitaliciamento destina-se ao
aprimoramento dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio
das atribuicdes administrativas e finalisticas inerentes ao cargo de Membro do
Ministério Publico, com destaque para a formatacdo profissionalizante (boas
praticas e ligdes aprendidas) no campo da pratica juridica.

§ 1°Além dos aspectos funcionais, a etapa de vitaliciamento
promovera abordagem e suporte a adaptagcdo integral do Membro do Ministério
Publico a nova realidade pessoal, familiar, profissional e regional, por meio do
incentivo ao autoconhecimento, da realizacao equilibrada das suas necessidades, do
estimulo a criatividade e a inovacdo ¢ do fomento ao comprometimento e
contentamento institucional, estimulando o senso de pertencimento ao Ministério
Publico, observando o interesse publico e social, a eficiéncia, a eficacia, a
efetividade e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao.

§ 2° Os contetidos programaticos serdo desenvolvidos por meio de
aulas dialogadas, palestras, dinamicas de grupo, simulagdes de audiéncias,
relacionamento e atendimento ao publico e a érgaos de comunicagao social, visitas
técnicas (sistema prisional, sistemas educacionais infantil e fundamental, 6rgaos de
seguranga publica, liderancas de comunidades, movimentos sociais, entidades e
projetos sociais de interesse publico), estudos de casos, pesquisas e debates de
temas interdisciplinar e multidisciplinar para o fortalecimento da atuagdo ético-
comportamentalista e resolutiva do Ministério Publico brasileiro.

§ 3° Cada moédulo serd composto de conteido de aprofundamento
tedrico, realizado de forma presencial ou a distdncia, e de atividades praticas
realizadas nas respectivas Promotorias de Justica, com atuacdo processual,
extrajudicial e em audiéncias, contemplando os seguintes temas:

I - Prevencdo, promocdao e vigilincia em saude mental, com
formacao especifica sobre competéncias socioemocionais, bem-estar emocional,
cuidados com a saude fisica e mental, ética profissional, fatores psicossociais,
discriminacgao, assédio, gestao de pessoas e de competéncias e gestao de unidades,
lideranca, comunicacao nao-violenta e escuta ativa;

II - Etica profissional guiada pelos principios e valores da unidade,
da indivisibilidade, da independéncia funcional, da objetividade, da igualdade de
tratamento, da transparéncia, da integridade pessoal e funcional, da diligéncia, da
dedicacdo, da presteza, da cortesia, do respeito, da prudéncia, da motivacao
racional, do sigilo funcional, do conhecimento, da capacitacdo, da dignidade e do
decoro;



III - Direito das vitimas e Vitimologia;

IV — Enfrentamento da violéncia de género e da violéncia
institucional;

V — Politica Nacional de Atendimento ao Publico no ambito do
Ministério Publico;

VI — Convengao Internacional sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

§ 4°. O plano de atividades de cada disciplina serd enviado ao
CEAF com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, para aprovagao.

§ 5° As disciplinas poderdao ter cargas horarias distintas,
observando-se a incidéncia da matéria e a complexidade do contetdo programatico.

§ 6°. As atividades de carater teorico deverdo guardar pertinéncia
com as atividades de carater pratico.

§ 7°. O ensino a distancia podera ser realizado em ambiente restrito,
nele contendo textos com a opinido da doutrina e jurisprudéncia, além da
formulacdo de questdes objetivas e casos praticos, de modo a mesclar ao ensino
teorico uma andlise pragmatica do universo juridico social.

Art. 23. A estrutura e o contetido das disciplinas serdo organizados
pelo CEAF, ouvida a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, e remetidos ao
docente para elaboragao do plano de atividades.

Secao IV

Da Avalia¢ao

Art. 24, Durante a realizacdo dos Cursos de Ingresso e
Vitaliciamento, o CEAF promovera, com os Professores que ministrarem as aulas
teorico-praticas, constante observacdo e permanente acompanhamento dos
Promotores de Justica em Estdgio Probatorio, para sua orientacdo e avaliagdo,
tendo em vista a verificagdo de seu aproveitamento.



Art. 25. Serdo atribuidos ao Promotor de Justica Substituto ao final
de cada disciplina dos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento os seguintes conceitos:
(D) insuficiente, (R) regular, (B) bom, (MB) muito bom e (E) excelente, observados
0s seguintes parametros:

I- a efetiva atuacdo dos Promotores de Justica nas atividades
praticas nas Promotorias de Justica durante o estagio probatorio;

II — participagdo interessada no aprofundamento tedrico com vistas
a melhor atuagdo profissional;

IIl - a assiduidade, a pontualidade, a urbanidade, o espirito de
equipe e de cooperacdo demonstrados pelos Promotores de Justica em estagio
probatoério ao longo do Curso;

IV — participagdo em seminarios, conferéncias, painéis, simulagdes
de juris e audiéncias, visitas e demais atividades.

§1.° O desempenho dos membros nas participagdes em audiéncias
judiciais, extrajudiciais e nas sessOes de julgamento do Tribunal do Juri, serd
avaliado por ao menos um Corregedor-Auxiliar, presencial ou virtualmente, e

observara os critérios estabelecidos nos Anexos I e II. (inserido pelo Ato Conjunto n°
002/2025/PGJ/CGMP, de 25 de junho de 2025.)

§2.° As audiéncias extrajudiciais e as audiéncias publicas de
iniciativa do Ministério Publico deverdo ser gravadas em formato audiovisual e
armazenadas no arquivo digital da Promotoria de Justica, para fins de avaliacao de

desempenho dos membros em estdgio probatdrio. (inserido pelo Ato Conjunto n°
002/2025/PGJ/CGMP, de 25 de junho de 2025.)

§3.° O membro em estagio probatorio devera apresentar a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, até o 5o dia util do més subsequente, copias das pegas
executadas e as midias referentes ao registro audiovisual das audiéncias extrajudiciais e

audiéncias publicas de iniciativa do Ministério Publico, realizadas no periodo. (inserido
pelo Ato Conjunto n° 002/2025/PGJ/CGMP, de 25 de junho de 2025.)

Art. 26. Para os efeitos dos Cursos nao serao aproveitados estudos,
titulos, graus, disciplinas ou atividades afins que tenham sido cursadas ou
realizadas em outras Institui¢des, para fins de equivaléncia.

§ 1°. No Curso de Ingresso, os Promotores de Justiga Substitutos,
divididos em equipes, deverdo apresentar artigo juridico a partir da tematica



apresentada, com defesa em sala de aula, com valor avaliativo a ser aferido pelo
CEAF.

§ 2°. No Curso de Vitaliciamento, os Promotores de Justiga
Substitutos deverdo apresentar artigo juridico individual a partir da temaética
apresentada, com defesa em sala de aula, com valor avaliativo a ser aferido pelo
CEAF.

§ 3° Nas hipdteses dos paragrafos 1° e 2° deste Ato, o artigo juridico
devera ter como tema, contetidos relacionados a atuacao do Promotor de Justica,
conforme os modulos, eixos e temas transversais da matriz curricular para o Curso
de Ingresso e Vitaliciamento do Ministério Publico do Estado do Amazonas. O
CEAF compora uma banca de 5 (cinco) avaliadores formada pelos mediadores do
conhecimento que atuaram no processo de capacitagdo e formagdo, sob a
coordenacdo do Chefe do CEAF, e apos prévia anuéncia do Procurador-Geral de
Justica.

Secao V
Do Corpo Docente

Art. 27.0 Corpo Docente sera composto por Professores-
orientadores integrantes do Ministério Publico, ou ndo, considerando suas
especializagdes, titulacdes académicas e/ou notorio saber.

Secao VI

Das Disposi¢oes Finais

Art. 28. Os Cursos deverao ser concluidos no prazo de até 18 meses
contados da data da entrada efetiva em exercicio, devendo o Chefe do CEAF
encaminhar as avaliagdes a Corregedoria-Geral, para fins de registro em ficha
funcional.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pelo Chefe do CEAF.



Art. 30. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogado o ATO PGJ/CGMP n° 002/2014, de 28 de fevereiro de 2014, e as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 11 de
abril de 2024.

ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR
Procurador-Geral de Justica

SILVIA ABDALA TUMA
Corregedora-Geral do Ministério Pablico
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ANEXO N’ 1657664.2025.CGMP.1657664.2025.013889
ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — TRIBUNAL DO JURI

Os critérios de avaliacdo dos Promotores de Justiga nas participacdes de sessdes de
julgamento do Tribunal do Juri, abrangem sua preparacao, argumentagdo, postura em plenario e capacidade
de influenciar os jurados, mediante os seguintes parametros:

PARAMETROS CONCEITOS

) (B) (MB) (E)
PREPARACAO INSUFICIENTE | (R REGULAR | goni | MUITOBOM | EXCELENTE

Conhecimento do Caso
Organizacdo
Planejamento

z M (B) (MB) (E)
ARGUMENTAGAO | yngyprciente | (W REGULAR | poy | murmro Bom | EXCELENTE

Linguagem Clara e
Acessivel
Narrativa Cativante
Uso Estratégico de
Provas

@D (B) (MB) (E)
PSEEEEQI%M INSUFICIENTE | (R REGULAR 1 oot | murto Bom EXCELENTE

Etica e Respeito
Imparcialidade
Seguranca

CAPACIDADE DE @
INFLUENCIA NOS INSUFICIENTE
JURADOS
Capacidade de
Persuasao
Empatia
Credibilidade

(B) (MB) (E)

(RYREGULAR | gop | MUITOBOM | EXCELENTE

1. PREPARACAO:
. Conhecimento do Caso:

O Promotor de Justiga deve conhecer profundamente todos os detalhes do caso, incluindo
provas, testemunhos, laudos periciais e a legislacao pertinente.

. Organizagao:

https://sei.mpam.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1884075&infra_sist... 1/4
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E essencial que o Promotor de Justica apresente as informagdes de forma clara e
organizada, facilitando a compreensao dos jurados.

. Planejamento:
O Promotor de Justica deve planejar sua atuacdo em plendrio, incluindo a ordem de
apresentagdo de provas, a conducdo das testemunhas e a constru¢do da argumentagao.
2. ARGUMETACAO:
. Linguagem Clara e Acessivel:

O Promotor de Justi¢a deve utilizar uma linguagem clara e acessivel aos jurados, evitando
jargdes juridicos excessivos.

. Narrativa Cativante:

E importante que o promotor construa uma narrativa convincente sobre os fatos, utilizando
recursos como storytelling e exemplos praticos.

. Uso Estratégico de Provas:
O Promotor de Justica deve apresentar as provas de forma estratégica, ressaltando sua

importancia para a acusacao e conectando-as com a narrativa construida.

3. POSTURA EM PLENARIO:

. Etica e Respeito:

O Promotor de Justica deve manter uma postura ética e respeitosa durante todo o
julgamento, tanto com os jurados, quanto com o réu, a defesa e as demais partes envolvidas.

. Imparcialidade:

O Promotor de Justiga deve demonstrar imparcialidade, buscando a justi¢a e ndo apenas a
condenacao do réu.

. Seguranca:
O Promotor de Justica deve transmitir seguranga em sua atuacdo, demonstrando
conhecimento ¢ dominio do caso.
4. INFLUENCIA NOS JURADOS:
. Capacidade de Persuasao:

O Promotor de Justiga deve ser persuasivo, utilizando argumentos solidos e estratégias de
comunicag¢do eficazes para convencer os jurados da culpa do réu.

https://sei.mpam.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1884075&infra_sist... = 2/4
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. Empatia:

O Promotor de Justica pode criar empatia com os jurados, demonstrando compreensao
sobre a gravidade do crime e a importancia de sua decisdo.

o Credibilidade:

O Promotor de Justiga deve construir uma imagem de credibilidade perante os jurados,
demonstrando conhecimento, honestidade e compromisso com a justica.”.

ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — AUDIENCIAS JUDICIAS E EXTRAJUDICIAIS

A avaliagdo do desempenho de promotores de justica em audiéncias envolve a analise de
varios critérios, como conhecimento técnico, preparacdo para a audiéncia, postura, argumentagdo e
condugdo da audiéncia, mediante os seguintes parametros:

PARAMETROS CONCEITOS

(B) (MB) (E)
CON]%ECIMENTO (I) INSUFICIENTE | (R) REGULAR BoM | MuIto BoM | EXCELENTE
CNICO
Proficiéncia na
legislagdo pertinente ao
caso.
Compreensao dos fatos
e provas apresentados
Capacidade de aplicar a
lei de forma justa e
coerente.

(B) (MB) (E)

ARGUMENTACAO | () INSUFICIENTE | (R)REGULAR | o | oo b oo | o e ENTE

Linguagem Clara e
Acessivel

Narrativa Cativante

Uso Estratégico de
Provas

(B) (MB) (E)

() INSUFICIENTE | (R) REGULAR | gt | v 8 o | EXCELENTE

PREPARACAO
Estudo prévio do caso
Organizacao de
argumentos € provas
Elaboragao de perguntas
relevantes para
testemunhas e partes

POSTURA NA (B) (MB) (E)
AUDIENCIA () INSUFICIENTE | (R) REGULAR BOM | MUITO BOM | EXCELENTE
Respeito aos presentes
na audiéncia
Comunicacdo clara e
objetiva
Capacidade de manter a
ordem e o controle da
audiéncia
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3/4



https://sei.mpam.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1884075&infra_sist...

30/06/2025, 11:31 SEI/MPAM - 1657664 - Anexo

Assertividade na

apresentacdo de
argumentos

(B) (MB) (E)
ARGUMENTACAQ | (D INSUFICIENTE | (R) REGULAR | poyvy | MurTO BOM | EXCELENTE

Clareza e coeréncia nas
alegacgdes
Capacidade de refutar
argumentos contrarios
Uso de evidéncias e
provas para sustentar os
argumentos

ANALISE DE (B) (MB)
RESULTADOS () INSUFICIENTE | (R) REGULAR
Participacdo ativa na
producdo de provas
Contribuicao para o
desfecho do caso
(encaminhamentos,
propostas, € outros)
Avaliagdo da eficacia
das estratégias adotadas

(E)
BOM | MUITO BOM | EXCELENTE

Documento assinado eletronicamente por Silvana Nobre de Lima Cabral, Corregedor(a)-Geral do

Ministério Publico do Estado do Amazonas, em 25/06/2025, as 14:31, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

e
i

Sel o
assinatura
eletrénica

-

Documento assinado eletronicamente por André Virgilio Belota Seffair, Subprocurador(a)-Geral de

Justica para Assuntos Administrativoes, em 25/06/2025, as 15:07, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

i
Sel
assinatura
eletrénica

=+ A autenticidade do documento pode ser conferida no link
- 1 http:/sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

Hi acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1657664 ¢ o
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