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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM - www.mpam.mp.br

ATO N° 001/2022/CGMP

Institui os relatérios de transicdo completo e simplificado, a serem apresentados na
entrada e saida de exercicio no 6rgdo de execucdo ministerial. (4lterado pelo Ato n°
001/2023/CGMP)

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento no art. 17, caput, da Lei n°® 8.625/93 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico),
bem como no art. 51, inciso I, da Lei Complementar n° 011/93 (Lei Orgéanica Estadual do Ministério Publico);

CONSIDERANDO que a Corregedoria ¢ o Orgdo da Administragio Superior competente para a fiscalizagio e
orientacdo das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico, ex vi do art. 47 da Lei Organica
Estadual do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que a impossibilidade de manutencdo da regularidade ou atraso dos servicos devera ser
comunicada, circunstanciadamente, a Corregedoria-Geral, com o escopo, dentre outros, de auxiliar no cumprimento do
disposto no art. 51, XX, da LC n.° 011/1993;

CONSIDERANDO que, a entrada em exercicio do 6rgdo de execug¢dao na Unidade Ministerial em que esteja oficiando,
assim como o término de exercicio ao se desvincular da Unidade, impdem, principalmente, os deveres de comunicagao
circunstanciada do detalhamento da organizacao administrativa e, em especial, da regularidade ou atraso de servigo, ex
vi os arts. 233,305 e 118, VIII, da LC n.° 011/1993;

CONSIDERANDO o disposto no art. 147, §1°, art. 246, paragrafo unico, art. 307, art. 316 e art. 318 da LC n°. 011/93;

CONSIDERANDO o teor do Ato PGJ 252, de 15 de setembro de 2021 que regulamenta as férias dos Membros do
MPAM;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 6° inciso XVI, do Regi’mento Interno da Corregedoria do Min’istério
Publico (aprovado pela Resolugdo n° 006/2014-CSMP), ¢ atribuicdo do Orgdo Correcional a remessa aos demais Orgaos
da Administracdo Superior de informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de otimizar, facilitar, padronizar e objetivar o envio de tais informagdes,
evitando-se as inconformidades, inconsisténcias formais e, sobretudo, as recorrentes duvidas sobre o0 modo como os
membros devem se portar diante das referidas obriga¢des funcionais;

CONSIDERANDO a necessidade em realizar a atualizagdo normativa dos atos da CGMP a fim de atender demandas e
respaldar a atuacdo dos 6rgaos ministeriais.
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RESOLVE editar o seguinte Ato:

Art.1° Instituir o Relatério de Transi¢do, que consiste em informagdes a serem prestadas pelo membro na Unidade
Ministerial, retratando a estrutura fisica, de pessoal, a situagdo dos feitos judiciais com vistas ao Ministério Publico e
extrajudiciais em tramite, na entrada e saida de exercicio no 6rgdo de execugao.

§1°. Sera apresentado o Relatério de Transigdo Completo, na forma do Anexo I, em se tratando de entrada e saida de
exercicio em razdo de provimento originario, convocac¢ao, promoc¢ao, remoc¢ao, designacdo e ampliagdo.

§2°. Nas hipoteses de designagdo ou ampliagdo com prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera apresentado Relatorio de
Transi¢do Simplificado, na forma do Anexo II.

§3°. Nas hipodteses de designagdo ou ampliagdo com prazo inferior a 10 (dez) dias, podera ser apresentado somente o
print de tela dos sistemas de tramitag@o dos feitos judiciais e extrajudiciais.

§4°. Nas hipdteses de férias, licenga especial, licenca eletiva e afastamentos disciplinar, frequéncia em cursos ou
seminarios ¢ para acompanhamento de conjuge, conforme previsto em lei, o tipo de relatério de transi¢do a ser
apresentado sera definido de acordo com os prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores. (acrescido pelo Ato n°
001/2023/CGMP, de 18/04/23)

Art. 2° O Relatoério de Transicdo devera ser remetido pelo membro a Corregedoria-Geral no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da entrada ou saida de exercicio.

Art. 3° Os casos omissos serdo dirimidos pela CGMP.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Ato n° 004/2017/CGMP.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 30 de Agosto de 2022.

SILVIA ABDALA TUMA
Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Amazonas

ANEXOI

(Relatorio de Transicio Completo)

1. PAUTA DE AUDIENCIAS - informar audiéncias das quais foi cientificado para os dez dias seguintes a saida/afastamento.

2. SITUACAO DOS FEITOS JUDICIAIS COM VISTA AO MINISTERIO PUBLICO - print da tela inicial e das filas do
sistema correspondente (SAJMP, PROJUDI ou SEEU), identificando a classe, data de entrada e o prazo de vencimento.

3. SITUACAO DOS PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS - print de tela inicial e das filas do sistema correspondente
(SAJMP/MPVirtual), identificando a classe, data de entrada e o prazo de vencimento.

4. ACOES AJUIZADAS, TAC's e RECOMENDACOES QUE REQUEREM ACOMPANHAMENTO - discriminar as
acdes ajuizadas, TAC's e recomendagdes pelo Ministério Publico que necessitem acompanhamento e promogao regular do seu
andamento processual.
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5. PROJETOS SOCIAIS DESENVOLVIDOS OU ADOTADOS — discriminar os Projetos Sociais que vem desenvolvendo,
participando ou acompanhando.

6. CONTROLE DE PRESOS - discriminar o nimero do processo, o nome do preso, o delito, o tipo de prisdo, a data da prisdo
e local da custodia (Ato n. 02/2019/CGMP — “Sistema de Acompanhamento de Presos no Interior do Estado™).

7. INTERCEPTACOES TELEFONICAS EM ANDAMENTO

8. ENVIO DOS RELATORIOS PARA O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO — discriminar os
Relatorios enviados e eventuais pendéncias.

9. PENDENCIA NO CUMPRIMENTO DE PROVIMENTOS DE CORREICAO

10. ESTRUTURA FiSICA E BENS MOVEIS — informar o endereco da Promotoria e discriminar os bens moveis pertencentes
a Unidade Ministerial.

11. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE MINISTERIAL — discriminar as pessoas que prestam servigo a Unidade
Ministerial, informando se tem vinculo com a administra¢do ou ndo e suas respectivas fungdes.

12. JUSTIFICATIVA DE EVENTUAL ATRASO DE SERVICO

ANEXOII

(Relatorio de Transicao Simplificado)

1. PAUTA DE AUDIENCIAS — informar audiéncias das quais foi cientificado para os dez dias seguintes & saida/afastamento.

2. SITUACAO DOS FEITOS JUDICIAIS COM VISTA AO MINISTERIO PUBLICO - print da tela inicial e das filas do
sistema correspondente (SAJMP, PROJUDI ou SEEU), identificando a classe, data de entrada e o prazo de vencimento.

3. SITUACAO DOS PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS - print de tela inicial e das filas do sistema correspondente
(SAJMP/MPVirtual), identificando a classe, data de entrada e o prazo de vencimento.

4. CONTROLE DE PRESOS - discriminar o numero do processo, o nome do preso, o delito, o tipo de prisdo, a data da prisdo
e local da custodia (Ato n. 02/2019/CGMP - “Sistema de Acompanhamento de Presos no Interior do Estado”).

5. ENVIO DOS RELATORIOS PARA O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - discriminar os
Relatorios enviados e eventuais pendéncias.
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