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EDITAL DE INSCRICAO N° 01/2023/PSS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS001/2023/MPAM
EDITAL N° 01/2023/PSS - MPAM, DE 27 DE MARGO DE 2023

O Procurador-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado do Amazonas, tendo em vista o disposto no
art. 37, inciso IX e art. 127 da Constituigdo Federal, art. 108, §1° da Constituicdo do Estado do Amazonas,
Lei Estadual n° 2.607/2000, Lei Estadual n° 4.605/2018, Lei Estadual n® 2.708/2001, Lei Complementar n°
11, de 17 de dezembro de 1993 (Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Estado do Amazonas),
Resolugao n° 170 do CNMP, de 13 de junho de 2017, Resolugdao n® 240 do CNMP, de 28 de setembro de
2021, e suas alteragdes, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico por tempo determinado, sob regime administrativo
especial, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado do Ministério Publico do Estado do Amazonas — PSS/MPAM sera
regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
estabelecidos em seu caput.

1.2 O PSS/MPAM sera executado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério
Publico do Estado do Amazonas (CEAF/MPAM), por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria N° 0020/2023/PGJ, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado do Amazonas (DOMPE) N ° 2525, de 10 de janeiro de 2023, a quem
cabera o acompanhamento, a execugdo e a supervisao de todo o processo, bem como as deliberagdes que se
fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS/MPAM.

1.3 A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal no art. 37, IX da Constituicao
Federal, art. 108, §1° da Constituicdo do Estado do Amazonas, Lei Estadual n®° 2607/2000, Lei Estadual n°
2.708/2001, restando afastada a ncidéncia da Lein® 8.745/1993.

1.4 Os candidatos aprovados serdo lotados na cidade de Manaus-AM, com remuneragcdo equivalente ao
primeiro nivel de vencimentos da classe singular ou micial do cargo cujas fungdes sejam idénticas ou
assemelhadas as desempenhadas por efeito do contrato, ndo integrando o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores do Ministério Publico, e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

1.5 O PSS/MPAM seré realizado em fase tinica, com aplicagdo de prova escrita formulada por meio de
questdes objetivas, de carater elimnatorio e classificatorio.

1.6 O CEAF/MPAM dara ampla divulgagdo ao PSS/MPAM, no enderego eletronico www.mpam.mp.br, em
link especifico e, ainda, a publicagdo no DOMPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados.

1.7 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado tem como responsabilidades: Julgar os
documentos enviados pelo(a) candidato(a), bem como estabelecer os critérios de selecdao; Analisar Atestado e
Laudo Médico; Realizar procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros; Receber, analisar e responder aos recursos, compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao.

1.8 Todas as agdes referentes a sele¢ao para o PSS/MPAM serdo decididas pela referida Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 O cronograma para a realizacdo deste PSS/MPAM encontra-se no Anexo V deste Edital, sujeito a
eventuais alteragdes, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no endereco eletronico



www.mpam.mp.br e, ainda, publicadas no DOMPE.

2. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, por meio
do endereco eletronico www.mpam.mp.br, e m/ink especifico, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

2.2 A impugnacdo ¢ o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

2.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico
www.mpam.mp.br, em /ink especifico, caso ndo seja cadastrado.

2.4 O mpugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.5 Os pedidos de impugnacao protocolados serdo julgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.6 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

2.7 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no endereco eletronico
www.mpam.mp.br, em /ink especifico, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
V deste Edital.

3. DOS CARGOS
3.1 AGENTE TECNICO CONTADOR

3.1.1 Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do historico escolar), de Curso Superior em
Contabilidade, reconhecido pelo Mimistério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe e experiéncia de 1
(um) ano na fungao.

3.1.2 Atribuicdes: I - Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacdes, inclusive de
natureza fiscal; II — Reavaliagdes ¢ medigao dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimonio e o resultado periddico de quaisquer entidades; III - Apuracao de haveres e avaliagao de direitos e
obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cisdo, expropriagdo
no interesse publico, transformacdo ou incorporagdo dessas entidades, bem como em razio de entrada,
retirada, exclusdo ou falecimentos de socios, quotistas ou acionistas; IV - Concepcdo dos planos de
determinagdo das taxas de depreciagdo e exaustio dos bens materiais € dos de amortizagdo dos valores
imateriais inclusive de valores diferidos; V - Calculo de corregdes monetarias e reavaliagoes; VI - Escrituragao
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e variagdes patrimoniais do 6rgao, bem
como variagdes orcamentarias e financeiras; VII - Classificagdo dos fatos para registros contabeis, utilizando o
sistema de administracdo financeira do Estado (AFI); VIII - Execucdo dos servicos de escrituracdo de
contabilidade publica; IX - Controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial, orgamentaria e financeira
do 6rgio; X - Elaboracdo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética; XI - Levantamento de balangos, como balangos patrimoniais, balangos de
resultados, balangos de resultados acumulados, balangos de origem e aplicagdes de recursos, balangos de
fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros; XII - Tradugdo, em moeda nacional, das
demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira ¢ vice-versa; XIII - Integragdo de balangos,
inclusive consolidagdes; XIV - apuracdo, calculo e registro de custos: custeio por absor¢ao ou global, total ou
parcial; custeio direto marginal ou varidvel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais
normalizados ou padronizados, historicos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples,
fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos; Mega-analise de custos e despesas; XVI -
Controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; XVII - Analise de custos com
vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como tarifas nos
servicos publicos, e a comprovagdo dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de
orgaos governamentais; XVIII - Analise de balangos; XIX - Andlise do comportamento das receitas; XX -
Avaliagdo de desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia e incapacidade de geragdo de
resultado; XXI - Determinagdo de capacidade econdmica financerra das entidades, inclusive conflitos
trabalhistas e de tarifas; XXII - Elaboragdo de orcamentos, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos;, XXIII - Programagdo or¢amentaria e financeira, ¢ acompanhamento da execugdo de



or¢amentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; XXIV - Analise das variacdes or¢amentarias;
XXV - Conciliagdes de contas; XXVI - Organizagdo de processos de prestacdo de contas das entidades e
orgdos da administragcao publica, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes e
direito ptblico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas e 6rgios similares; XXVII - Revisoes
de balancos, de contas, de demonstragdes ou de registros contabeis; XXVIII - Auditoria mnterna e
operacional; XXIX - Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; XXX - Organizacdo dos servicos contabeis
quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; XXXI - Planificagdo de
contas, com a descricao das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis; XXXII - Organizacao e
operacao de sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens;
XXXIII - Organizagdo e operacao de sistemas de controle interno; XXXIV - Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

3.1.3 Legislacao aplicavel: ATO PGJ N° N° 154/2009

3.1.4 Remunerac¢ao: R$ R$ 11.569,64 (Onze mil, quinhentos e sessenta ¢ nove reais e sessenta € quatro
centavos)

3.2 AGENTE TECNICO ENGENHEIRO CIVIL

3.2.1 Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do historico escolar), de Curso Superior em
Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe e experiéncia de 1
(um) ano na fungao.

3.2.2 Atribuicdes: I - Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizagao e
controle de servicos de elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras do Ministério Publico do
Estado do Amazonas ou de obras objeto de inquéritos civis e/ou procedimentos administrativos investigatorios;
e particularmente: II - Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos e
construgdes, ampliacdes e/ou reformas de prédios; III - Elaborar projeto basico/executivo para as licitagdes
de obras e servicos; IV - Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis destinados ao uso do
Ministério Publico do Estado do Amazonas; V - Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em
seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de construgao civil; VI - Inspecionar a execucao dos
servigos técnicos ¢ das obras do Ministério Publico do Estado do Amazonas, apresentando relatorios sobre o
andamento dos mesmos; VII - Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito da
engenharia civil, inclusive opinando com relagdao a qualidade (parte técnica) das licitagdes que tenham como
objeto obras e servicos; e VIII - Elaborar pericias em inquéritos civis e/ou procedimento administrativo
mstaurado no ambito do MPE-AM e arbitramento se for o caso. IX - Atuar como assistente técnico do
Ministério Publico do Estado do Amazonas em processos judiciais; X - Receber as obras e servicos do
Ministério Publico do Estado do Amazonas apondo seu aprovo; XI - Executar outras atividades correlatas e
compativeis com a complexidade de seu cargo.

3.2.3 Legislacao aplicavel: ATO PGJ N° N° 154/2009

3.2.4 Remunerac¢ao: R$ 11.569,64 (Onze mil, quinhentos ¢ sessenta e nove reais ¢ sessenta € quatro
centavos)

3.3 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

3.3.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Ensino Médio (antigo 2°
grau), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3.3.2 Atribuicdes: I - Realizar atividades de nivel ntermediario, relacionadas ao planejamento, organizacao e
execucdo de tarefas que envolvem a fungao de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do
Ministério Publico do Estado do Amazonas; Il - Atuagdo nas areas de controle processual, documentagao,
informagao juridica, recursos humanos, material, patrimonio, or¢amento e finangas; III - Realizagdo de
diligéncias internas e externas, levantamento de dados; IV - Elaboragdo de relatorios estatisticos, planos,
programas, projetos e instrugdo de processos; pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; V - Emitir
relatorios técnicos e informagdes em processos; VI - Distribuir e controlar materiais de consumo e
permanente; VII - Elaborar e conferir calculos diversos; VIII - Revisar; proceder a reproducao, expedicao e
arquivamento de documentos e correspondéncias; IX - Prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua
area de competéncia; X - Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, proceder a
manutengio e consulta a bancos de dados; XI - Quando lotado em Orgio de execugdo, ao Agente
Administrativo compete realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer suporte administrativo,



auxiiando o exercicio das fingdes dos membros do Ministério Publico do Estado do Amazonas,
compreendendo o apoio em processos administrativos e judiciais, a redacdo e digitacdo de atos
administrativos e documentos, além de secretariar inquéritos civis € procedimentos administrativos organizar e
manter arquivos e ficharios, cumprir diligéncias que lhe sejam determmnadas e atender ao publico; XII -
Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3.3.3 Legislacao aplicavel: ATO PGJ N° 154/2009
3.3.4 Remunerag¢ao: R$ 8.034,35 (Oito mil, trinta e quatro reais € trinta € cinco centavos)

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO TEMPORARIO NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso temporario no cargo:

e Ser aprovado no PSS/MPAM;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter no miimo 18 (dezoito) anos de idade;

e Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, conforme o caso;

e Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangao
administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

e Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel ao cargo que concorre;

e Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribuicdes da fungdo pretendida,
comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

e Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos casos
estabelecidos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e art. 6° da lei Estadual n® 2.607/2000;

e O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fingao e sera eliminado deste PSS/MPAM
se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario na Administragdo Publica
Estadual num prazo inferior de 1 (um) ano da data da inscrigdo, em aten¢do ao art.8°, inciso III da lei
Estadual n° 2.607/2000;

e Na3o ter sido contratado anteriormente por outro 6rgao da Administragao Publica Estadual, cujo distrato
ocorreu por ato motivado e/ou determinacao judicial;

e Nao ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
quarto grau, de membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.DAS VAGAS E DA LOTACAO

5.1 Serao ofertadas 2 (duas) vagas no cargo de Agente Técnico, sendo 1 (uma) de Contador e 1 (uma) de
Engenheiro Civil ; e ainda 10 (dez) Vagas no cargo de Agente de Apoio Administrativo, distribuidas
conforme quadro abaixo:

N° de Vagas N° de Vagas
C N° de Vagas a candidatos .
argo Ampla com Deficiéncia a candidatos
Concorréncia Negros
Agente Técnico Contador 01 00 00
Age.nte Técnico Engenheiro 01 00 00
Civil
Agente de Apoio
Administrativo 06 02 02




5.2 Os candidatos aprovados serdo alocados, na cidade de Manaus, nos 6rgdos do Ministério Publico do
Estado do Amazonas definidos pela Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
(SUBADM).

5.3 Das Reservas de Vagas Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia

5.3.1 Serdo reservadas vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia no patamar de 20% (vinte por
cento), para cada cargo das vagas a serem preenchidas, na forma do art. 7°, inciso VI, da Lei Estadual n°
4.605/2018, alterada pela Lei Estadual n° 5.295/2020; da Resolugdo CNMP n°® 81, de 31 de janeiro de
2012, alterada pela Resolugado CNMP n° 240, de 28 de setembro de 2021; da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015; e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.3.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, nos termos do art. 15-A, § 3°, da Resolugdo CNMP n° 240/2021.

5.3.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia.

5.3.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
mtroduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lein® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009.

5.3.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se com
deficiéncia; b) enviar, via upload, o arquivo PDF da imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.6 O envio do arquivo PDF da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.7 O candidato com deficiéncia devera indicar, no ato da inscrigdo, o atendimento especial e as condigdes
necessarias para realizar a prova objetiva.

5.4 Das Vagas Destinadas aos Candidatos Negros

5.4.1 Serdo reservadas vagas a serem preenchidas pelos candidatos negros no patamar de 20% (vinte por
cento), para cada cargo das vagas a serem preenchidas, na forma da Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de
junho de 2017.

5.4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em niimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 2° da Resolugdo CNMP n°® 170/2017.

5.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigdao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que € negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.4 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo.

5.4.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo preliminar sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.5 Do Procedimento de Verificacdo da Condicdo Declarada para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos Negros



5.5.1 Os 12 (doze) candidatos mais bem classificados na prova obejtiva, que tiverem se autodeclarado
negros, € se nao eliminados no concurso, serdo submetidos, antes do resultado final, ao procedimento de
verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.5.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolugado CNMP n° 170/2017, o candidato que tiver
se autodeclarado negro devera se apresentar a Comissao Avaliadora.

5.5.3 A Comissao Avaliadora sera formada por trés integrantes, distribuidos por género e cor.

5.5.4 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas realizadas pela
Comissao Avaliadora.

5.5.5 A avaliagdo da comissdo considerara o fenotipo do candidato.

5.5.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da
Comissdao Avaliadora.

5.5.7 O candidato ndo sera considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificagao, conforme previsto no §
4° do art. 5° da Resolugdo CNMP n° 170/2017;

b) ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de verificacdo, ndo assinar a declaragdo, nao
comparecer a entrevista ou ndo se submeter ao procedimento de verificagao.

5.5.8 Na hipotese de constatagdo de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.5.9 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto,
passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.5.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

5.5.11 As deliberagdes da comissdo de verificagdo terdo validade apenas para este concurso.

5.5.12 A Comissao Avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato,
que auxiliem a analise acerca da condicao do candidato como pessoa negra.

5.5.13 Além das vagas de que trata este edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.5.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, em
todas as etapas do certame, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

5.5.15 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma
delas.

5.5.16 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo convocados dentro das vagas destinadas
aos negros.

5.5.17 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.5.18 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.5.19 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.5.20 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.5.21 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do



percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolugdo CNMP n° 170/2017, os
candidatos autodeclarados negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

6. DA INSCRICAO

6.1 A mscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma

hipotese.
6.2 A inscricdo no PSS/MPAM sera realizada, por meio eletronico, no seguinte endereco eletronico

www.mpam.mp.br, em /ink especifico e, no horario de 00hO1min do dia 28 de marco de 2023 as 23h59min
do dia 11 de abril de 2023, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

6.4 No Edificio Sede do Ministério Ptblico do Estado do Amazonas, situado na Avenida Coronel Teixeira, n°
7995, Bairro Nova Esperanga, Manaus/AM, sera disponibilizado um posto de inscricdo franqueado com
acesso a internet para fins de inscricdo no PSS/MPAM, no horario das 08h as 14h, nos termos do art. 26 da
lei estadual n® 4605/2018.

6.5 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

6.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excliido do PSS/MPAM aquele que os informe incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes
mveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizagdo das etapas e publicacdes pertinentes.

6.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
mscri¢ao.

6.8 Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida a sua alteragao.

6.9 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no cronograma previsto (anexo V) do Edital.

6.10 O CEAF/MPAM nado se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload — envio de arquivos no formato “PDF” (tamanho
maximo do arquivo de 1 MB) para o endereco eletronico www.mpam.mp.br, ¢ m/ink especifico, das
seguintes documentacdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade: Diploma ou Certificado de Graduagdo, para os cursos de
Contabilidade e Engenharia Civil (Frente e Verso), e Certificado de Conclusao do Ensino Médio, para o cargo
de nivel médio (Frente e Verso);

b) RG ou Carteira Nacional de Habilitagao (Frente e Verso);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Laudo Médico, se for concorrer para vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos
itens 5.3.5 € 5.3.6.

e) Termo de Autodeclaracao do candidato, se for concorrer para vagas destinadas aos negros, nos termos do
item 5.4.3 e Anexo [V deste edital.

7. DAS PROVAS

7.1 O PSS/AM constara de prova objetiva, com numero de questdes e peso indicados na tabela a seguir:

Agente Técnico Contador

Disciplina N° de Questdes | Peso
Lingua Portuguesa 10 1
Legislagao 10

Conhecimentos Basicos




Contabilidade Geral 10
Contabilidade Publica 10 )
Conhecimentos Especificos | Administracdo Financeira e Orcamentaria 10
Auditoria Governamental 10
Agente Técnico Engenheiro Civil
Disciplina N° de Questoes | Peso
Conhecimentos Basicos Lingua I.>ortu~guesa 10 1
Legislacao 10
Topografia 10
Canteiro de Obras 10 )
Conhecimentos Especificos | Patologias das Obras de Engenharia Civil 10
Engenharia de Avaliacoes 10
Agente de Apoio Administrativo
Dis ciplina N° de Questoes | Peso
Conhecimentos Basicos Ijn'qgua Portggtfe.sa — 10 1
Matematica e Raciocinio Logico 10
Nocoes de Direito Constitucional 15
Conhecimentos Especificos Nocoes de Dlre.lto A:dmlmstratlvo 15 2
Legislagao 10

7.2 A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera realizada conforme cronograma, presencialmente,
com enderego a ser disponibilizado no portal oficial da Procuradoria-Geral de Justica, no enderego eletronico
www.mpam.mp.br, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova.

7.3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira em 60 (sessenta) questdes, de acordo
com o contetido programatico disposto nos Anexos I, II e III.

7.4 Da Nota da Prova Objetiva

7.4.1 A nota da prova objetiva sera a média ponderada das notas das provas de Conhecimento Basico e
Conhecimento Especifico, de acordo com a seguinte formula: NPO = (QCB X 1) +( QCE X 2), sendo

NPO=NOTA DA PROVA OBIJETIVA
QCB = Questoes de Conhecimentos Basicos
QCE= Questdes de Conhecimentos Especificos

7.4.2 Sera eliminado do PSS/MPAM o candidato que obtiver nota abaixo de 70% (setenta por cento) da
Nota da Prova Objetiva (NPO).

7.4.3 Também sera eliminado do PSS/MPAM o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) de
acertos do nimero de questdoes de Conhecimentos Basicos ou de Conhecimentos Especificos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma tinica vez, ao final do certame, na segunte ordem:
a) Maior pontuag@o na prova de Conhecimento Especifico;

b) Maior pontuagao na prova de Conhecimento Bésico;

¢) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, at¢é o ultimo dia de inscricdo no
PSS/MPAM, nos termos do paragrafo tnico do art. 27da Lein® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos dirigidos a Comissao deverdo ser interpostos na data e horario estabelecidos no



cronograma, por meio do preenchimento de formuldrio online, a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.mpam.mp.br.

9.2 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que The deu origem.
9.3 Sera necessario, ainda, um recurso para cada questao recorrida da prova objetiva.

9.4 Nao sera permitida a mterposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no cronograma previsto do
Anexo V deste PSS/MPAM.

9.5 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.mpam.mp.br, em /ink especifico.
9.6 O recurso ndo tera efeito suspensivo.
9.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8 O MPAM nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, caso os
recursos ndo sejam recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.9 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentag@o outras situagdes que ndo a
cabivel para recurso.

9.10 Em caso de alteracdo do resultado preliminar apds analise dos recursos, sera publicada a reclassificagao
dos candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados em cada etapa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 O PSS/MPAM terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da
Procuradoria-Geral de Justica.

10.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as wrregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebragao do contrato temporario de prestagdo de servicos implicara sua exclusdo do processo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao Organizadora.

10.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado no
endereco eletronico www.mpam.mp.br, em /ink especifico e/ou aviso a ser publicado no DOMPE.

10.5 Apds a data de homologacdo do resultado definitivo do PSS/MPAM, os candidatos selecionados
deverdo apresentar as documentagdes originais, conforme anexo, bem como Atestado de Sanidade Fisica e
Mental fornecido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, para conferéncia na Divisdo de
Recursos Humanos do MPAM, situada no Edificio Sede do Ministério Piblico do Estado do Amazonas,
Avenida Coronel Teixeira, n° 7995 - Bairro Nova Esperanca Manaus/AM - Telefone (092) 3655.0500, nos
dias e horarios especificados e divulgados no endereco eletronico www.mpam.mp.br, em /ink especifico.

10.6 Os candidatos selecionados serdo contratados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, com o proposito de atender a necessidade temporaria de excepcional
mteresse publico, o Ministério Publico Estadual, por sua Procuradoria-Geral de Justica, podera prorroga-lo
nas condigdes e prazos estabelecidos nos arts. 38 e 41, ambos, da lei 2.708/2001.

10.7 O contrato extinguir-se-4:
10.7.1 Pelo 6bito do contratado;
10.7.2 Pelo término do prazo contratual;

10.7.3 Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado, assim considerado, inclusive, o
ndo atingimento, sem justificativa, de meta estabelecida, na hipotese de contratagdo com base no inciso VIII
do artigo 2° da lei estadual n® 2607/2000;

10.7.4 Por miciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;
10.7.5 Por conveniéncia administrativa;

10.7.6 Por ocorréncia da superagao do limite estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000.



10.8 A extingdo do contrato ndo confere direito a indenizagdo, ressalvada a hipdtese de conveniéncia
administrativa, quando sera pago ao contratado o correspondente a 30% (trinta por cento) do que lhe caberia
no restante do contrato.

10.9 Caso o processo de concurso publico, para provimento de cargos efetivos descrito neste edital, seja
homologado no prazo de até 03 (trés) meses da data da divulgagdo do resultado final deste PSS/MPAM, a
Administragcdo ndo estara obrigada a contratar os aprovados no PSS/MPAM.

10.10 O contratado ¢ proibido de:
10.10.1 Desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

10.10.2 Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo gratificada;

10.10.3 Ser novamente contratado com fundamento neste denominado regime administrativo especial, salvo
impossibilidade de concorréncia, devidamente justificada em despacho do Procurador-Geral de Justica;

10.10.4 Participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de
deliberagdo coletiva.

10.11 A inobservancia do disposto no subitem 10.10 resultara na imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo
da responsabilidade das autoridades envolvidas.

10.12 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no
prazo maximo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

10.13 Ocorrendo vacancia durante o periodo de validade do processo seletivo, serd convocado o candidato
aprovado na ordem da sequéncia.

10.14 Os contratados sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo quando ja
pertencerem a outro regime.

10.15 E considerado de natureza piblica o tempo de servico prestado sob a contratagio pelo regime
administrativo especial, computando-se o respectivo periodo para todos os efeitos legais.

10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

10.17 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo [ — Contetido Programatico - Agente Técnico Contador

Anexo II - Contetido Programatico - Agente Técnico Engenheiro Civil
Anexo III — Contetido Programatico — Agente de Apoio Administrativo
Anexo IV — Formulario de Autodeclaragao

Anexo V — Cronograma

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR
Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Amazonas

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - AGENTE TECNICO CONTADOR



CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nommnal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Redacdo. Compreensao e interpretacdo de textos.

Legislacdo: Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Amazonas (Lei Complementar n° 011, de 17
de dezembro de 1993): Das disposigdes preliminares; Das Disposicdes Gerais. Da organizagdo do Ministério
Publico: das disposi¢cdes preliminares; dos 6rgaos de administragdo; dos orgaos de execugdo; dos orgaos de
execugdo na protecdo dos interesses difusos e coletivos; dos drgaos auxiliares; do conflito de atribuigdes; dos
mpedimentos e suspeigdes; das substituicdes. Das garantias e prerrogativas. Do regime disciplinar: dos
deveres e vedagdes; da responsabilidade funcional; das correi¢des; das penalidades e sua aplicagdo; do
procedimento disciplinar. Da carreira: da vacancia dos cargos; do concurso de ingresso; da nomeacao; da
posse; do exercicio e do estagio de adaptagdo; do estagio probatorio; da promogdo; da remogao e da
permuta. Dos direitos e vantagens: dos subsidios; das vantagens pecunidrias; do tempo de servico; das férias;
das licengas; da aposentadoria e da disponibilidade; do reingresso. Das disposi¢cdes finais e transitorias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: 1. Estrutura Conceitual. 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Reducdo ao valor recuperavel
de ativos. Apuragao de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do
Valor Adicionado. Demonstracdo Consolidada. 5. Analise das demonstragdes contabeis; Lei n.° 6.404/76 e

atualizagcdes posteriores. 6. Perda do valor recuperavel de ativos. 7. Ativo Intangivel. 8. Operagdes de
Arrendamento Mercantil. 9. Subvencdo e Assisténcia governamental. 10. Ajuste a Valor Presente. 11.

Instrumentos Financeiros. 12. Combinagdo de Negocios 13. Estoques 14. Investimentos. 15. Politicas
Contabeis, mudanga de estimativa e retificacdo de erro. 16. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 17. Ativo Imobilizado. 18. Propriedade para investimento. 19. Receitas.

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2.Variagdes Patrimoniais:
Variagdes Ativas ¢ Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias. Plano de Contas Unico do Governo
Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita. 3. Estrutura das contas, caracteristicas
das contas. 4. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsio da receita, fixagdo da despesa,
descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas,
conteudo e forma. Demonstragoes Contabeis: Balango Or¢amentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial
¢ Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Noc¢oes de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da
Administracdo Publica Federal. Pericia Contabil: Laudo Pericial, Parecer Pericial Contabil. Normas contabeis
brasileiras aplicadas ao setor publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Or¢amento Publico: caracteristicas do or¢amento tradicional,
do orcamento-programa e do or¢amento de desempenho. Principios or¢amentarios. Leis Or¢amentarias: PPA,
LDO, LOA. Orgamento fiscal e de seguridade social. Or¢amento na Constituicao Federal de 1988 atualizada.
Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. Execucdo da receita e da
despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse ¢ destaque. Lei n.° 10.180/2001
atualizada. Decreto n° 6.170 de 25 de julho de 2007 e alteracdes. Procedimentos de retengdo de impostos e
contribuigoes federais. Lein® 9.430/1996. Instrugdo Normativa SRF n.° 480/2004. Lein® 4.320/64.

Auditoria Governamental: Sistema de controle interno no setor ptblico federal: Objeto e abrangéncia da
atuacdo; técnica de controle. Auditoria: Conceito, objetivo e finalidade. Classificagdo e formas de execugdo.
Procedimentos e técnicas de auditoria. Testes de observancia e substantivos. Instrumental de trabalho: Papeis



de Trabalho; Relatorio; Certificado. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Controle Externo no ambito
federal: Competéncia. Instrumentos, objeto e execugdo de fiscalizagao.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - AGENTE TECNICO ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da
oracgao e do periodo. Redagao. Compreensdo e interpretagcao de textos.

Legislacdo: Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Amazonas (Lei Complementar n° 011, de 17
de dezembro de 1993): Das disposi¢des preliminares; Das Disposigdes Gerais.Da organizagdo do Ministério
Publico: das disposigdes preliminares; dos 6rgdos de administragdo; dos orgaos de execugdo; dos orgdos de
execucao na protecao dos interesses difusos e coletivos; dos 6rgdos auxiliares; do conflito de atribuicdes; dos
mpedimentos e suspeigdes; das substituicdes. Das garantias e prerrogativas. Do regime disciplnar: dos
deveres e vedagdes; da responsabilidade funcional; das correigdes; das penalidades e sua aplicacdo; do
procedimento disciplinar. Da carreira: da vacancia dos cargos; do concurso de ingresso; da nomeacdo; da
posse; do exercicio e do estagio de adaptacdo; do estagio probatorio; da promocgao; da remocgdo e da
permuta. Dos direitos e vantagens: dos subsidios; das vantagens pecunidrias; do tempo de servigo; das férias;
das licengas; da aposentadoria e da disponibilidade; do reingresso. Das disposigdes finais e transitorias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Topografia: interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos, locagdo e implantagdo de edificagdo. Projetos
de obras de obras civis, implantagdo, estruturas, alvenarias, instalagdes prediais de agua e esgoto, instalagdes
elétricas, instalacOes especiais, instalacdoes de ar condicionado. Normas de desenho técnico. Processos de
Planejamento, controle e orcamento de obras; Execucdo de obras; Topografia e terraplenagem; locacao de
obras; sondagens; Satude e Seguranca no Trabalho e normas complementares aplicaveis;

Canteiro de Obras: instalagdes provisorias; dimensionamento de canteiro de obras, depdsitos e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacgdes; Escoramentos; Cimbramentos;
Estrutura de Concreto; Estruturas de Ago; Estruturas de Madeira; Argamassas; Concretos usuais € de alto
desempenho; Alvenarias; Vedagdes; Instalagdes prediais; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagao;
Pinturas e revestimentos; Isolamento Térmico e Acustico; Materiais de Construgdo Civil, Manutengdo Predial;
Contencdo e Estabilidade de Taludes. Drenagem Superficial e Subterranea. Resisténcia dos Materiais de
Analise Estrutural.

Patologias das Obras de Engenharia Civil: Patologia das Fundagdes e Patologia do Concreto Armado.
Normas técnicas aplicadas a construgdo civil e desempenho de edificagdes; Elaboragdo de contratos e
licitagdes com relacdo as normas vigentes; Inspecdes, vistorias, avaliagdes e pericias técnicas de edificagdes e
conjuntos urbanos de acordo com as normas vigentes; Especificagdes de servigos e materiais; Elaboracao de
orcamentos de projetos. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. Acessibilidade de pessoas com
deficiéncia a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Redagdo de relatorios,



laudos e pareceres técnicos; Normatizagdo técnica de projetos de engenharia; Legislagdo referente ao
exercicio profissional do Engenheiro Civil, Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis.

Engenharia de Avaliacdes : legislagdo e normas, laudos de avaliagdo; Legislacdo ambiental e urbanistica.
Normas de desenho técnico. Nogdes de AUTOCAD.

ANEXOIIll
CONTEUDO PROGRAMATICO — AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da
oragao e do periodo. Redagao. Compreensdo e interpretagcao de textos.

Matematica e Raciocinio Ldégico: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numericas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Relagdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos.
Equacdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equacdes. Nocdes de probabilidade e estatistica. Estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinada

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nocoes de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores
publicos. Da Organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justiga.

Noc¢oes de Direito Administrativo: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revoga¢do e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 5 Licitacdes e Contratos administrativos: Lei n°® 8.666/93: Concetto,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigbilidade e vedag¢des, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogagdo, sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de pregos.
Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizagdo do contrato.
Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdao do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-
financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execucdo. 6.
Servidores ptblicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99). 8.
Improbidade administrativa (Lein® 8.429, de 2/6/92).



Legislacao:

Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Amazonas (Lei Complementar n° 011, de 17 de dezembro
de 1993): Das disposicdes preliminares; Das Disposi¢oes Gerais. Da organizacdo do Ministério Piblico: das
disposicdes preliminares; dos 6rgdos de administragdo; dos 6rgaos de execugdo; dos orgdos de execucao na
protecao dos interesses difusos e coletivos; dos orgaos auxiliares; do conflito de atribuicdes; dos impedimentos
e suspeicOes; das substituicdes. Das garantias e prerrogativas. Do regime disciplinar: dos deveres e vedagoes;
da responsabilidade funcional; das correi¢des; das penalidades e sua aplicacdo; do procedimento disciplinar.
Da carreira: da vacancia dos cargos; do concurso de ingresso; da nomeagdo; da posse; do exercicio e do
estagio de adaptacdo; do estagio probatdrio; da promogao; da remogdo e da permuta. Dos direitos e
vantagens: dos subsidios; das vantagens pecuniarias; do tempo de servico; das férias; das licencas; da
aposentadoria e da disponibilidade; do reingresso. Das disposi¢des finais e transitdrias.

ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Nome:

Inscricéo:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢ao de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao
sistema.

As informacdes prestadas nesta declaragao sdo de minha inteira responsabilidade, e assumo

estar ciente de que se for comprovada falsidade desta autodeclaragao, a minha classificacdo no
processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara a perda da vaga.

Manaus, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V
CRONOGRAMA

g Datas
Atividade Previstas*
Publicagdo do edital 27/03/23
Periodo para impugnacéo do edital 28/03 a 03/04/23
Divulgacdo das respostas as impugnagoes 12/04/23

Periodo de inscricdes do PSS

28/03 a 11/04/23

Divulgacdo das inscrigdes provisorias deferidas (ampla concorréncia,

pessoas com deficiéncia e candidatos que se autodeclararam negros) 17/04123
Periodo para interposi¢ao de recursos das inscrigdes provisorias

deferidas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos 18/04/23
que se autodeclararam negros)

Resposta aos recursos contra as inscrigdes provisorias (ampla

concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos que se 24/04/23
autodeclararam negros)

Divulgacao das inscrigdes definitivas deferidas (ampla concorréncia, 25/04/23
pessoas com deficiéncia e candidatos que se autodeclararam negros)

Divulgacdo da quantidade total de inscritos; quantidade de inscritos por

cargo/vaga ofertado; e relagdo de concorréncia de candidatos por vaga 25/04/23
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos que se

autodeclararam negros)

Divulgacdo do dia, locais e horarios das provas objetivas 26/04/23
Aplicacao das provas objetivas 30/04/23
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 02/05/23
Periodo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas 03/05/23
e (ou) aos gabaritos preliminares divulgados

Divulgacao do gabarito final das provas objetivas 08/05/23
Publicagdo de Edital de Convocagdo ao Procedimento de verificagao 08/05/23
de candidatos que autodeclararam negros

Procedimento de verificagdo de candidatos que se autodeclararam 10/05/23
negros

Resultado preliminar de verificacdo de candidatos que se 11/05/23
autodeclararam negros

Periodo para a interposi¢ao de recursos ao resultado preliminar de 12/05/23
verificagdo de Candidatos que se autodeclararam negros

Respostas aos recursos ao resultado preliminar de verificagdo de 15/05/23
candidatos que se autodeclararam negros

Divulgacao do resultado final de verificagdo de candidatos que se 16/05/23
autodeclaram negros

Divulgacdo do resultado preliminar do PSS — ampla concorréncia 17/05/23
Periodo para a interposi¢do de recursos ao resultado preliminar do PSS 18/05/23
—ampla concorréncia.

Respostfl a0s recursos ao resultado preliminar do PSS — ampla 22/05/23
concorréncia.

Divulgagao do resultado preliminar do PSS — candidatos que se 22/05/23

autodeclararam negros.




Periodo para a interposi¢cdo de recursos ao resultado preliminar do PSS

— candidatos que se declararam negros. 23/05/23
Respostas aos recursos ao resultado Preliminar do PSS — candidatos
24/05/23
que se autodeclararam negros.
Divulgacao do Resultado preliminar do PSS — pessoas com deficiéncia 27/05/23
Periodo para a interposicdo de recursos ao resultado preliminar do PSS
A 28/05/23
— Pessoas com Deficiéncia
Respgsta§ aos recursos ao resultado preliminar do PSS — pessoas com 29/05/23
deficiéncia.
Divulgacao do resultado final PSS — ampla concorréncia; candidatos
N 30/05/23
que se autodeclararam negros ; e pessoas com deficiéncia
Periodo para a interposi¢éo de recursos ao resultado final do PSS 31/05/23
Resposta ao recurso do resultado final do PSS 01/06/23
Publicagido do resultado definitivo do PSS 05/06/23
Prazo para a interposi¢ao de recursos ao resultado definitivo do PSS 06/06/23
Resposta ao recurso do resultado definitivo do PSS 08/06/23
Publicagdo no DOMPE o resultado definitivo do PSS 09/06/23

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do MPAM. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital e
divulgada no enderego eletronico www.mpam.mp.br, em /ink especifico, e aviso a ser publicado no DOMPE.

- P eii Documento assinado eletronicamente por Alberto Rodrigues do Nascimento Junior,
gimm;‘ E Procurador(a) - Geral de Justica, em 27/03/2023, as 14:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrinica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1011297
1¢ 0 codigo CRC 02C3EC5C.
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