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PREFACIO

O Conselho Nacional do Ministério Puablico editou, em 2011, a
Resolugdo 76, que dispoe sobre a implantagdo do Programa Adolescente
Aprendiz no ambito do Ministério Publico brasileiro.

O proposito do ato normativo é estimular e difundir a adocao de
programas de aprendizagem em todas as unidades do Ministério Publico,
contribuindo para o processo de profissionalizacdo dos adolescentes
entre 14 e 18 anos, especialmente daqueles que se originam de familias
com renda per capita inferior a dois salarios minimos e/ou egressos do
sistema socioeducativo, criando-lhes oportunidade de insercdo social

e profissional, com fomento & autonomia e respeitada a sua condicao
peculiar de pessoas em desenvolvimento.

Logo apo6s o advento da Resolucao 76/2011 surgiu, entre as unidades
do Ministério Publico a demanda pela disponibilizacdo de um manual
que pudesse consolidar as normas de regéncia da matéria e concentrar os
procedimentos aplicaveis a partir da contratagao, passando pelo processo de
aprendizagem, até extin¢do do vinculo, de forma a garantir uniformidade na
execucao do programa e respeito absoluto as peculiares condi¢es formais e
materiais de que se deve cercar a contratagdo de um adolescente aprendiz.

A partir dessa demanda foi criado, junto a Comissdo de
Aperfeicoamento da Atuacao do Ministério Publico na area da Infancia e
Juventude — CIJ/CNMP, grupo de trabalho integrado pelos procuradores
do trabalho Rafael Dias Marques e Eliane Araque dos Santos, pela
promotora de justica Marcia Guedes e pelo procurador da republica
Jefferson Aparecido Dias, que, com o apoio fundamental do promotor de
justica Carlos Martheo Guanaes, membro auxiliar da CIJ, trabalharam
intensamente para a construcao do manual que ora se disponibiliza.

O material que resultou dessa soma de esforcos consolida as
normas sobre a aprendizagem, a partir das perspectivas dos trés ramos
do Ministério Publico, e orienta sobre as formalidades para a implantacao
do programa e contratacdo de entidade sem fins lucrativos, passando
pelo acolhimento do adolescente, acompanhamento do processo de
aprendizagem, fiscalizacdo do cumprimento de obrigacoes trabalhistas,
até a extincao do vinculo. Traz, ainda, os normativos de regéncia e modelos
de atos administrativos ja adotados.
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E com muita satisfacio que a Comissdo da Infancia e Juventude —
CIJ do Conselho Nacional do Ministério Publico faz a entrega e a divulgacao
deste importante instrumento para a concretizagdo do Programa Adolescente
Aprendiz, na expectativa de que seja utilizado como guia na correspondente
implantagao, seja no plano interno do Ministério Publico brasileiro, seja
em outros 6rgdos e entidades que, com idénticos objetivos, busquem dar
concretude aos direitos fundamentais dos adolescentes.

A todos os membros e servidores que auxiliaram, direta ou
indiretamente, na construcdo deste manual, o agradecimento do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Tais Schilling Ferraz
Conselheira do CNMP
Presidente da Comissao da Infancia e Juventude
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1. INTRODUCAO

O presente Manual foi elaborado com o objetivo de orientar os
gestores responsaveis pela implementacdo do Programa Adolescente
Aprendiz no ambito do Ministério Puablico brasileiro, na forma da
Resolucdo n° 76, de 9 de agosto de 2011, do Conselho Nacional do
Ministério Publico. Nele sdo apontados alguns aspectos teoricos
e praticos da Aprendizagem Profissional, que poderao esclarecer
eventuais davidas sobre os procedimentos a serem adotados antes e
durante a efetivacao do Programa.

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, deve
visar ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho'. A profissionalizacdo é um
direito fundamental inalienavel dos adolescentes, razdo pela qual deve o
Estado assegurar os meios necessarios a sua implementacao por meio de
politicas publicas eficazes.

A Constituicdo Federal estabelece como dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a profissionalizacdo, dentre outros direitos
fundamentais®. A garantia de prioridade absoluta compreende a
precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia
publica; a preferéncia na formulacao e na execucao de politicas sociais
publicas e a destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas

relacionadas com a protecdo da infancia e da juventudes.

A aprendizagem € um ensino técnico-profissional, um processo
educativo que, além da formacao geral, fornece estudos de carater técnico
e aquisicdo de conhecimento e aptidoes praticas relativas ao exercicio de
certas profissdes. E, pois, um importante instrumento de profissionalizaco
de adolescentes, na medida em que permite sua insercao simultanea no
mercado de trabalho e em cursos de formacao profissional, com garantia
de direitos trabalhistas e previdenciarios.

A aprendizagem deve ser implementada em consonancia com o
principio da protecdo integral do adolescente, devendo ser respeitada

1 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. Artigo 205.

2 Idem. Artigo 227.

3 BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigo 4°,
paragrafo Unico, alineas “b”, “c” e “d".
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a sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacao
profissional adequada ao mercado de trabalho, sendo vedado o trabalho
noturno, insalubre, perigoso ou prejudicial a sua formacdo psiquica,
intelectual ou moral.

A aprendizagem profissional no Brasil foi instituida com o objetivo
de desenvolver a industrializacdo a partir da respectiva profissionalizacao
de adolescentes. Sua regulamentacao data de 19424, mas foi sensivelmente
alterada em 20005, possibilitando que, além do Sistema “S”, Centros
Federais de Educacio Tecnologica e instituicbes sem fins lucrativos pudessem
ministrar curso de aprendizagem.

A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de
economia mista pode ser feita de forma direta, mediante processo seletivo,
ou de forma indireta, mediante contrato com Entidade Sem Fins Lucrativos —
ESFL. Ja a contratacao de aprendizes por 6rgaos e entidades da administracao
direta, autarquica e fundacional observara regulamento especifico’.

O Ministério Puablico, como integrante da estrutura de Estado da
Repuiblica Federativa do Brasil, além de zelar pelo camprimento dos direitos
do adolescente por parte das pessoas fisicas e juridicas, ptiblicas e privadas,
deve ser proativo, implementando o exercicio do direito a profissionalizacao,
em especial a adolescentes excluidos do processo de formacao profissional.

Nesse contexto insere-se o Programa Adolescente Aprendiz,
disciplinado pela Resolucdo CNMP n° 76/2011, a qual jaA vem sendo
implementada, em carater experimental, na maioria das unidades
administrativas do Ministério Publico Federal® e em algumas unidades do
Ministério Pablico dos Estados.

Nesse sentido, o Conselho Nacional do Ministério Publico, por
meio da Portaria n® 001/2012 — CIJ/CNMP, publicada no Diario Oficial
da Uniao em 2 de fevereiro de 2012, de lavra da Conselheira Nacional do
Ministério Puablico e Presidente da Comissao de Aperfeicoamento da Atuacao
do Ministério Pablico na Area da Infancia e Juventude, Tais Schilling Ferraz,
instituiu Grupo de Trabalho para elaborar este Manual, formado pelos

4 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 194 3. Consolidacao das Leis do Trabalho. Artigos 428
a 433.

5 BRASIL. Lein® 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

6  Compodem o Sistema “S”: SENAI, SENAC, SENAT, SENAR e SESCOOP.

7  BRASIL. Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005. Regulamenta a contratacao de aprendizes e
da outras providéncias. Artigo 16.

8 Vide relatério na pagina 124.
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seguintes Membros do Ministério Puablico brasileiro: Rafael Dias Marques
e Eliane Araque dos Santos (Ministério Publico do Trabalho), Jefferson
Aparecido Dias (Ministério Publico Federal) e Marcia Guedes (Ministério
Piblico do Estado da Bahia). O Grupo de Trabalho contou, ainda, com o
apoio e a participacao do promotor de justica Carlos Martheo Crosué Guanaes
Gomes, membro auxiliar da Comissao da Infancia e Juventude do CNMP.

Ressalta-se, finalmente, que o presente Manual tomou como texto-
base o Manual de Implementac¢ao da Aprendizagem, produzido por Comissao
no ambito do Ministério Publico do Trabalho e formada pelos Procuradores
do Trabalho Rafael Dias Marques, Coordenador Nacional de Combate a
Exploracao do Trabalho de Criancas e Adolescentes, Antonio de Oliveira
Lima, Presidente da Comissao, Eliane Araque dos Santos e Mariane Josviak,
bem como a Cartilha do Programa Adolescente Aprendiz, produzida pelo
Ministério Pablico Federal em dezembro de 2010.

O Grupo de Trabalho
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2. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA ADOLESCENTE
APRENDIZ®

2.1. Aprendizagem Profissional

A aprendizagem profissional corresponde a formacdo técnico-
profissional aplicada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e bases da
legislacao de educacio em vigor, implementada por meio de um contrato de
trabalho especial, denominado contrato de aprendizagem, necessariamente
por escrito e com prazo determinado de, no maximo, dois anos ou enquanto
durar o curso.

O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada diaria e
semanal, a definicdo da quantidade de horas teéricas e praticas, aremuneracao
mensal e o termo inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio
e término do curso de aprendizagem, previstos no respectivo Programa.
Destina-se a jovens de 14 a 24 anos (para o aprendiz com deficiéncia nao se
aplica o limite maximo de idade) e deve ser compativel com o desenvolvimento
fisico, moral e psicologico do jovem.

A Resolucao n°® 76/2011 do CNMP, artigo 2°, orienta que os
Programas de Aprendizagem alcancem adolescentes entre 14 e 18 anos,
cabendo ao aprendiz executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a
essa formacao (arts. 62 do ECA e 428 da CLT).

2.2. Programa de Aprendizagem

E o programa técnico-profissional que prevé a execucio de
atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica, com registro no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e também cadastrada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
com especificagdo do publico-alvo, conteiidos programaticos a serem
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9 O conteldo deste topico estd baseado no Manual de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego e na Cartilha do Programa Adolescente Aprendiz, do Ministério Piblico Federal, de dezembro
de 2010.
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ensinados, periodo de duracdo, carga horaria tedrica e pratica, formas de
acompanhamento, avaliacao e certificagdo do aprendizado, observados os
parametros estabelecidos na Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro de
2007. As atividades teéricas sdo desenvolvidas na entidade formadora, sob
a orientacdo desta. As atividades praticas sdo aquelas desenvolvidas no
Ministério Pablico. A entidade formadora devera fornecer ao Ministério
Pablico o respectivo plano de curso e orientad-lo para que ele possa
compatibilizar o desenvolvimento da pratica a teoria ministrada.

O Programa tem por finalidade o cumprimento da politica publica
voltada a promoc¢do da profissionalizacdo da juventude, atendendo ao
chamado constitucional. O seu propo6sito é contribuir para o desenvolvimento
social e profissional do adolescente, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua
primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o Programa contribui
também com o aumento da renda familiar do adolescente, seu interesse pela
escola e a inclusdo social.

2.3. 0 Aprendiz

Aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja
matriculado e frequentando a escola, caso nao tenha terminado o ensino
médio, e inscrito em Programa de Aprendizagem (art. 428, caput e § 1°,
da CLT). Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para
o cumprimento do disposto no § 1° do art. 428 da CLT, a contratacdo do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental (art. 428, § 7°, da CLT).

2.4. Contratacdo do Aprendiz no Ambito do Ministério Pblico

A contratacdo de aprendizes na Administracido Publica ocorre
de forma direta ou mediante a contratacdo de uma Entidade Sem Fins
Lucrativo — ESFL.
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A Administracdo Pablica Direta, usualmente, adota a forma indireta,
mediante contrato prévio com a ESFL, que anotara a CTPS do aprendiz.* Isso
decorre do cumprimento do principio constitucional do concurso ptblico,
como meio de selecdo para o trabalho no servigo publico. Dessa maneira,
evita-se o debate legal em torno da situagao de violacao ou nao desse principio.

Além disso, de acordo com o art. 430, §1°, da CLT, para se proporcionar
o servico de aprendizagem de modo adequado, devera contar ele com estrutura
apropriada para o desenvolvimento dos processos de aprendizagem, mantendo
a qualidade de ensino, demanda que pode se tornar um problema a unidade
ministerial, com maior encargo e dificuldade estrutural. Ainda nesse diapasao,
tem-se que o art. 431, do mesmo diploma legal, afirma que quando a forma
indireta é a usada, ndo gera vinculo trabalhista com a entidade ptblica, mas sim
com a empresa contratada para administrar o programa de aprendizagem.

Vale ainda mencionar que o préprio Conselho Nacional do Ministério
Puablico, em sua Resolucao que trata da matéria, a de n°® 76, de 09 de agosto
de 2011, fez uma opc¢ao pelo meio indireto de contratacgio, estabelecendo em
seu art. 2°, caput:

“Art. 2°. Poderdo ser admitidos no Programa,
menores de 18 anos inscritos em cursos de
aprendizagem voltados para a formagdo técnico
profissional metddica, promovidos pelos Servicos
Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem
fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia
ao adolescente e a sua formagdo e que estejam
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do

Ministério do Trabalho e Emprego.”

As empresas publicas e sociedades de economia mista, regidas pelo
artigo 173 da Constituicao Federal, utilizam a forma direta de contratacao,
nos termos do artigo 16 do Decreto n° 5.598/05.

Portanto, no ambito do Ministério Publico, a contratacao do aprendiz
devera ocorrer por meio da ESFL, ou seja, de forma indireta, considerando
os principios que norteiam a Administracao Ptblica e em razdo da Resolucao
n°76/2011 do CNMP. No contrato firmado com ESFL, devera haver previsao
expressa de repasse de recursos para o fim de custear os 6nus financeiros

10 Em casos excepcionais, a Administracao Direta adota a forma direta de contratacao, como ocorre no
Estado do Parana, com base na Lei Estadual n°® 15.200/2005.
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decorrentes da aprendizagem tedrica oferecida pela ESFL, pois se trata de
uma Instituicdo que ndo aufere lucros e tampouco podera arcar com prejuizos.

As ESFLs devem assumir a condi¢do de empregadoras, nos termos
do art. 431 da CLT e, assim, cumprir com todas as obrigacoes trabalhistas e
acompanhar o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente
aprendiz, utilizando-se de locais e meios didaticos apropriados. Cabe,
ainda, observar a compatibilidade de horarios do adolescente aprendiz nas
atividades do Programa com a sua frequéncia ao ensino regular, e deve haver
o acompanhamento do seu desempenho pedagdgico tanto no Programa de
Aprendizagem quanto no ensino regular. A avaliacao periédica do adolescente
aprendiz devera ser exercida pela entidade responsavel, que expedira o
Certificado de Qualificacao Profissional ap6s a conclusao do contrato de
aprendizagem para aqueles que obtiverem aproveitamento satisfatdrio.

2.5. A Selecao do Aprendiz

Considerando que no caso do Ministério Publico a contratacao do
aprendiz serd indireta, isto é, por meio de entidade formadora interposta,
que celebrard o contrato de aprendizagem, a selecdo do aprendiz devera
ser realizada por esta entidade, observados os critérios contidos no art. 2° e
paragrafos da Resolucao n® 76/2011 do CNMP, a saber:

a) ter menos de 18 anos;

b) pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverao ser
oriundos de familia com renda per capita inferior a dois salarios minimos e/
ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas e/ou
estar em cumprimento de liberdade assistida ou semiliberdade, bem como
estar cursando no minimo o 5° ano do ensino fundamental ou o ensino médio.

No caso especifico da contratacdo de aprendizes pelo Ministério
Publico, portanto, faz-se necessaria a realizacdo de processo seletivo, pela
entidade contratada, observados os critérios acima dispostos.
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2.6. Cota-Aprendizagem

No caso do Ministério Publico, nao ha cota a ser cumprida, devendo,
no entanto, ser observada a disponibilidade orcamentaria de cada unidade do
Ministério Pablico, segundo a Resolucdo n° 76/2011 do CNMP.

2.7. AFiscalizacao da Aprendizagem

Cabe aos Conselhos Tutelares promover a fiscaliza¢ao dos programas
desenvolvidos pelas ESFLs, para os aprendizes menores de 18 anos,
verificando, dentre outros aspectos, a adequacio das instalacgoes fisicas e as
condigbes gerais em que se desenvolve a aprendizagem, a regularidade quanto
a constituicao da entidade e, principalmente, a observancia das proibicoes
previstas no ECA e os requisitos elencados no art. 3°, caput e incisos I a
VII da Resolucao n° 74, de 13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA). Esta fiscalizacao
pode ocorrer ainda pelos Conselhos do Direito da Crianca, pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e pelo préprio Ministério Pablico do Trabalho ou
Ministério Pablico dos Estados, se necessario.

2.8. 0 Acompanhamento do Aprendiz no Local da Pratica

O Ministério Publico deve designar formalmente um supervisor, que
ficara responsavel pela coordenacao de exercicios praticos e acompanhamento
das atividades do aprendiz no 6rgao ministerial, buscando garantir sempre
uma formacdo que possa de fato contribuir para o seu desenvolvimento
integral e a pertinéncia com os contetudos estabelecidos no curso em que foi
matriculado, de acordo com o Programa de Aprendizagem (art. 23, § 1°, do
Decreto n° 5.598/05).
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11 Na forma descrita no art. 429 da CLT, a cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%,
no méaximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas funcdes demandem

DESENVOLVIMENTO

formacao profissional. Conforme o art. 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/05, consideram-se fungdes que
demandem aprendizagem todas aquelas elencadas no Codigo Brasileiro de Ocupacoes, excluidas as
de nivel técnico ou superior, bem como as fungoes de direcao, geréncia e confianca.

25




OO > OCOmMm

OLN3IATOAN3S3A

26

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PuLICO

2.9. 0 Cadastro Nacional de Aprendizagem

O Cadastro Nacional de Aprendizagem, previsto no art. 32 do Decreto
n° 5.598/05, disponivel no sitio eletronico do MTE (www.mte.gov.br), é um
banco de dados nacional com informactes sobre as entidades de formacao
técnico-profissional e dos cursos de aprendizagem disponibilizados. As
entidades que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgao
profissional devem se inscrever no referido cadastro, incluindo seus cursos
para anélise e validacdo pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
(SPPE), na forma prevista na Portaria MTE n° 615/07. O cadastro é de livre
acesso para consulta, via internet, devendo-se observar se o curso no qual ira
se matricular o aprendiz esta devidamente validado.

2.10. Instituicoes Aptas a Ministrar a Parte Teodrica do Curso de
Aprendizagem

Sdo qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes
institui¢bes, que deverao contar com estrutura adequada ao desenvolvimento
dos Programas de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados (arts. 429 e 430 da CLT):

a) Os Servicos Nacionais de Aprendizagem:

1. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

2. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

3. Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

4. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e
5. Servico Nacional de Cooperativismo (SESCOOP).
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b) Caso os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecam
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida pelas seguintes entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metodica, cabendo a inspecdo do trabalho verificar
a insuficiéncia de cursos ou vagas (art. 13, paragrafo tinico, do Decreto n°
5.598/05):

1. As Escolas Técnicas de Educacio, inclusive as agrotécnicas; e

2. As Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, com registro no CMDCA
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

As instituicdes e os cursos por elas oferecidos e validados pelo MTE
podem ser encontrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

No caso especifico do Ministério Publico, a contratacao se dara pelas
ESFLs, vez que cabera a estas a anotacdo da CTPS do aprendiz, mediante
repasse de recursos, ap6s prévio certame licitatorio dentre aquelas instituicoes
sem fins lucrativos que ministram a aprendizagem profissional.

2.11. Inscricao dos Programas de Aprendizagem das Entidades
Sem Fins Lucrativos

Em relacao aos cursos de aprendizagem destinados aos adolescentes
entre 14 e 18 anos, os Programas devem ser inscritos no Conselho Municipal
dos Direitos da Criancga e do Adolescente — CMDCA onde a entidade houver
sido registrada (art. 2° da Resolucio CONANDA n° 74/01) e também
entregues nas unidades do MTE, juntamente com o recibo de inclusdo no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

2.12. Certificacao da Conclusao da Parte Tedrica do Curso de
Aprendizagem

E
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Ao aprendiz que tiver concluido com aproveitamento o curso de
aprendizagem, sera concedido, obrigatoriamente, certificado de qualificacao
profissional (art. 430, § 2°, da CLT). No caso de necessidade de rescisao

DESENVOLVIMENTO
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contratual antecipada, a adogdo, pela Entidade Formadora, de médulos para
ministrar a parte teérica da aprendizagem facilita o processo de certificacio.

2.13. Insercao do Aprendiz em Curso ja Iniciado

O curso de aprendizagem deve ser elaborado com contetddo e
atividades em grau de complexidade progressiva, obedecendo a itinerarios de
contetido prefixado, com previsibilidade de comeco e fim, ndo sendo possivel
a insercdo de aprendizes a qualquer tempo, com prejuizo do contetdo
programatico. No entanto, se o curso for organizado em modulos, de forma
que sejam independentes entre si, a inser¢ao podera ocorrer no inicio de cada
modulo, desde que essa possibilidade esteja prevista no programa do curso. A
certificacdio, nesse caso, devera se dar por médulo. E importante frisar que os
contratos de aprendizagem serdo firmados, sempre, pela duracao dos cursos
e nao dos modulos.

2.14. Formas de Contratacao de Aprendizes

No caso do Ministério Publico, a contratagdo devera se dar pelas
ESFLs que ministram o curso de aprendizagem, exclusivamente, conforme ja
explicitado neste Manual.

2.15. Matricula do Aprendiz no Curso de Aprendizagem

A responsabilidade da matricula é sempre da unidade do Ministério
Puablico (art. 429 da CLT).

28
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2.16. Atribuicoes do Aprendiz

Sao atribuicdes do adolescente aprendiz:

a)
b)

c)
d)

g

h)

j)
k)

)

m)

n)

0)
As

Atendimento e redirecionamento de ligacoes telefonicas;

Operacao de equipamentos de pequeno porte, como copiadoras
de documentos e fax;

Realizacao de inventario de moveis e utensilios dos setores;

Separacao de correspondéncia e conferéncia de malotes a
serem remetidos pelo setor;

Arquivo de documentos;

Servicos de digitacdo de pequena complexidade (em casos
onde o servico do adolescente exigir uso de computador, é
expressamente proibido o acesso a sites pornograficos);

Ativacdo, manutencdo e desativacdo de equipamentos e
servigcos de informatica;

Aceite, estocagem, controle e distribuicdo de material do
almoxarifado;

Coleta de assinaturas em documentos diversos como
circulares, oficios, memorandos, requisicoes de materiais, etc;

Fornecimento de informac6es ao piblico;

Encaminhamento de visitantes aos diversos setores do
6rgdo ministerial, acompanhando-os ou prestando-lhes as
informacoes necessarias;

Recepcao de documentos e encomendas em qualquer unidade;

Distribui¢ao de documentos e encomendas entre os diversos
setores de cada unidade;

Encaminhamento de documentos do setor para a reproducio,
bem como a retirada de copias, entregando-as imediatamente
ao solicitante; e

Outras compativeis com seu processo de formacgao.

atividades acima devem ser exercidas sob a orientacao

do supervisor de aprendizagem e/ou chefe do setor, de modo que
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proporcionem ao adolescente efetiva aprendizagem das respectivas
funcées. O aprendiz deverd exercer suas atribui¢coes nos diversos
setores do 6rgdo ministerial, mediante rodizio, com complexidade
progressiva. O rodizio sera feito preferencialmente entre os setores que
proporcionem melhores condicbes de aprendizagem ao adolescente,
tais como divisdo de recursos humanos, divisio administrativa,
informatica, assessoria de comunicacao, almoxarifado, protocolo, apoio
administrativo, divisdo processual, secretaria das coordenadorias,
gabinetes dos membros, coordenadorias, cimaras e Conselho.

Assim, as vagas podem ser disponibilizadas nas 4reas
administrativas que executam atividades de tecnologia da informacao,
licitacdo e suprimento, execucdo orcamentaria, gestdo de material e
patrimoénio e gestao de transportes. As atividades a serem desempenhadas
devem ser inerentes a area e devem guardar compatibilidade e condi¢oes
favoraveis para a aprendizagem profissional e com o processo de
escolarizacdo do aprendiz, além de outras de carater genérico, tais
como recepcdo de documentos, atendimento de ligacoes telefdnicas,
atendimento ao publico e servicos de digitagdo de pequena complexidade.

2.17. Concomitancia entre Contratos de Aprendizagem

Os adolescentes aprendizes podem celebrar e desempenhar,
concomitantemente, as atividades embutidas em dois contratos de
aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem possuam
contetidos distintos e que as horas de atividade pratica e teérica de cada
programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no
5.598/05), para efeito da observancia da jornada maxima diéria (art. 432
da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente
em relacdo a garantia da frequéncia a escola regular e a observancia da
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 10, do Decreto
no 5.598/05, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso I, do ECA).

Em se tratando de Ministério Pablico e da forma indireta de
contratacdo, é de se lembrar que esta concomitancia deve ser apurada perante
as ESFLs.
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2.18. Impossibilidade de Sucessao entre Contratos de
Aprendizagem

A ESFL nao pode formalizar novo contrato de aprendizagem com o
mesmo aprendiz apds o término do anterior, ainda que o prazo do primeiro
contrato seja inferior a dois anos. Isto porque a finalidade primordial do
contrato de aprendizagem, que é a capacitacdo para ingresso no mercado de
trabalho, estaria sendo frustrada, ao se admitir a permanéncia do aprendiz na
instituicdo apds o término do contrato anterior por meio de um novo contrato
de mesma natureza, ainda que com contetido distinto. Ademais, o art. 452 da
CLT considera de prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
do prazo de seis meses, a outro contrato de prazo determinado, salvo se
a expiracao deste dependeu da execucdo de servicos ou da realizacao de
certos acontecimentos.

Desse modo, o Ministério Pablico, como institui¢cao onde ocorrera
a aprendizagem, nao pode permitir que este tipo de sucessdo aconteca.

2.19. Impossibilidade de Prorrogacao do Contrato de Aprendizagem

O contrato de aprendizagem nao pode ser prorrogado porque,
embora seja um tipo de contrato de prazo determinado, é de natureza
especial. Assim, a duragdo do contrato esta vinculada a duragdo do curso
de aprendizagem, cujo contetddo é organizado em grau de complexidade
progressiva, conforme previsdo em programa previamente elaborado pela
entidade formadora e validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Destarte, uma vez terminado o curso de aprendizagem, é ilegal
a permanéncia do adolescente no Programa, considerando que ndo mais
havera a parte teorica, desconfigurando-se, por completo, a natureza
juridica do instituto da aprendizagem. Na hipotese, estar-se-a diante
de um tipico contrato de trabalho comum.

O gestor do Ministério Publico deve estar atento a isso, negando
qualquer possibilidade de prorrogacao do contrato de aprendizagem.

31

OO > O0COoOm



OO X OCOm

32

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PuLICO

2.20. 0 Salario do Aprendiz

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo hora,
observando-se, caso exista, o piso estadual. Além das horas destinadas as
atividades praticas, deverao ser computadas no salario também as horas
destinadas as aulas teéricas, o descanso semanal remunerado e feriados.

Como exemplo, no ambito do Ministério Pablico da Unido, aplica-
se o disposto no art. 6° da Portaria PGR/MPU n° 625/2010, que assegura
ao adolescente aprendiz remuneragio correspondente a um salario minimo
nacional pela jornada de 4 horas diérias, razio pela qual ndo se lhe aplica
a regra do salario minimo hora previsto na lei, jA que a referida portaria
assegura condicdo mais favoravel, estando, pois, em consonincia com o
disposto no art. 428, § 20, da CLT.

A obrigacdo de pagamento de salarios é da ESFL, contratante
do aprendiz, considerando que, no caso da aprendizagem no ambito do
Ministério Puablico, a contratagao é indireta.

Todavia, o gestor do Ministério Publico deve estar atento ao
pagamento do salario, na forma de lei. Para tanto, deve-se instituir obrigacgao
a instituicdo, no contrato administrativo, quanto ao encaminhamento de
comprovantes de pagamento de salério, para fins de acompanhamento.

2.21. Calculo do Salario Minimo Hora'?

No calculo do salario do aprendiz consideram-se como horas
trabalhadas o total de horas dedicadas ao Programa de Aprendizagem,
tantonasatividades praticas, no 6rgao ministerial, quanto nas atividades
tedricas, na entidade contratada. Também devem ser considerados o
repouso semanal remunerado e os feriados civis e religiosos previstos
em lei.

Considerando que no valor unitirio do salario hora nao estio
contemplados o repouso semanal remunerado e os feriados civis e religiosos
previstos em lei, a remuneracdo mensal deve ser calculada multiplicando-se o

12 O presente item nao se aplica aos ramos do MPU, tendo em vista o disposto no art. 6° da Portaria n°
625/2010, que assegura ao adolescente aprendiz remuneracao correspondente a um salario minimo
nacional pela jornada de 4 horas diarias. Trata-se de indicativo para os demais Ministérios Publicos.
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valor do salario minimo/hora pelo niimero de horas trabalhadas na semana,
vezes o numero de semana do més, multiplicado por sete, dividindo-se o
produto por seis, conforme demonstrado abaixo:

Salario minimo nacional ou regional = sal. hora X horas trabalhadas X semanas do més X 7

06

O nimero de semanas a ser considerado varia de 4 a 4,4285,
conforme tabela abaixo:

Ndmero de Dias do Més Numero de Semanas do Més
28 4
29 4,1428
30 4,2857
31 4,4285

Considerando que o salario compée a planilha de custos, o
calculo de seu valor deve nortear o prego do servico oferecido pela ESFL a
unidade do Ministério Publico, de modo que se devem prever mecanismos
de elevacao do preco, uma vez que o valor do salario minimo tem sido
reajustado anualmente.

Em caso de faltas nao justificadas, as horas nao trabalhadas
serdo descontadas do salario total do aprendiz. Assim, é preciso que o
6rgdo ministerial e a entidade contratada estabelecam meios de afericao
e comunicacdo da frequéncia do aprendiz, seja nas atividades praticas (a
unidade do Ministério Piblico encaminha comunicado a entidade), seja nas
atividades tedricas (entidade encaminha comunicacao ao Ministério Pablico).

E

D

u

2.22. Descontos Permitidos sobre o Salario do Aprendiz :

¢

A

2o
Sendo o aprendiz considerado empregado, a ele se aplica o art. 462 §
da CLT, ou seja, é vedado efetuar qualquer desconto no salario, salvo quando g
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencao ou @

acordo coletivo que lhes seja aplicavel.
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2.23. Aliquota do FGTS do Aprendiz

A aliquota do FGTS é de 2%, devendo ser recolhida pelo Codigo n° 7
da Caixa Econdmica Federal (art. 24, paragrafo tinico, do Decreto no 5.598/05).

Considerando que, no caso da aprendizagem no ambito do
Ministério Pablico, a contratacido é indireta, a obrigacdo de recolhimento
de FGTS é da ESFL, ou seja, da contratante do aprendiz.

Todavia, o gestor do Ministério Publico deve estar atento ao
recolhimento de FGTS, na forma de lei. Para tanto, deve-se instituir
obrigacao a entidade formadora, no contrato administrativo, quanto
ao encaminhamento de comprovantes de recolhimento de FGTS,
para fins de acompanhamento.

Este item — FGTS — também compoe a planilha de custos que vai
nortear o preco do servico oferecido pela entidade ao Ministério Publico.

2.24. Contribuicao Sindical*®

O aprendiz integra a categoria na qual estd sendo formado. Assim, o
empregador deve recolher a contribuicao sindical também em relacdo aos aprendizes.

No tocante ao adolescente aprendiz do Ministério Publico,
considerando que o vinculo empregaticio se d4 com a entidade contratada, é
desta o dever de recolher a contribuicao sindical*.

13 Art. 579 da CLT. “A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591”7,

14 Art. 580 da CLT. “A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e consistira: | - Na
importancia correspondente a remuneragado de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer
que seja a forma da referida remuneragao;”

MANUAL DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ _
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2.25. Faltas as Atividades Teoricas do Curso de Aprendizagem e
Descontos em Salario

A falta injustificada as atividades teoéricas do curso de
aprendizagem permite desconto proporcional no salario do aprendiz,
pois as horas dedicadas as atividades te6ricas também integram a sua
jornada de trabalho.

Desse modo, podem ser descontadas as faltas que nao forem
legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador,
inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana.

Dai a necessidade de que ambas as instituicobes — Ministério
Publico e ESFL — se comuniquem e estabelecam meios de aferir a presenca
e a jornada do aprendiz, seja nas atividades praticas (Ministério Puablico
encaminha comunicado as entidades), seja nas atividades teoricas (entidades
encaminham comunicac¢do ao Ministério Pablico).

2.26. Jornada de Trabalho do Adolescente Aprendiz

A jornada de trabalho legalmente permitida pode ser de:

« 6 horas diarias, no maximo, para os que ainda nao concluiram
o ensino fundamental, computadas as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas, cuja proporcao devera estar
prevista no contrato (art. 432, caput, da CLT);

» 8 horas diarias, no maximo, para os que concluiram o ensino
fundamental, computadas as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas (art. 432, § 1°, da CLT), cuja proporcao devera
estar prevista no contrato. Nao é, portanto, possivel uma jornada
diaria de 8 horas somente com atividades praticas.
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No ambito do Ministério Publico da Unido, aplica-se a jornada de 4
horas diarias, conforme estabelece o art. 4° da Portaria PGR/MPU n° 625/2010.
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Quanto as unidades do Ministério Publico Estadual, recomenda-se
que a jornada do adolescente aprendiz nao seja superior a 4 horas diarias, a
fim de que sobre tempo ao adolescente para usufruir de seus demais direitos,
previstos no art. 227 da Constituicao Federal, dentre os quais a educacao, a
convivéncia familiar e comunitaria, o lazer e a alimentacao.

Na fixacao da jornada do aprendiz adolescente, na faixa dos 14
aos 18 anos, a entidade qualificada em formacao profissional metédica
deve também observar os demais direitos assegurados pelo ECA (art. 21,
819, do Decreto no 5.598/05).

Em qualquer caso, a compensacao e a prorrogacao da jornada sao
proibidas (art. 432, caput, da CLT).

2.27. Vale-Transporte

Ao aprendiz é assegurado o direito ao vale-transporte para o
deslocamento residéncia — Ministério Puablico e vice-versa, bem como
residéncia — entidade contratada e vice-versa (art. 27 do Decretono 5.598/05).
Caso, no mesmo dia, o aprendiz tenha que se deslocar para o Ministério
Publico e para a entidade contratada, devem ser fornecidos vales-transporte
suficientes para todos os percursos.

Este item — vale-transporte — compée a planilha de custos que vai
nortear o preco do servico oferecido pela entidade ao Ministério Ptblico, de
modo que se devem prever mecanismos de elevagio do preco, considerando que
o custo do vale-transporte € variavel ao longo do tempo.

Sendo assim, para compor este custo, devem ser calculados os efetivos
deslocamentos do adolescente aprendiz, seja nos trechos residéncia — Ministério
Pblico e vice-versa ou nos trechos residéncia — entidade formadora e vice-versa.

Destarte, Ministério Ptblico e ESFL devem estar em permanente didlogo
para esta definicdo, inclusive para que nao haja repasse de dinheiro ptblico a
entidade, destinado ao custeio de vale-transporte, quando o deslocamento nao
ocorre por algum motivo.
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2.28. Seguro-Desemprego

Aos aprendizes sao assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios
(art. 65 do ECA).

Assim, caso o contrato seja rescindido antecipadamente em razao
da cessacdo da atividade da ESFL, empregadora do adolescente, nos casos
de contratacdo indireta, como visto acima, o aprendiz tera direito ao seguro-
desemprego, desde que sejam preenchidos também outros requisitos legais?.

2.29. Coincidéncia entre Férias do Aprendiz e Férias Escolares

As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverao sempre coincidir
com as férias escolares, na forma do art. 136, § 2°, da CLT. Desse modo, recomenda-
se que as entidades contratadas informem com antecedéncia ao Ministério Publico
as férias dos aprendizes, a fim de que haja tempo habil para arranjos administrativos
na prestacio do servico.

2.30. Recesso Forense

Salvo disposicdo em sentido contrario de ato normativo do respectivo
6rgao ministerial, durante o periodo de recesso das atividades forenses o adolescente
aprendiz fica dispensado de comparecer as atividades praticas na unidade do
Ministério Pablico, sem prejuizo dos salarios e do gozo de férias, dentro do respectivo
periodo concessivo.

15 | - ter recebido salarios, relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
dispensa;

Il - ter sido empregado, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar
previstos na Lei no 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em servigo
previsto na Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973;

DESENVOLVIMENTO

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - nado possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e a de sua familia.
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2.31. Homologacao do TRCT e Assisténcia

Se o contrato de trabalho tiver duragao superior a um ano, o termo de
rescisdo (TRCT) devera ser homologado (art. 477, § 1°, da CLT).

A homologacao deve ser feita preferencialmente pelo sindicato
profissional ao qual estejam vinculados os trabalhadores da entidade
contratada pelo Ministério Ptblico. Na falta deste, a homologacao podera ser
feita pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através de suas unidades locais
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou respectiva Geréncia).
Por fim, na auséncia ou impedimento dos acima citados, sdo subsidiariamente
competentes para a homologagao o Ministério Publico, o Defensor Publico ou
o Juiz de Paz.

A quitacdo das verbas rescisorias pelo adolescente aprendiz devera
ser assistida pelo seu representante legal (art. 439 da CLT). Se legalmente
emancipado, nos termos do Cédigo Civil, podera ele proprio dar quitacao dos
valores pagos.

2.32. Hipoteses de Extincao do Contrato de Aprendizagem

Sdo hipoteses de rescisdo de contrato de aprendiz, conforme a
Resolucdo n® 76/2011 do CNMP:

I. apedido do adolescente aprendiz;

II. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do adolescente
aprendiz;

III. cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n.°
8.112, de 11/12/1990;

IV. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
e

V. desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.

O contrato de trabalho podera ainda ser rescindido antecipadamente
no encerramento das atividades da entidade contratada, hipotese em que
o aprendiz tera direito, além das verbas rescisorias devidas, a indenizacao
prevista no art. 479 da CLT.
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2.33. Desempenho Insuficiente ou Inadaptacao do Aprendiz

O desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do aprendiz as
atividades do Programa de Aprendizagem sera caracterizada em laudo de
avaliacdo elaborado pela instituicdo de aprendizagem (art. 29, I, Decreto n®
5.598/05), com base em relatérios apresentados pelo Ministério Ptblico.

2.34. Verbas Rescisdrias Conforme Tipo de Término do Contrato

VERBAS RESCISORIAS
Indenizagao
Saldo Aviso 13° salério Férias + 1/3 FGTS do art. 479
Causas da Rescisao de Prévio CLT
Salario Integral
Integral Proporcional Integral Proporcional Saque Multa
Resciso a Termino do siM | NAo SIM SIM SIM SIM SIM | NAO NAO
termo Contrato
'mp'?cri':j':" @ am | Nio SIM SIM SIM SIM siM | NAo NAO
Desempenho
Insuficiente ou | gy | g SIM SIM SIM SIM NAO | NAO NAO
inadaptacéao do
aprendiz
Falta disciplinar
grave (art. 482 SIM NAO SIM NAO SIM NAO NAO NAO NAO
. CLT)
Rescisao
antecipada Auséncia
injustificada
a escola que SV NAO SIM SV SIM SIM NAO NAO NAO
implique perda
do ano letivo
A pedido do sM | NAo SIM SIM SIM SsIM NRO | NAO NAO
aprendiz
Encerramento
das atividades SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO
da ESFL

E

- pe - D

2.35. Prazos para Pagamento das Verbas Rescisorias v

c

A

¢

De acordo com o art. 477 da CLT, § 6°, o pagamento das verbas o g
rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos: g
a) até o primeiro dia til imediato ao término do contrato; ou g
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b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

No tocante aos aprendizes, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias é, na maioria dos casos, de um dia (alinea “a”), haja vista que
sdo contratos do tipo “por prazo determinado”, cujo término independe de
aviso prévio.

O prazo de 10 (dez) dias (alinea “b”) se aplica quando o encerramento
do contrato do aprendiz:

a) se da mediante aviso prévio indenizado; ou

b) deveria se dar mediante aviso prévio (trabalhado ou indenizado),
mas a parte que tem o direito de exigir o aviso dispensa a outra
parte de cumprir essa obrigacao.

2.36. Estabilidade Provisoria (Licenca-maternidade, Acidente
de Trabalho e Auxilio-doenca)

As hipoéteses de estabilidade provisoria acidentéaria e a decorrente de
gravidez nao sdo aplicaveis aos contratos de aprendizagem, pois se trata de
contrato com prazo prefixado para o respectivo término. Entretanto, cabe ao
empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento
(art. 28 do Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990), computando-se
este periodo, desde que nao seja superior a seis meses, para fins de aquisicao
do direito as férias anuais (art. 133, IV, da CLT).

Os afastamentos também nao constituem, por si so, causa para
rescis@o do contrato, produzindo os mesmos efeitos que nos contratos de
prazo determinado.

Durante o afastamento, o aprendiz ndo poderd frequentar a
formacao tedrica, ja que essa formacao também faz parte do contrato de
aprendizagem, sendo as horastedricas consideradas efetivamente trabalhadas.

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final
do contrato e nao sendo possivel ao aprendiz concluir a formacao prevista
no Programa de Aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa
causa e poderé ser-lhe concedido um certificado de participacao ou, se for
o caso, um certificado de conclusao de bloco ou modulo cursado.
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Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de
afastamento e ndo tenha sido feita a opcao do art. 472, § 2°, da CLT, o
contrato devera ser rescindido normalmente na data predeterminada para
o seu término.

2.37. Servico Militar

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico
militar ndo constitui causa para rescisdo do contrato, podendo as partes
acordarem se o respectivo tempo de afastamento sera computado na contagem
do prazo restante para o término do contrato do aprendiz (art. 472, caput
e § 2°, da CLT), cabendo a entidade contratada recolher o FGTS durante o
periodo de afastamento (art. 15, § 5°, da Lei n°® 8.036/90).

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do
contrato e nio sendo possivel ao aprendiz concluir a formacao prevista no
Programa de Aprendizagem, o contrato deveré ser rescindido sem justa causa
e podera ser-lhe concedido um certificado de participagao ou, se for o caso,
um certificado de conclusao de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de
afastamento e nao tenha sido feita a opgdo do art. 472, § 2°, da CLT, o
contrato devera ser rescindido normalmente na data predeterminada para
seu término.

2.38. CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

A contratacao, dispensa ou rescisdo do contrato do aprendiz devem
ser informadas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
(art. 1°, § 1°, da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965).
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2.39. RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais

O aprendiz deve ser incluido na Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS). Deve-se informar no campo referente ao vinculo empregaticio
o Codigo n° 55, conforme instrugées contidas no Manual de Informacao da
RAIS, disponivel no enderego eletronico do MTE (art. 3°, X, da Portaria MTE
n° 500, de 22 de dezembro de 2005).

2.40. Sintese das Responsabilidades das Unidades
Administrativas Incumbidas da Gestao do Programa

Em sintese, eis as principais responsabilidades:

a) promover todos os procedimentos para a contratacdo da ESFL
ou organizacao nao-governamental, conforme as disposicoes da
Lein® 8.666/1993;

b) acompanhar se a situacdo de funcionamento da ESFL ou
organizacdo nao-governamental estd conforme as exigéncias
estabelecidas pelo Ministério Publico;

¢) definir as atividades a serem executadas pelo aprendiz, indicando
a sua finalidade, as caracteristicas do(s) orgao(s) ou unidade(s)
onde serdo executadas, as tarefas e operagoes a serem efetuadas,
a forma de sua realizacdo, os instrumentos utilizados e uma
visao acerca de denominacoes e informacoes utilizadas, tudo em
parceria com a entidade contratada;

d) implantar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa;

e) divulgar o Programa e sensibilizar os integrantes do Ministério
Publico por meio de materiais e canais informativos;

f) participar, junto a entidade contratada, do acompanhamento
dos adolescentes no Programa, no que se refere a assiduidade,
pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento
sociofamiliar;

g) promover a ambientacdo dos aprendizes, realizando, junto com
a entidade contratada, encontros e aproximacées com a familia;
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h) fomentaroatendimento dos aprendizes e seus familiares, quando
necessario, pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), notadamente o CRAS e CREAS;

i) interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes; e

j) promover atividades que contribuam para o desenvolvimento
pessoal, social e profissional do adolescente.

3. PASSO A PASSO

3.1. Definicao da Unidade Administrativa e Previsao Orcamentaria

A unidade responsavel pela gestdo e pelo acompanhamento do
Programa Adolescente Aprendiz deverd ser escolhida considerando a
dinamica organizacional de cada unidade do Ministério Publico. Indica-se,
preferencialmente, que seja a mesma responsavel pela gestao de estagiarios
e de voluntarios, que devera ser integrada por uma equipe com perfis
profissionais adequados.

Deve-se, também, fazer uma previsao orcamentaria das despesas
necessarias para a realiza¢ao do Programa e dotar o Ministério Piblico de uma
estrutura administrativa responsavel pela sua execucao. O Programa devera
ser instituido por meio de um ato administrativo do Chefe da Instituicao*®.

Essa previsao deve levar em conta a lei de responsabilidade fiscal
no tocante ao salario do aprendiz e aos encargos sociais (13° salario, férias,
vale-transporte, recolhimentos do FGTS/INSS e seguro de acidentes), além
daquelas despesas relativas a selecdo dos participantes e a execucao e gestao
do Programa de Aprendizagem.

Considerando que a contratacio do aprendiz se dard por meio
indireto, através de contrato administrativo, celebrado com ESFL, é possivel
que, no primeiro ano de execu¢do do Programa, seja utilizada rubrica genérica,
como, por exemplo, pagamento de servigos a terceiros.

16 Vide proposta de ato administrativo na pagina 127.

43

OO > O0COoOm



OO > OCOmMm

OLN3IATOAN3S3A

44

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PuLICO

3.2. Processo Licitatorio para Contracao de Entidade Sem Fins
Lucrativos

A contratagdo da ESFL, que sera responsavel pela celebracao do
contrato de aprendizagem com o adolescente, bem como pela realizacao
do curso de aprendizagem (parte tedrica) deve ser feita mediante processo
licitatério”, podendo, nas hipoteses do art. 24 da Lei Geral de Licitac6es (Lei
8.666/93), ser feita a contratacdo com dispensa de licitagao.

No ambito do Ministério Publico Federal, tem-se realizado a
contratacdo das entidades com dispensa de licitacdo, conforme nota técnica
constante nos anexos deste Manual®®.

A entidade contratada deve estar registrada no Cadastro Nacional
de Aprendizagem do MTE, bem como no Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e Adolescente do respectivo Municipio, além de ter o curso de
aprendizagem validado pelo MTE. Deve-se observar, ainda, se a entidade a
ser contratada ndo dispoe de nenhuma restricdo quanto as suas condigoes de
funcionamento perante o Ministério Ptblico.

3.3. Contratacao da Entidade Sem Fins Lucrativos

Uma vez concluido o processo licitatério, conforme modalidade
eleita, inclusive dispensa, se for o caso, o 6rgao ministerial celebrara contrato
administrativo com entidade escolhida ».

Aqui, recomenda-se que o instrumento utilizado seja um contrato
administrativo e nao um convénio, conforme se vem observando em algumas
unidades do Ministério Puablico.

O convénio, segundo Maria Sylvia Zanella Di Pietro (Direito
Administrativo, 232 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010, p. 336-337) é
“forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas ou privadas para
a realizacdo de interesse comum, mediante muatua colaboracao”. Esclarece a
autora que o convénio “nao constitui modalidade de contrato, embora seja

17 Vide termo de referéncia na pagina 87.
18 Vide nota técnica na pagina 136.
19 Vide minuta de contrato administrativo na pagina 103.
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um dos instrumentos de que o Poder Publico se utiliza para associar-se com
outras unidades publicas ou com entidades privadas”.

Maria Sylvia elenca, dentre outras, as seguintes diferencas entre
contrato e convénio (DI PIETRO, p. 337-338):

a) no contrato, os interesses sdo opostos e contraditérios, enquanto
no convénio sao reciprocos;

b) os entes conveniados tém objetivos institucionais comuns e se
reiinem, por meio de convénio, para alcanca-los;

¢) no convénio, os participes, objetivam a obtencao de um

resultado comum;

d) no convénio, verifica-se a mutua colaboracgio, que pode assumir
varias formas;

e) noconvénionao se cogita de preco ou remuneragao, que constitui
clausula inerente ao contrato.

Dentre as diferencas entre contrato e convénio, a mais importante
para o assunto discutido neste Manual diz respeito ao fato de os valores
repassados por meio de convénio ficarem vinculados ao seu objeto e nao
poderem ser incorporados ao patrimoénio das entidades sem fins lucrativos.

Nas palavras de Maria Sylvia, “no contrato, o valor pago a titulo
de remuneracdo passa a integrar o patrimonio da entidade que o recebeu,
sendo irrelevante para o repassador a utilizag¢do que sera feita do mesmo; no
convénio, se o conveniado recebe determinado valor, esse fica vinculado a
utilizacdo prevista no ajuste; assim, se um particular recebe verbas do Poder
Piblico em decorréncia de convénio, esse valor nao perde a natureza de
dinheiro ptiblico, s6 podendo ser utilizado para os fins previstos no convénio;
por essa razao, a entidade esta obrigada a prestar contas de sua utilizagao,
nao sb ao ente repassador, como ao Tribunal de Contas” (DI PIETRO, p. 338).

A titulo de exemplo, se uma entidade sem fins lucrativos pretende
celebrar um convénio com o Ministério Publico para selecionar e administrar
os servigos prestados por adolescentes aprendizes, o valor total do repasse
realizado pelo Ministério Publico tera que ser destinado para os adolescentes
e o pagamento dos encargos decorrentes de suas contratacées, nao sendo
possivel que a entidade se remunere com tais valores, ou seja, a entidade,
além de nao visar lucros, ainda tera que trabalhar graciosamente.
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Contudo, na maioria das vezes, com os valores recebidos do
Poder Publico, além de pagar os adolescentes e os encargos decorrentes
da contratacido, as entidades também pretendem reinvestir os valores
remanescentes em seus fins sociais, caso em que sao remuneradas para
prestar seus servicos, o que caracteriza uma relacao contratual, impossivel de
ser amparada por um convénio.

Assim, salvo nos casos em que as entidades que intermediarao a
contratacdo dos adolescentes aprendizes atuem de forma graciosa, ndo sera
cabivel a celebracao de convénio, devendo ser adotada a figura do contrato.

3.4. Selecao de Aprendizes

A selecao devera ser feita pela entidade contratada, sendo observados
os seguintes critérios, conforme Resolu¢gio CNMP n° 76/2011, dentre
outros: menores de 18 anos, sendo que pelo menos 70% dos adolescentes
do Programa deverao ser oriundos de familia com renda per capita inferior
a dois salarios minimos e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de
medidas socioeducativas e/ou estar em cumprimento de liberdade assistida
ou semiliberdade, bem como estar cursando no minimo o 5° ano do nivel
fundamental ou o nivel médio.

3.5. Contratacao de Aprendizes?®

Uma vez selecionados, os adolescentes deverdo firmar contrato de
trabalho especial com a entidade formadora, que assinara a CTPS e ficara
responsavel pelo cumprimento de todos direitos trabalhistas e previdenciarios
dos aprendizes.

As entidades deverao ainda, cumprir as seguintes obrigacoes,
dentre outras:

a) selecionar o adolescente;

b) encaminhar o aprendiz para exames ocupacionais inseridos no
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO,
estabelecido na NR7 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

20 Vide minuta de contrato de aprendizagem na pagina 120.
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c¢) celebrar Contrato de Aprendizagem;

d) registrar o Contrato de Aprendizagem na CTPS — Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — do aprendiz, constando a
situagao de Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem:;

e) fazer seguro contra acidentes pessoais, beneficiando o aprendiz;

f) acompanhar afrequéncia e o desempenho escolar (ensino regular
e/ou supletivo ou assemelhado) do aprendiz;

g) acompanhar e fiscalizar permanentemente a atividade
profissional do aprendiz.

Em relacao ao pagamento do aprendiz, deverao também:

a) efetuar pagamento, até o 5° dia 1til subsequente ao trabalho
efetuado, da remuneracao para o aprendiz;

b) efetuar o pagamento, quando for o caso e nas datas estabelecidas
por lei, do valores correspondentes ao 13° salario, férias e verbas
rescisorias, inclusive encargos;

c¢) em relagdo a gratificacdo natalina (13° salario), a primeira
parcela devera ser paga até o dia 30 do més de novembro do ano
correspondente e a segunda parcela até dia 20 de dezembro do
mesmo ano;

d) fornecer vales-transporte, no dltimo dia do més antecedente,
referente ao deslocamento do aprendiz, incluindo o retorno a
residéncia, acrescidos os vales-transporte para participacao na
aprendizagem teorica;

e) apresentar ao Ministério Pablico a comprovacao do pagamento
dos valores referentes a salarios, encargos trabalhistas e
previdenciarios de cada aprendiz assistido, em até 20 (vinte) dias
uteis apods o prazo legalmente definido para cada pagamento.

Em relacdo a documentacdo trabalhista, fiscal e previdenciéria,
a ESFL devera manter durante toda a vigéncia do contrato os seguintes
documentos, apresentando-os sempre que solicitado pelo Ministério Publico,
considerando o prazo de validade:

» Certidao Negativa de Débitos relativos a tributos e contribuicoes
federais e a Divida Ativa da Unido;

« Certidao de Situacao de Regularidade — FGTS;
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» Certiddo Negativa de Débito em relacdo as contribuicoes
previdenciarias (ou declaracdo emitida pela Previdéncia Social
de que a entidade ¢ isenta de contribuicao previdenciaria);

»  Certidao doregistro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, como ESFL que tem por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacio profissional;

«  Comprovante do depdsito do Programa de Aprendizagem no CMDCA;

« Comprovante de inscri¢cdo da entidade e dos cursos no Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

3.6. Sensibilizacao dos Membros e Servidores

Considerando a especificidade do Programa Adolescente Aprendiz,
bem como o ptiblico-alvo, é imprescindivel que haja palestras, encontros e/
ou semindrios motivacionais entre os servidores e membros do Ministério
Publico, de modo a estimular a implantacdo da aprendizagem nos mais
variados setores, de forma gradativa, iniciando-se pelos setores mais
sensibilizados para o Programa, compartilhando-se os resultados positivos.

Assim, tais eventos devem ter por objetivo a explicacao do Programa
e seu viés social, sua importancia e seu mister transformador da realidade
socioecondmica e pessoal dos beneficiarios, contribuindo para a formacao de
profissionais e cidadaos, a partir do resgate da autoestima e do aprendizado.
Importante refletir, no processo, o papel de cada individuo da organizacao
para o sucesso dainiciativa. Deve-se frisar, nesses eventos, como cada servidor
e membro pode contribuir para o trato e o aprendizado dos adolescentes.

Esta ambientacdo é condicdo essencial para o éxito do Programa.
Caso contrario, servidores e membros, participes importantes do processo de
aprendizagem, nao tomarao o Programa como algo importante, a possibilitar
mudancas significativas na vida do adolescente.
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3.7. Acolhimento dos Aprendizes no Ministério Pablico?

O o6rgao do Ministério Pablico em que o aprendiz for alocado nomeara
um gestor que, além de gerir o contrato na unidade, sera também responsavel
pelo encaminhamento do adolescente ao setor onde se realizara a pratica da
aprendizagem, apds prévia consulta aos setores interessados. O gestor verificara
também a compatibilidade das fungoes a serem exercidas com o curso tedrico e realizara
mediacdo entre a entidade e o aprendiz caso haja necessidade, além de realizar reunices
com a familia do aprendiz para a verificacdo do desenvolvimento da aprendizagem.

7

Além disso, é necessario designar um servidor como supervisor
da atividade pratica de cada aprendiz, sendo recomendavel que este seja
acompanhado por supervisor individual, servidor do respectivo setor. O
supervisor atuara como orientador das etapas de aprendizagem, supervisionando
suas atividades profissionais e fornecendo-lhe todas as informacoes necesséarias.

Cabera ainda a unidade do Ministério Ptblico, por intermédio do gestor
e/ou supervisor:

a) assegurar ao aprendiz a formacdo profissional pratico-metodica em
servicos administrativos;

b) zelar pelo correto cumprimento da pratica de aprendizagem, sendo
vedada ao aprendiz a realizacio de trabalhos prejudiciais a satide e a moral
dos adolescentes, bem como a execucio de trabalhos externos, em vias
publicas, ou atendendo a solicitacoes de funcionéarios, diretores, parceiros,
entre outros, que estejam a servico do Ministério Pablico e que ndo sejam
objeto especifico da aprendizagem a que esta submetido;

¢) ndo exigir do aprendiz o porte de documentos sigilosos ou numerarios,
ainda que em circulagdo nos ambientes internos do Ministério Publico,
bem como que exercam atividades que por sua natureza requeiram forca
fisica ndo condizente com a legislagio, sempre observando as atividades
de aprendizagem pratica as quais devera estar submetido;

d) acompanhar o desempenho do aprendiz e providenciar o preenchimento
de ficha de acompanhamento de atividades.

21 Vide relatério sobre o Programa Adolescente Aprendiz do MPF na pagina 124.
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No ambito do MPU, é necessario ainda que sejam observadas as disposicoes
do § 5° do art. 2° da Portaria MPU/PGR 625/2011%, abaixo transcritas:

§ 5° Cada unidade do Ministério Publico da Unido criara
comissdo — vinculada a sua Secretaria de Gestdo de Pessoas —
para acompanhamento do Programa de Aprendizagem, integrada
preferencialmente por psicologo, assistente social e pedagogo, além
de outros servidores, a fim de:

I implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa
na unidade do MPU;

IL. divulgar o Programa na unidade e sensibilizar a
comunidade institucional por meio de material informativo como
cartilhas e folders;

I11. interagir com a entidade contratada no que se refere a:
assiduidade, pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento
sociofamiliar;

Iv. promover a ambientacio dos aprendizes promovendo,
inclusive, encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes
visando aproximacdo com a familia, esclarecimento de duvidas
referentes ao Programa e apresentacdo da instituicio em que o
adolescente ira desenvolver suas atividades de aprendizagem;

V. fomentar o atendimento do adolescente aprendiz e seus
familiares pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) do Municipio em que residem, notadamente o CRAS
e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VL interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos
aprendizes;
VII. promover dentro da unidade do MPU em que o

adolescente estiver lotado, por meio de parcerias com outras
instituicbes ou do servico voluntirio de servidores ou nio,
atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e
profissional do adolescente, tais como: apoio escolar; orientacio
vocacional; atividades culturais (oficinas de desenho, canto,
teatro, dentre outros) para incentivar o desenvolvimento de
talentos e atividades informativas (oficinas e/ou palestras
tematicas sobre direitos humanos, direitos da crianca e do
adolescente, sexualidade, dentre outros);

22 Acrescido pelo Portaria n® 547/2011.
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VIIL. realizar atendimento individual e em grupo estendendo,
quando necessario, as familias;

IX. elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo dos
aprendizes e do Programa;

X. inserir os aprendizes, quando possivel, nos Programas e
projetos existentes na unidade do MPU onde estdo lotados.

No acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes, devem ser
observadas as vedagoes legais, de modo que a aprendizagem nao seja executada:

a) em ambientes insalubres, perigosos ou ofensivos a sua moral;

b) em horéario noturno, este compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte;

¢) em jornada extraordinaria ou de compensacao de jornada de trabalho;

d) com tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico
ou psiquico ndo condizente com sua capacidade;

e) em atividades externas.

O aprendiz devera encontrar-se devidamente matriculado no ensino
regular, comprometendo-se a entregar a entidade contratada o boletim
escolar em cada bimestre letivo, bem como o comprovante de matricula do
ano seguinte, salvo se ja tiver concluido o ensino médio.

DESENVOLVIMENTO
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5. LEGISLACAO

5.1. Legislacao Geral

5.1.1. Consolidacao das Leis do Trabalho (art. 428 a 433)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em Programa de Aprendizagem formacao técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias
a essa formacao. (Redacao dada pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotacio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz
na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricao em Programa de
Aprendizagem desenvolvido sob orientagio de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica. (Redacao dada pela Lei n° 11.788, de 2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido
o salario minimo hora. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
(Redacdo dada pela Lei n° 11.788, de 2008)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades teoéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao
da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)
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§ 72 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para
o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacao do aprendiz
podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental. (Incluido pela Lei n° 11.788, de 2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formacao profissional. (Redagdo dada pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000)

§ 1°-A O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador
forentidade sem finslucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional.
(Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

8§ 1° As fracOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o
caput, darao lugar a admissao de um aprendiz. (Incluido pela Lei n°® 10.097,
de 19.12.2000)

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertarao vagas de
aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) nas condi¢Oes a serem dispostas em instrumentos
de cooperagdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n® 12.594,
de 18.01.2012)

Art. 430. Na hip6tese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem
nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metodica, a saber: (Redagiao dada pela Lei
n° 10.097, de 19.12.2000)

I — Escolas Técnicas de Educacao; (Incluido pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

IT — Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacio profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. (Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
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§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem,
com aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagao profissional.
(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para
avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste
artigo. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela
empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas
no inciso II do art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.

Art. 432. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis
horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.
(Redacao dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica. (Redacio
dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Revogado. (Redagao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese
prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidacdo, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipo6teses: (Redagdo dada pela Lei n° 11.180, de 2005)

I. desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz; (Redacio dada
pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

II. falta disciplinar grave; (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

III. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
(Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

IV. a pedido do aprendiz. (Redagao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

V. Paragrafo tnico. Revogado. (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de
19.12.2000)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao
as hipoteses de extin¢do do contrato mencionadas neste artigo. (Redacao
dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
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5.1.2. Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005

Regulamenta a  contratacdo de
aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no
Titulo III, Capitulo IV, Secao IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo II, Capitulo V,
da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Nasrelagoes juridicas pertinentes a contratacao de aprendizes,
sera observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO I
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e
quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo tinico. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao
se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado nao superior a dois anos, em que
o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em Programa
de Aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo tnico. Para fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacdo da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com
a profissionalizacao.
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Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscri¢ao
em Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

Art. 5° O descumprimento das disposicoes legais e regulamentares
importara a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da
CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica, quanto ao
vinculo, a pessoa juridica de direito publico.

CAPITULO III

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES
QUALIFICADAS EM FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Secao I

Da Formacao Técnico-Profissional

Art. 6° Entendem-se por formacdo técnico-profissional metédica
para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas,

metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo tdnico. A formacdo técnico-profissional metddica de
que trata o caput deste artigo realiza-se por Programas de Aprendizagem
organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metédica definidas no art. 82
deste Decreto.

Art. 7° A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos
seguintes principios:

I. garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;
II. horéario especial para o exercicio das atividades; e
III. capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é
assegurado o respeito a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.
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Secao II
Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-Profissional Metddica

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metodica:

L os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAT;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

¢) Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP;
II. as escolas técnicas de educacio, inclusive as agrotécnicas; e

III. as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educacio profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editard, ouvido o
Ministério da Educacao, normas para avaliacao da competéncia das entidades
mencionadas no inciso III.

CAPITULO IV
Secao I
Da Obrigatoriedade da Contratacao de Aprendizes

Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagao profissional.

§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as
fracGes de unidade darao lugar a admissao de um aprendiz.
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§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador,
que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das fun¢des que demandem formacao
profissional, devera ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as funcgoes
que demandem, para o seu exercicio, habilitagao profissional de nivel técnico
ou superior, ou, ainda, as funces que estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso II e do paragrafo
unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

§ 29 Deverao ser incluidas na base de célculo todas as fungdes que
demandem formacao profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratacao de aprendizes devera atender, prioritariamente,
aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

L as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

II. a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

III. a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Pardgrafo inico. A aprendizagem para as atividades relacionadas
nos incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte
€ quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do
art. 9° deste Decreto os empregados que executem os servicos prestados sob
o regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo tnico. No caso de empresas que prestem servigos
especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da prestadora,
exclusivamente.
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Art. 13. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem
nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico-profissional metddica previstas no art. 8°.

Paragrafo Gnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o
caput sera verificada pela inspecao do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacio de aprendizes:
L as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

II. as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacao profissional.

Secao II
Das Espécies de Contratacao do Aprendiz

Art. 15. A contratagio do aprendiz devera ser efetivada diretamente
pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem
ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no
inciso I1I do art. 82 deste Decreto.

§ 1° Na hipétese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem,
este assumira a condicdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em
Programa de Aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no
art. 82 deste Decreto.

§ 2° A contratacao de aprendiz por intermédio de entidade sem fins
lucrativos, para efeito de cumprimento da obrigacao estabelecida no caput do
art. 9°, somente devera ser formalizada apos a celebracdo de contrato entre
o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras
obrigacbes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I. a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, assume a condicao de
empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco destinado
as anotacOes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

II. o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao
aprendiz a experiéncia pratica da formacao técnico-profissional metodica a
que este sera submetido.
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Art. 16. A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e
sociedades de economia mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1°do
art. 15, hip6tese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou
nos termos do § 22 daquele artigo.

Paragrafo tinico. A contratacdo de aprendizes por 6rgaos e entidades
da administraciao direta, autarquica e fundacional observara regulamento
especifico, nao se aplicando o disposto neste Decreto.

CAPITULOV

DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS
Secao I

Da Remuneraciao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condi¢ao mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora.

Paragrafo anico. Entende-se por condicdo mais favoravel aquela
fixada no contrato de aprendizagem ou prevista em conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho, onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz,
bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar n° 103, de 14 de
julho de 2000.

Secao II

Da Jornada

Art. 18 A duracao do trabalho do aprendiz nao excedera seis horas
diarias.

§1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas

diarias para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se
nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

§ 29 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas,
nao caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. Sao vedadas a prorrogacio e a compensacao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas
as atividades teoricas e praticas, simultineas ou nao, cabendo a entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metodica fixa-las no plano do
curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.
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Paragrafo tinico. Nafixacdo dajornada de trabalho do aprendiz menor
de dezoito anos, a entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metodica levara em conta os direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Secao I11
Das Atividades Teoricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do Programa de Aprendizagem devem
ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos
apropriados.

§ 1° As aulas teoricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipotese em que é vedada
qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas
no Programa de Aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metédica ou no
estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

§ 1° Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento,
sera formalmente designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada
em formacdo técnico-profissional metddica, um empregado monitor
responsavel pela coordenacao de exercicios praticos e acompanhamento
das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o
Programa de Aprendizagem.

8§29 A entidade responsavel pelo Programa de Aprendizagem
fornecera aos empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego,
quando solicitado, copia do projeto pedagdgico do Programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacao
curricular do Programa de Aprendizagem, o empregador que mantenha
mais de um estabelecimento em um mesmo municipio podera centralizar
as atividades praticas correspondentes em um tnico estabelecimento.

§ 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no
estabelecimento em desacordo com as disposicoes do Programa de
Aprendizagem.
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Secao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicoes
da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo inico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico correspondera a dois por cento da remuneracao paga ou devida,
no més anterior, ao aprendiz.

Secao V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso
daquele definido no Programa de Aprendizagem.

Secao VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convencoes e acordos coletivos apenas estendem suas
clausulas sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que
nao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao
aplicaveis.

Secao VII

Do Vale-transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Secao VIII
Das Hipoteses de Extincao e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo
ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de
aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

L desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

II. falta disciplinar grave;

III. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo; e

IVv. a pedido do aprendiz.
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Paragrafo tinico. Nos casos de extin¢do ou rescisao do contrato de
aprendizagem, o empregador deverd contratar novo aprendiz, nos termos
deste Decreto, sob pena de infracao ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do art. 28
deste Decreto, serdo observadas as seguintes disposicoes:

L. o desempenho insuficiente ou inadaptacio do aprendiz referente
as atividades do Programa de Aprendizagem sera caracterizado mediante
laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metodica;

II. a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das
hip6teses descritas no art. 482 da CLT; e

III. a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo
sera caracterizada por meio de declaracao da instituicao de ensino.

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as
hipoteses de extin¢dao do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste
Decreto.

CAPITULO VI

DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
APRENDIZAGEM

Art.31.Aosaprendizes que concluirem os Programasde Aprendizagem
com aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metodica o certificado de qualificacdo profissional.

Paragrafo tnico. O certificado de qualificacdo profissional devera
enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi
qualificado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar
cadastro nacional das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metodicaedisciplinaracompatibilidade entre o contetido eaduracao do Programa
de Aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n° 31.546, de 6 de outubro de 1952.



CoNSsELHO
NACIONAL DO
MnistERIO PUBLICO

5.1.3. Portaria MTE n° 615/2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso II do paragrafo tnico do art. 87
da Constituigao, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 8° e art. 32 do
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, resolve:

Art. 1° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado
a inscricao das entidades qualificadas em formacado técnico-profissional
metoddica, relacionadas no art. 8° do Decreto n° 5.598, de 1° de maio de 2005,
buscando promover a qualidade técnico-profissional dos programas e cursos
de aprendizagem, em particular a sua qualidade pedagogica e efetividade
social.

§ 1° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -
SPPE, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a responsabilidade
pela operacionalizacdo do Cadastro e validacao dos programas e cursos de
aprendizagem, quando se tratar de cursos de formacao inicial e continuada.

§ 29 A validacdo do MTE se limitara a sua adequacao para inclusao
no cadastro de aprendizagem quando se tratar de cursos de nivel técnico,
sendo obrigatéria a validacao do curso pelo Ministério da Educacao.

§ 3° A SPPE podera solicitar a colaboracdo de outros 6rgaos e
entidades envolvidos com as acbes inerentes ou similares a aprendizagem
profissional com vistas a subsidiar a anélise dos cursos antes da sua validacao.

8§ 4° Os programas e cursos de aprendizagem elaborados de acordo
com os parametros estabelecidos nesta Portaria serao divulgados no sitio
do MTE.

§ 5° A entidade que apresentar programa e curso de aprendizagem
em desacordo com as regras estabelecidas nesta Portaria tera o processo de
validacdo sobrestado até a regularizacdo da pendéncia.

§ 6° O prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem
sera de dois anos, podendo ser revalidado por igual periodo, salvo se houver
alteracao nas diretrizes da aprendizagem profissional.

Art. 2° As entidades de que trata o caput do art. 1° desta Portaria
deverao inscrever-se no Cadastro Nacional de Aprendizagem, disponivel
no sitio do MTE, através de formulario eletronico, bem como cadastrar os
respectivos programas e cursos de aprendizagem.
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Paragrafo tnico. As entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metodica, de que trata o inciso III do art. 8° do Decreto no 5.598,
de 2005, além do cadastramento de que trata o caput deste artigo, deverao,
também, cadastrar seus programas e cursos de aprendizagem no respectivo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando o
publico atendido for menor de dezoito anos.

Art. 3° Para inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem a
instituicao devera fornecer, no minimo, as seguintes informacoes:

L publico participante do programa/curso: ndmero, perfil
socioecondmico e justificativa para seu atendimento;

IL. objetivos do programa/curso: proposito das agdes a serem
realizadas, indicando sua relevancia para o publico participante, para a
sociedade e para o mundo do trabalho;

III. contetidos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades
e competéncias, indicando sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do
programa, publico participante a ser atendido e potencial de aplicagdo no
mercado de trabalho; e

V. estrutura do programa/curso e sua duracdo total em horas,
justificada em funcao do contetido a ser desenvolvido e do perfil do publico
participante, contendo:

a) a definicdo e ementa do(s) curso(s);

b) sua organizacao curricular em modulos, ntcleos ou etapas com
sinalizacao do carater propedéutico ou profissionalizante dos mesmos;

¢) respectivas cargas horarias teoricas e préaticas; e

d) acoes de aprendizagem pratica a serem desenvolvidas no local da
prestacao dos servigos;

V. infraestrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacoes
demandadas para as acdes do programa, em funcdo dos contetdos, da
duracao e do ntimero e perfil dos participantes;

VI recursos humanos: nimero e qualificacio do pessoal técnico-
docente e de apoio, identificacdo de acdes de formacdo de educadores, em
funcao dos contetidos, da duracdo e do nimero e perfil dos participantes;

VII. mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacio do
aprendizado;
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VIII. mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado; e

IX. mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no
mercado de trabalho ap6s o término do contrato de aprendizagem.

Art. 4° As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverao
observar, na elaboracdo dos programas e cursos de aprendizagem, os
principios relacionados nos arts. 2° e 3° do Decreto n° 5.154, de 23 de julho
de 2004, e outras normas federais relativas a Formagao Inicial e Continuada
de Trabalhadores, bem como as seguintes diretrizes:

L diretrizes gerais:

a) a qualificacdo social e profissional adequada as demandas e
diversidades: dos adolescentes, em sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento (art. 7°, Paragrafo tinico do Decreto n°® 5598 de 1° de
dezembro de 2005) dos jovens, do mundo de trabalho e da sociedade quanto
as dimensoes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz;

b) o inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso
técnico correspondente;

¢) a promocao da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisigao
de formacao técnica geral e de conhecimentos e habilidades especificas como
parte de um itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo da vida;

d) a contribuicio para a elevacao do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantir as condicGes de acessibilidade proprias para a
aprendizagem dos portadores de deficiéncia;

f) o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do
campo e dos centros urbanos, que por suas especificidades ou exposicio a
situagdes de maior vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as
dimensoes de género, raga, etnia, orientacao sexual e deficiéncia, exijam um
tratamento diferenciado no mercado de trabalho; e

g) a articulacio de esforcos nas areas de educacdo, do trabalho e
emprego, do esporte e lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia.

II. diretrizes curriculares:

a) o desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem,
enquanto trabalhador e cidadao;

b) o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas
para o desempenho da ocupacdo objeto de aprendizagem, descritos na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO;
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c) as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educagao, quando pertinentes;

d) as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as
necessidades dos empregadores dos ramos econdémicos para os quais se
destina a formacdo profissional; e

e) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao
empreendedorismo e a economia solidaria.

III. conteidos de formacdo humana e cientifica devidamente
contextualizados:

a) comunicacio oral e escrita, leitura e compreensdo de textos e
inclusao digital;

b) raciocinio lé6gico-matematico, interpretacdo e analise de dados
estatisticos;

¢) diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

d) organizacio, planejamento e controle do processo de trabalho e
trabalho em equipe;

e) direitos trabalhistas e previdenciarios, saide e seguranca no
trabalho;

f) direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminacao
por orientacdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica;

g) educacao fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque
na juventude;

i) informacoes sobre o mercado e o mundo do trabalho;
j) prevencao ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;
k) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e

1) incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e
responsavel, na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se
a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania.

§1° As dimensoes tedrica e pratica da formacdao do aprendiz
deverao ser pedagogicamente articuladas entre si, sob a forma de
itinerarios formativos que possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da
sua cidadania, a compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho,
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dos fundamentos técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnologicas
especificas a ocupacao.

§ 29 A carga horaria do curso de aprendizagem realizado fora do
ambiente de trabalho devera ser de, no minimo, quarenta por cento da
carga horaria do curso técnico correspondente ou quatrocentas horas, o
que for maior.

§ 3° O curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de
trabalho devera representar, no maximo, cinquenta por cento do total de
horas do programa.

8§ 4° Na elaboracdo da parte especifica dos cursos e Programas de
Aprendizagem, as entidades deverao contemplar os contetidos e habilidades
requeridas para o desempenho das ocupacOes objeto da aprendizagem,
preferencialmente, organizados conforme a regulacao da formagéo inicial e
continuada de trabalhadores e pelos Arcos Ocupacionais constantes do Anexo I
desta Portaria.

Art. 5° A SPPE desenvolvera procedimentos para o monitoramento e
avaliaco sistematicos da aprendizagem, com énfase na qualidade pedagbgica
e na efetividade social.

Art. 6° As entidades que ja desenvolvem aprendizagem profissional
terao um prazo de cento e vinte dias para se adequarem as regras estabelecidas
nesta Portaria, contado a partir da data de sua publicagao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8° Revoga-se a Portaria n® 702, de 18 de dezembro de 2001, publicada
no Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2001, Secdo 1, pag. 102.

5.1.4. Resolucao CNMP n° 76/2011

Disp6e sobre o Programa Adolescente
Aprendiz no ambito do Ministério

Publico da Unido e dos Estados.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio das atribuigoes conferidas pelo artigo 130-A, § 29, inciso I, da
Constituicao Federal e, pelo artigo 31, inciso VIII, do seu Regimento Interno,

71

OO > O0COoOm



OO X OCOm

72

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PUBLICO

em conformidade com a decisdo Plenaria tomada na 82 Sessdao Ordinaria,
realizada em 9 de agosto de 2011;

CONSIDERANDO o estatuido no caput do art. 227 da Constituigao
da Republica que, albergando a doutrina da protecdo integral e prioridade
absoluta e tornando como prioritaria a promocao de politicas publicas
eficazes na area da infancia e da juventude, concebe como dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentacdo, a educacao, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO que o art. 7°, inciso XXXIIII da Constitui¢ao
Federal dispoe que é vedado qualquer trabalho ao menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, observadas
as regras protetivas do trabalho da crianca e do adolescente, expressas na
vedacao, para os menores de 18 anos, do trabalho noturno, insalubre, perigoso
ou penoso e prejudicial a sua moralidade, de acordo com a mesma Norma
Constitucional;

CONSIDERANDO o estatuido no art. 4°, paragrafo tinico, alineas
“b”, “c” e “d”, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8069, de 13 de
julho de 1990), segundo o qual a garantia de prioridade absoluta compreende:
I — precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;
IT — preferéncia na formulacgdo e na execucao de politicas sociais publicas; ITI
— destinacao privilegiada de recursos ptblicos nas areas relacionadas com a
protecao da infancia e da juventude;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei 8.069/90, que
assegura ao adolescente o direito a profissionalizacdo e a protec@o no trabalho,
desde que respeitada a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento
e a capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que, por corolario de toda essa normativa,
constitucional e legal, o direito a profissionalizagao constitui-se como direito
fundamental inalienavel dos adolescentes, por for¢a dos quais decorre dever
juridico impostergavel imposto ao Estado para sua justa implementacao e
realizacdo, por meio de politicas publicas eficazes, sob pena de configuracao de
grave ilicitude constitucional e pratica de ato de infidelidade governamental
ao texto constitucional;

CONSIDERANDO que, como integrante da estrutura de Estado da
Republica Federativa, o Ministério Publico da Unido e o dos Estados tem, por
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viade corolério, o dever de promover o exercicio do direito a profissionalizacao,
em especial, a adolescentes excluidos do processo de formacao profissional;

CONSIDERANDO que a aprendizagem, na forma dos artigos 424
a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho, é importante instrumento de
profissionalizacdo de adolescentes, na medida em que permite sua inser¢ao
simultdnea no mercado de trabalho e em cursos de formacao profissional,
com garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios;

CONSIDERANDO o teor do art. 16, do Decreto 5.598/05
(Regulamento da Aprendizagem), que prevé expressamente: “A contratacao
de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista dar-
se-4 de forma direta, nos termos do § 1° do art. 15, hipotese em que sera
realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 2° daquele
artigo. Paragrafo tinico. A contratacio de aprendizes por 6rgaos e entidades
da administracio direta, autarquica e fundacional observara regulamento
especifico, ndo se aplicando o disposto neste Decreto”;

CONSIDERANDO o papel do CNMP na promocao da integragao
entre os ramos do Ministério Puablico e a previsdo, em seu plano estratégico,
da implementacao de projetos voltados a protecdo da infancia e juventude e
ao combate ao trabalho infantil, salvo para fins de aprendizagem;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Ministério Pablico da Unido e dos
Estados, o Programa Adolescente Aprendiz, a ser desenvolvido por cada ramo
do Ministério Publico, conforme disponibilidade or¢amentaria, segundo as
normas gerais constantes da presente Resolucao.

Paragrafo tnico. O Programa tem por objetivo proporcionar
aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades
tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar aos
aprendizes condicGes favoraveis para receber a aprendizagem profissional
e estimular a inserc¢ao, reinsercao e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizacao.

Art. 2°, Poderao ser admitidos no Programa, menores de 18 anos
inscritos em cursos de aprendizagem voltados para a formacao técnico
profissional metodica, promovidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e a sua formacao e que estejam inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Parigrafo primeiro. Pelo menos 70% dos adolescentes do
Programa deverdo ser oriundos de familia com renda per capita inferior
a dois salarios minimos, e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de
medidas socioeducativas e/ou estar em cumprimento de liberdade assistida
ou semiliberdade, bem como estar cursando no minimo o 5° ano do nivel
fundamental ou o nivel médio.

Paragrafo segundo. A selecdo dos adolescentes, observados aqueles
critérios minimos definidos no paragrafo anterior, sera feita pelas entidades
referidas no caput deste artigo.

Paragrafo terceiro. Para fins de contratacdo dos servigos das
entidades mencionadas no caput deste artigo, com vistas a implementacao
dos cursos de aprendizagem, serdo observadas, pelas unidades gestoras do
Ministério Pablico, as normas da Lei n° 8.666/1993.

Pardgrafo quarto. O Ministério Publico criard comissao - vinculada
a Secretaria de Gestdo de Pessoas da unidade do Ministério Piblico
- para acompanhamento do Programa de Aprendizagem, integrada
preferencialmente por psicologo, assistente social e pedagogo, além de outros
servidores, a fim de:

L. Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa na
unidade do Ministério Publico;

IIL. Divulgar o Programa na unidade e sensibilizar a comunidade
institucional por meio de material informativo como cartilhas e folders;

III. Interagir com a entidade contratada no que se refere: assiduidade;
pontualidade; desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

Iv. Promover a ambientacdo dos aprendizes promovendo, inclusive,
encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximacao
com a familia, esclarecimento de davidas referentes ao Programa e
apresentacdo da instituicdo em que o adolescente ird desenvolver suas
atividades de aprendizagem;

V. Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz e seus
familiares pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) do Municipio em que residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso
tal providéncia se mostre necessaria;

VI. Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII. Promover dentro da unidade do Ministério Publico em que o
adolescente estiver lotado, por meio de parcerias com outras instituicoes
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ou do servigo voluntario de servidores ou ndo, atividades voltadas para
desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, tais como:
apoio escolar; orientacdo vocacional; atividades culturais (oficinas de
desenho, canto, teatro, dentre outras) para incentivar o desenvolvimento de
talentos e atividades informativas (oficinas e/ou palestras tematicas sobre
direitos humanos, direitos da crianca e do adolescente, sexualidade, dentre
outros);

VIII. Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando
necessario, as familias;

IX. Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos
aprendizes e do Programa;

X. Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos
existentes na unidade do Ministério Pablico onde estao lotados.

Art. 3°. A contratacio de aprendizes pelas unidades do Ministério
Publico far-se-a de modo indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT,
por meio dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas
no artigo anterior, que celebrardo com os adolescentes, contratos de
aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

Art. 4°. A jornada de trabalho do adolescente aprendiz observara as
regras contidas no art. 432 da CLT, observadas as restricbes constantes do
art. 67, da CLT.

Art. 5°. O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade
referida no caput do art. 2° e o adolescente aprendiz nao podera ser superior a
24 (vinte e quatro) meses e extinguir-se-4 no seu termo ou, antecipadamente,
nas hipoteses previstas no art. 433 da CLT.

Art. 6°. O Adolescente Aprendiz percebera retribuicao nao inferior a
01 (um) salario minimo, fazendo jus ainda a:

I. Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II. férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias
escolares, sendo vedado seu parcelamento e conversdo em abono pecuniario;

II. seguro contra acidentes pessoais; e

Iv. vale-transporte.

75

OO > O0COoOm



OO X OCOm

76

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PuLICO

Paragrafo iinico. Na hipo6tese de existir salario minimo regionalizado,
esta serd aretribuicdo previstano caput deste artigo, com excecao do Ministério
Piblico da Unido, que sempre observara o salario minimo nacional.

Art.7°. Sado deveres do Adolescente Aprendiz, dentre outros a serem
fixados, em ato proprio, por cada ramo do Ministério Pablico da Unido e os
dos Estados :

L executar com zelo e dedicacido as atividades que lhes forem
atribuidas; e

II. apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar.

Art. 8°. E proibido ao adolescente aprendiz, além de outros
impedimentos a serem fixados em ato proprio, por cada ramo do Ministério
Publico da Unido e os dos Estados:

L realizar atividades incompativeis com o projeto pedagobgico do
Programa de Aprendizagem;

II. identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz
quando nao estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no
Ministério Pablico;

III. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao.

Art. 9°. As obrigacoes da entidade contratada para selecionar
e contratar aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem
correspectivo, serao descritas em instrumento proprio, que incluira, dentre
outras:

L selecionar os adolescentes matriculados em Programas de
Aprendizagem por ela promovidos para os fins previstos no art. 2° desta
Portaria, observando a reserva de pelo menos 10% (dez por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia, bem como os demais requisitos constantes dos
paragrafos daquele artigo;

II. executar todas as obrigacOes trabalhistas referentes aos
adolescentes aprendizes;

III. garantir locais favoraveis e meios didéticos apropriados ao
Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social do adolescente aprendiz;

Iv. assegurar a compatibilidade de horarios para a participacao
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do adolescente no Programa Adolescente Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

V. acompanhar as atividades e o desempenho pedagbgico do
adolescente aprendiz, em relacdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino
regular;

VI. promover a avaliacdo periddica do adolescente aprendiz, no
tocante ao Programa de Aprendizagem; e

VII. expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome
do adolescente, ap6s a conclusio do Programa de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios,
em especial os necessarios as atividades escolares.

Art.10. Aparticipacaodoadolescente aprendizno Programainstituido
por esta Portaria em nenhuma hipétese implicara vinculo empregaticio com
o Ministério Publico.

Art. 11. O percentual minimo de aprendizes, o acompanhamento dos
trabalhos na unidade do Ministério Ptblico, a defini¢do de supervisor, controle
de frequéncia do adolescente aprendiz na unidade do Ministério Pablico e no
Curso, serao definidos, em ato préprio, por cada ramo do Ministério Pablico
da Unido e pelos Ministérios Publicos dos Estados.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelas unidades do
Ministério Pablico nos Estados e pelos ramos do Ministério Pablico da Unido,
observando-se as normas gerais estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
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5.2. Legislacao Especifica

Para a adocdo da Aprendizagem Profissional no ambito do
Ministério Ptblico da Unido, devem ser observadas as seguintes normativas
disciplinadoras do tema:

5.2.1. Portaria PGR/MPU n° 625, de 9 de dezembro de 2010

Institui o Programa Adolescente Aprendiz
no ambito do Ministério Pablico da Unido

e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas no art. 26, incisos VIII e XIII, da Lei
Complementar n.° 75, de 20/5/1993, e tendo em vista o disposto nos
artigos 424 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa Adolescente Aprendiz no ambito do
Ministério Piblico da Unido, com o objetivo de assegurar ao adolescente
aprendiz formacao técnico-profissional metddica, mediante atividades
tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 2° Poderao ser admitidos no Programa instituido por esta
Portaria adolescentes inscritos em Programa de Aprendizagem voltado
para a formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, promovido por servicos
nacionais de aprendizagem, escolas técnicas ou institui¢cées de ensino
sem fins lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
que tenham por finalidade a assisténcia ao adolescente e sua formacao,
mediante atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente
de trabalho e, ainda, que possuam, preferencialmente, atividades de
formacdo/educacdo voltadas para o piblico de baixa renda familiar.

§ 1° Cabera as entidades referidas no caput, que celebrarem
contrato com as unidades gestoras do MPF, na forma prevista na Lei
n.° 8.666, de 21/6/1993, selecionarem os adolescentes aprendizes
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que participardo do Programa, admitindo-os por meio de contrato
de aprendizagem.

§ 29 A validade do contrato de aprendizagem pressupoe a anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
adolescente aprendiz na escola e inscri¢ao em Programa de Aprendizagem na
forma referida no caput.

§ 3° Na celebracgao de contrato para os fins previstos nesta Portaria,
as unidades gestoras do Ministério Publico da Unido verificardao se a
entidade disp6e de estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas
de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como de condigbes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os
resultados obtidos pelos adolescentes aprendizes.

Art. 3° O adolescente aprendiz selecionado devera:

I ter idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) anos
incompletos;

II. estar matriculado e frequentando instituicao formal de ensino; e

III. estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com duragao

minima de 12 (doze) meses, oferecido pela entidade conveniada.

Art. 4° O adolescente aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro)
horas diarias, conforme horario de funcionamento da unidade gestora, no qual
desempenhari atividades compativeis com o Programa de Aprendizagem.

Art. 5° O contrato de aprendizagem celebrado com a entidade
contratada tera duracdo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses e extinguir-
se-4 no seu termo ou antecipadamente nas seguintes hipoteses:

L a pedido do adolescente aprendiz;

IL. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do adolescente
aprendiz;

III. cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n.°

8.112, de 11/12/1990;
Iv. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

V. desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.
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Art. 6° O adolescente aprendiz percebera retribuicdo equivalente a 1
(um) salario minimo, fazendo jus, ainda, a:

L. 13° salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II. concessao de 30 (trinta) dias de férias coincidentes com um dos
periodos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao
em abono pecuniario;

III. seguro contra acidentes pessoais em favor dos adolescentes
aprendizes, mediante apolice coletiva de seguro; e

IVv. vale-transporte subsidiado.

Art. 7° Sao deveres do adolescente aprendiz:

L. executar com zelo e dedicacdo as atividades que lhes forem
atribuidas;
II. apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante

aproveitamento e frequéncia escolar;

III. efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional no salario;

IV. comunicar imediatamente ao Supervisor, caso ocorra, a
desisténcia do curso regular e/ou de aprendizagem, bem como quaisquer
outras alteracGes relacionadas a atividade escolar; e

V. fazer uso do crachd de identificacdo nas dependéncias do
Ministério Pablico da Unido e devolvé-lo ao término do contrato.

Art. 8° E proibido ao adolescente aprendiz:

L realizar atividades incompativeis com o projeto pedagbgico do
Programa de Aprendizagem;

IL. identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz
quando nao estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no
Ministério Pablico da Unido;

III. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do Supervisor; e

Iv. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento
ou objeto do local de trabalho.
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Art. 9° Cabera a chefia de cada unidade gestora designar um
Supervisor, dentre os servidores nela lotados, a quem competira:

L coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do
adolescente aprendiz, zelando para que elas nao divirjam do Programa de
Aprendizagem,;

II. promover a integracdo do adolescente aprendiz no ambiente de
trabalho;
I1I. informar ao adolescente aprendiz sobre seus deveres e

responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;
Iv. controlar a frequéncia do adolescente aprendiz; e
V. avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de 6 (seis) meses.

Art. 10. A frequéncia do adolescente aprendiz serd registrada
diariamente através de controle eletrénico de frequéncia ou outro meio
disponivel na respectiva unidade gestora.

§ 1° Caso a frequéncia nao seja controlada por meio eletrénico,
cabera ao supervisor comunicar a respectiva area de recursos humanos, até
o segundo dia 1itil do més subsequente ao da ocorréncia, as alteracdoes na
frequéncia do adolescente aprendiz.

§ 29 Sera deduzido do salario do adolescente aprendiz o dia de falta,
e, de forma proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas.

§ 3° Compete a respectiva area de recursos humanos encaminhar
relatorio mensal de frequéncia a contratada, para fins de calculo da retribuicao
financeira devida ao adolescente aprendiz.

Art. 11. As obrigacoes da entidade contratada serdo descritas em
instrumento proprio que incluird, dentre outras:

L selecionar os adolescentes matriculados em Programas de
Aprendizagem por ela promovidos para os fins previstos no art. 2° desta
Portaria, observando a reserva de pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;

IL executar todas as obrigacoes trabalhistas referentes aos aprendizes;

III. garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao
Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social do adolescente aprendiz;
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Iv. assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo
do adolescente no Programa Adolescente Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

V. acompanhar as atividades e o desempenho pedagbgico do
adolescente aprendiz, em relacdo ao Programa de Aprendizagem e ao
ensino regular;

VI promover a avaliacdo periodica do adolescente aprendiz no
tocante ao Programa de Aprendizagem; e

VII. expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do
aprendiz,apésaconclusdodo Programade Aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares.

Art. 12. A participacdo do adolescente aprendiz no Programa
instituido por esta Portaria, em nenhuma hipé6tese, implicard vinculo
empregaticio com o Ministério Publico da Unido.

Art. 13. As despesas do Programa Adolescente Aprendiz correrao por
conta da dotacdo or¢amentaria do Ministério Pablico da Unido.

Art. 14. Cabera a cada ramo do Ministério Publico da Unido, no
ambito de sua competéncia, implantar o Programa Adolescente Aprendiz,
obedecidas as disposicoes desta Portaria.

Art. 15. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido
dirimir as davidas suscitadas em relacdo a aplicacdo das disposicoes desta
Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da Reptblica.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011,
revogando a Portaria PGR/MPF n° 481, de 1° de outubro de 2009.
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5.2.2. Portaria PGR/MPU n° 547, de 4 de outubro de 2011

Altera a Portaria PGR/MPU N.° 625, de 9 de
dezembro de 2010, que instituiu o Programa
Adolescente Aprendiz no ambito do Ministério

Pablico da Unido, e di outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPfJBLICA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 26, incisos VIII e XIII, da Lei
Complementar n.° 75, de 20/5/1993 resolve:

Art. 1° Alterar o caput e § 1° do art. 29, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2° Poderdo ser admitidos no Programa instituido
por esta Portaria adolescentes inscritos em Programa
de Aprendizagem voltado para a formacgdo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, promovido
por servicos nacionais de aprendizagem, escolas
técnicas ou instituicoes de ensino sem fins lucrativos
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Emprego, que tenham por
finalidade a assisténcia ao adolescente e sua formacao,
mediante atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho e, ainda, que
possuam, preferencialmente, atividades de formacgdo/
educacao voltadas para o publico de baixa renda
familiar.

§ 1° Cabera as entidades referidas no caput, que
celebrarem contrato com as unidades gestoras
do MPU, na forma prevista na Lei n.° 8.666, de
21/6/1993, selecionarem os adolescentes aprendizes
que participardo do Programa, admitindo-os por
meio de contrato de aprendizagem.
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Art. 2° Incluir os §§ 4° e 5° no art. 2° com a seguinte redacao:

§ 4° Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa
deverdo ser oriundos de familia com renda per
capita inferior a dois salarios minimos, e/ou ser
egressos do sistema de cumprimento de medidas
socioeducativas e/ou estar em cumprimento de
liberdade assistida ou semiliberdade, bem como
estar cursando no minimo o 5° ano do nivel
Jfundamental ou o nivel médio.

§ 5° Cada unidade do Ministério Publico da Unido
criara comissdo — vinculada a sua Secretaria
de Gestdo de Pessoas — para acompanhamento
do Programa de Aprendizagem, integrada
preferencialmente por psicélogo, assistente social e
pedagogo, além de outros servidores, a fim de:

I — Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o
Programa na unidade do MPU;

IT — Divulgar o Programa na unidade e sensibilizar
a comunidade institucional por meio de material
informativo como cartilhas e folders;

IIT — Interagir com a entidade contratada no que
se refere: assiduidade; pontualidade; desempenho
escolar e acompanhamento sociofamiliar;

IV — Promover a ambientacdo dos aprendizes
promovendo, inclusive, encontro com os pais/
responsaveis dos adolescentes visando aproximacao
com a familia, esclarecimento de dividas referentes
ao Programa e apresentacdo da Instituicdo em que
o adolescente ira desenvolver suas atividades de
aprendizagem;

V — Fomentar o atendimento do adolescente
aprendiz e seus familiares pelos equipamentos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do
Municipio em que residem, notadamente o CRAS e
CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;
VI — Interagir e fortalecer o papel dos supervisores
dos aprendizes;

VII — Promover dentro da unidade do MPU em que
o adolescente estiver lotado, por meio de parcerias
com outras instituicoes ou do servico voluntario
de servidores ou ndo, atividades voltadas para
desenvolvimento pessoal, social e profissional do
adolescente, tais como: apoio escolar; orientacdo
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vocacional; atividades culturais (oficinas de
desenho, canto, teatro, dentre outras) para
incentivar o desenvolvimento de talentos e
atividades informativas (oficinas e/ou palestras
tematicas sobre direitos humanos, direitos da
crianca e do adolescente, sexualidade, dentre
outros).

VIII — Realizar atendimento individual e em grupo
estendendo, quando necessario, as familias;

IX - elaborar relatério de acompanhamento e
avaliacdo dos aprendizes e do Programa;

X — Inserir os aprendizes, quando possivel, nos
programas e projetos existentes na unidade do
MPU onde estdo lotados.

Art. 3° Alterar o caput do art. 6°, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 6° O adolescente aprendiz percebera
retribuicdo equivalente a 1 (um) salario
minimo nacional, fazendo jus, ainda, a:

Art. 4° Alterar o inciso I do art. 11, que passa a ter a seguinte redacao:

I — selecionar os adolescentes matriculados em
Programas de Aprendizagem por ela promovidos
para os fins previstos no art. 2° desta Portaria,
observando a reserva de pelo menos 10% (dez
por cento) das vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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6. ANEXOS

6.1. Termo de Referéncia do Processo Licitatorio

A titulo de exemplo, encontra-se, abaixo, termo de referéncia
utilizado pelo Ministério Piblico do Trabalho para contratacdo de ESFL para
selecionar adolescentes aprendizes.

TERMO DE REFERENCIA
1 — DA FINALIDADE

1.1. A presente contratacdo tem por finalidade a implementacio
do Programa Adolescente Aprendiz no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, na forma da Resolucdo n° 76, de 9 de agosto de 2011, do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

2 — DO OBJETO

2.1. Contratacdo de Instituicdio sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar, recrutar e
encaminhar a contratante ___ ( ) aprendizes de Auxiliar de Servicos
Administrativos, inscritos em Programa de Aprendizagem profissional voltado
para a formacdo técnico-profissional metddica, conforme especificactes
constantes neste Termo.

3 — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacio se fara mediante DISPENSA DE LICITACAO, com
base no inciso XIII, do art. 24, da Lei n°® 8.666/93, na forma da Lei Geral
de Licitacao e em conformidade com o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com redacgao dada pela Lei n°® 10.097/00; da Lei 11.580/2005; do
Decreto n. 5598/2005; bem como da Resolucao n. 76/2011, do Conselho
Nacional do Ministério Pablico; e demais normas pertinentes.

4 — DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

4.1. O Programa Adolescente Aprendiz foi instituido visando a
proporcionar aos aprendizes inscritos formacgdo técnico-profissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar
aos aprendizes condicoes favoraveis para receber a aprendizagem profissional
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e estimular a inserc¢ao, reinsercao e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizacao.

4.2. A Instituicao sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que tenha por finalidade a assisténcia ao adolescente e sua
formacao, mediante atividadesteoricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, selecionar e encaminhara a contratante __ ( ) aprendizes
de Auxiliar de Servicos Administrativos, sendo vedada a determinacao de
atividades nao pertinentes ao Programa.

I Em cumprimento ao estabelecido no art. 2° da Resolucao n° 74,
expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), de 13 de setembro de 2001, a contratada depositara no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) da localidade
em que se realizara a aprendizagem, o Programa de Aprendizagem, elaborado
em conformidade com a Portaria n. 615/2007, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e alterada pela Portaria 1003/2008, e com o Manual do
Programa Adolescente Aprendiz do Ministério Pablico, devendo providenciar,
por igual, a inscricdo deste Programa perante aquele Ministério, na forma
daquela mesma Portaria.

IL. Os aprendizes deverao ser selecionados pela contratada, dentre
os adolescentes matriculados em Programas de Aprendizagem por ela
promovidos com énfase em servi¢cos administrativos, devendo a contratada
cumprir os critérios legais, bem como aqueles previstos no art. 2° da Resolucao
n. 76/2011 do CNMP, dentre os quais:

a) Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverao ser
oriundos de familia com renda per capita inferior a dois salrios minimos,
e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas e/
ou estar em cumprimento de liberdade assistida ou semiliberdade, bem como
estar cursando no minimo o 5° ano do nivel fundamental ou o nivel médio.

b) ter idade entre quatorze anos completos e dezoito incompletos;

¢) estar frequentando, no minimo, o Gltimo periodo do ensino
fundamentacdo em institui¢ao formal de ensino;

d) estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com duracgio
maxima de 24 (vinte e quatro) meses, oferecido pela entidade conveniada;
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I11. Assegurar no minimo 10% das vagas as pessoas com deficiéncia,
na forma da Resoluc¢ao n. 76 do CNMP.

Iv. Compete a contratada a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento dos
adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de
controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas
atividades tedricas e praticas.

V. A contratada ird ministrar a parte teérica do Programa de
Aprendizagem, supervisionar as atividades dos adolescentes em colaborac¢ao
com o Ministério Puablico, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes,
bem como providenciar a certificacdo prevista na Lei 10.097/2000.

VI. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento
definida para os contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer
jus, sera concedido o certificado de qualificacdo profissional emitido pela
contratada e assinado juntamente com a contratante.

VIIL. O aprendiz que tiver sua participacao no Programa interrompida
por qualquer motivo recebera uma declaracao contendo informacoes relativas
aos moddulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria
cumprida.

VIII. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera
avaliada semestralmente pela contratada e pela contratante, sob os seguintes
aspectos:

a) interesse/comprometimento;
b) reciprocidade;

¢) sociabilidade;

d) participacao;

e) assiduidade; e

f) crescimento/desenvolvimento.

IX. Os aprendizes executardo na contratante atividades praticas,
compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade
destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizacio
curricular do Programa de Aprendizagem (§ 3°, art. 23, Dec. 5.598/05). Além
da parte teorica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de
Aprendizagem podera contemplar outros conceitos tebricos que sejam tteis
na futura vida profissional do aprendiz.
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X. O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos
os efeitos legais, ndo podera ser substituido por outro, salvo nas hipoteses
previstas neste instrumento.

XI. O desligamento do aprendiz ocorrerd automaticamente ao
completar dezoito anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) a pedido do aprendiz;
b) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

¢) cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei
n° 8.112, de 11/12/1990;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
e) desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.

XII. O motivo previsto na alinea b (desempenho insuficiente/
inadaptacao) sera considerado como razao de dispensa em todas as situacoes
em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada), por meio
de relatério circunstanciado das agdes e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por nao
haver compromisso com a aprendizagem teorica ou pratica.

XIII. Na hipétese de demissdo, para os contratos de aprendizagem,
nao se aplica o disposto no artigo 480 da CLT.

XIV. Aos aprendizes, no exercicio de suas fungoes, ndo sera permitido
transporte de valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal
para funcionarios da contratante, ndo se responsabilizando a contratada por
perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

XV. O aprendiz cumprira carga horaria de quatro horas diarias de
atividades praticas e quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, e
percebera retribuicio equivalente a um salario-minimo hora (com base no
salario minimo regional), fazendo jus, ainda, a:

a) gratificacdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e repouso semanal remunerado;

b) concessao de trinta dias de férias coincidentes com um dos
periodos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao
em abono pecuniario;

c) seguro contra acidentes pessoais em favor dos aprendizes,
mediante apolice coletiva de seguro; e
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d) vale-transporte para o deslocamento do aprendiz ao Ministério
Publico, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos de vales-transporte
para participacdo na aprendizagem teoérica, a ser realizada na entidade
formadora, em um ou dois encontros semanais;

XVI. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser
providenciados pela contratada.

XVII. A participacdo no Programa Adolescente Aprendiz ndo gerara
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a contratante.

5 — DOS ENGARGOS E DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. A contratada, sem prejuizo das demais disposi¢oes do contrato,
obriga-se a:

L celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos;

II. selecionar os adolescentes matriculados em Programas de
Aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los a contratante, no prazo de
até ( ) dias contados da assinatura do contrato, para a execucao

do objeto deste contrato, conforme Clausula primeira, observando a reserva
das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, que nao sera inferior a
10% do total de vagas; (Os adolescentes poderao ser selecionados a partir
de um cadastro junto a Prefeitura ou Superintendéncia do Trabalho, em que
constem pessoas elegiveis segundo critérios da Resolucdo CNMP 76/2011, ou
ainda, egressos do trabalho infantil, prioritariamente)

I1I. cumprir todas as obrigacoes trabalhistas referentes aos
adolescentes aprendizes;

IV. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao
Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social do aprendiz;

V. assegurar compatibilidade de horarios para a participacao
do adolescente no Programa Adolescente Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

VI acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do aprendiz,
em relacdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino regular;

VII. promover a avaliacdo periddica do aprendiz no tocante ao
Programa de Aprendizagem;
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VIII. no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientagdo do
aprendiz e seus representantes legais pelo Servico Social da contratada, se
sua situacao na contratante nao apresentar modificacOes, o aprendiz podera
ser advertido pela contratada, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela
contratada, com anuéncia da contratante, na impossibilidade de melhoria.

IX. expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do
aprendiz,ap6saconclusaodoProgramade Aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares;

X. apresentar copia do projeto pedagdgico do Programa de
Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a programacio geral
detalhada de execugdo do objeto deste contrato, segundo a organizagao
curricular do Programa de Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e
criticas da contratante antes do inicio da execucdo das atividades praticas;

XI. apresentar todos os comprovantes de recolhimento de todo e
qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pela entidade
contratada em decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos
adolescentes, inclusive as contribuicoes devidas ao INSS e ao FGTS, e as
taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que solicitado
pela contratante;

XII. apresentar a contratante relacdo contendo todos os dados
cadastrais dos adolescentes vinculados ao presente contrato, tais como
nome, endereco, nome dos pais, documentacao pessoal e telefone, em papel
timbrado da entidade contratada;

XIII. responsabilizar-se por qualquer indenizacdo devida em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por agdo ou omissao sua, ou
de seus empregados, a contratante e/ou a terceiros, e quaisquer encargos
devidos em decorréncia da inobservancia ou infracdo de disposicoes legais
ou regulamentares vigentes aplicaveis a execucao do objeto deste contrato;

XIV. acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes
vinculados ao presente contrato, encaminhando a fiscalizacdo da contratante,
mensalmente, declaracio de frequéncia escolar;

XV. apresentar a contratante a previsdo do calendario mensal de
férias dos adolescentes aprendizes vinculados ao presente Contrato, com
antecedéncia minima de trinta dias;
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XVI. manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando
a contratante quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

XVII. apresentar a contratante, no prazo de ( ) dias,
contados da assinatura do contrato, copia da apoélice do seguro de vida em
grupo (contra acidentes pessoais) dos aprendizes selecionados;

XVIII. manter a regularidade em relacdo a seguinte documentagao
durante toda a vigéncia do presente contrato, apresentando-a sempre que
solicitado pela contratante, considerando o prazo de validade dos documentos:

a) Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

¢) Atestado de Inscricio no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio;
d) Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;

e) Comprovacao de Regularidade da Instituicdo perante o PIS/
PASEP;

f) Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribui¢6es Federais;
g) Certidao Quanto a Divida Ativa da Uniao;
h) Certidao de Situacdo de Regularidade — FGTS;

i) Certidao Negativa de Débito INSS ou Declaracdo emitida pela
Previdéncia Social de que a Entidade é isenta da Contribuicao Previdenciaria;

j) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;
k) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal

1) Certiddo do Registro da entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins
lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional;

m) Comprovante do depdsito do Programa de Aprendizagem no
CMDCA;

n) Comprovante de inscricao da entidade e dos cursos no Cadastro
Nacional de Aprendizagem.
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XIX. iniciar a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato em até
( ) dias tteis;

XX. prestar os servicos na forma e prazo estipulados no presente
contrato;

XXI. assegurar o cumprimento do Item III da clausula anterior,

relativamente ao cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos
aprendizes;

XXII.  cumprir, na execucdo do presente Contrato, todos os critérios
estipulados na Clausula Segunda acima;

XXIII. nao oferecer este Contrato em garantia de crédito bancario;

XXIV. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, salvo anuéncia da contratada;

XXV. nao utilizar o nomes da contratante, ou sua qualidade de
contratada, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, tais como
cartbes de visita, antincios e impressos, sem a prévia anuéncia da contratante;

XXVI. formalizar o contrato de aprendizagem com o adolescente
aprendizes, incluindo esclarecimentos aos pais ou responsaveis do
adolescente e ao proprio aprendiz e, apés, registra-lo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do Aprendiz;

XXVII. desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao,
avaliacao e certificacdo do aprendizado;

XXVIII. executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os
contetidos tedricos e assegurando a articulacao e complementariedade entre
aprendizagem teorica e pratica, para tanto, acompanhando a execucao da
parte pratica no Ministério Publico;

XXIX. acompanhara frequénciae o desempenho escolar (ensino regular
e/ou supletivo, ou ainda assemelhado) do aprendiz.

5.2. Constituem obrigacoes e responsabilidades da contratante:

L. observar as limitacOes impostas a prestacdo dos servicos pelos
aprendizes, dentre as quais:

a) é vedada a prorrogacdo e a compensacao de jornada, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT;

b) é vedado o labor em horario noturno, assim considerado aquele
compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte;
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¢) é vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a
moral dos adolescentes;

d) é vedado o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico nao condizente
com a capacidade do adolescente;

e) é vedado o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por
transporte ptblico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto
se fornecido transporte gratuito pelo Ministério Publico;

f) respeitar a condicio peculiar de pessoa em desenvolvimento, na
forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

g) € vedado o labor em servigos externos.
L comunicar a contratada eventual falta cometida por aprendiz;

II. prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz
que vier a sofrer mal-estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar
imediatamente a contratada para que providencie o seu encaminhamento ao
Sistema Unico de Satde (SUS), para tratamento de satde;

III. comunicar imediatamente a contratada todo acidente que
ocorrer com o aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

Iv. colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisao
e na avaliacdo dos adolescentes colocados a sua disposi¢ao, assegurando aos
profissionais da contratada o acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas funcoes de acompanhamento e supervisao,
observando-se o disposto no art. 3° da Resolucao n. 76/2011;

V. preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliacao
de desempenho dos adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente,
observando-se o disposto no art. 3 da Resolucao n. 76/2011;

VL. prestar informacéGes a contratada a respeito do comportamento,
atitudes, eficiéncia, educacao e progresso dos adolescentes, quando solicitada
e sempre que o julgar necessario;

VII. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem
pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente,
das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

VIII. impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos
representativos de valores, pelo aprendiz, bem como de documentos sigilosos;
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IX. controlar a frequéncia, por meio eletronico, ou outro disponivel,
na parte pratica, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a contratada,
devidamente assinado e rubricado, se for o caso;

X. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, vinte horas
semanais, por adolescente colocado a sua disposicao, compativel com a idade
e com o horario escolar do adolescente, de segunda a sexta-feira;

XI. designar um supervisor/orientador, dentre os servidores lotados
no Ministério Publico, observando-se o disposto no art. 3° da Resolucédo n.
76/2011, a quem competira:

a) coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos
adolescentes aprendizes, zelando para que elas nao divirjam do Programa de
Aprendizagem;

b) promover a integracdo do adolescente aprendiz no ambiente do
trabalho;

¢) informar ao adolescente aprendiz sobre seus deveres e
responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;

d) controlar a frequéncia do aprendiz;
e) avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

XII. designar um gestor de contrato, dentre os servidores lotados
no Ministério Publico, observando-se o disposto no art. 3° da Resolucao n.
76/2011, a quem competira:

a) zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
b) fazer cumprir as clausulas referentes as obrigacdes contratuais;

¢) propor arescisao do contrato a seu superior, quando o objeto estiver
sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificacéGes e,
ainda, quando constatada a paralisacio da execucdo ou cometimento de falta
que enseja a adocao dessa medida, garantida a ampla defesa a contratada;

d) atestar as notas fiscais ou faturas, apés conferir a entrega completa
da documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista pela
contratada, e encaminha-las ao setor financeiro junto com a documentacao
exigida para pagamento.

XIII. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem
prética, respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;

XIV. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apos
cumprimento das formalidades legais;
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XV. fiscalizar o cumprimento das obriga¢oes contratuais assumidas
pela contratada, inclusive quanto a continuidade da prestacao de servicos que,
ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pela contratante,
nao devem ser interrompidos;

XVI. observar, integralmente, a legislacdo aplicivel ao Programa
de Aprendizagem, obrigando-se a respeitar todas as normas e diretrizes
aplicaveis, em especial as definidas na Resolucdo n. 76/2011;

XVII. fornecer cracha de identificacdo e acesso aos adolescentes
aprendizes.

5.2.1. A contratante se reserva o direito de aplicar sancoes e rescindir
o contrato, no caso de inobservancia, pela contratada, de quaisquer clausulas
e condicGes nele estabelecidas.

5.2.2. Neste processo, sera assegurado a contratante o direito a
ampla defesa.

6 - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

6.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacGes pertinentes a presente contratacdo ficarao a cargo do(a)
Servidor(a) , ocupante do
cargo ou de outro servidor designado
pelo Procurador-Chefe desta Regional, nos termos do Artigo 67 da Lei
n.° 8.666/93.

7 - DO APRENDIZ

7.1. - Dos Deveres do Aprendiz

A contratada devera zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes
deveres, dentre outros, os quais devem constar do contrato de aprendizagem:

L. executar com zelo e dedicacdo as atividades que lhes forem
atribuidas;
II. apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de

aproveitamento e frequéncia escolar;

III. efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional ao salario;

IV. comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso
ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou aprendizagem, bem como
quaisquer outras alteragoes relacionadas a atividade escolar;
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V. fazer uso do crachd de identificagdo nas dependéncias do
Ministério Publico, devolvendo ao término do contrato;

VL. cumprir com exatidao o horario e as normas e instrucdes do
Ministério Pablico;
VII. assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do

Programa de Aprendizagem Profissional que lhe for estabelecido, recebendo
com atencao as nogoes do oficio ou ocupacio que lhe serdo ministradas;

VIIL. frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de
Aprendizagem Profissional em que estd matriculado, mesmo nos dias em que
nao houver atividades no Ministério Ptblico, sob pena de desligamento do
Programa.

7.2. - Das Proibicoes ao Aprendiz

A contratada deve zelar para que os aprendizes obedecam as
seguintes proibigoes, as quais devem constar dos contratos de aprendizagem:

L identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando nédo
estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Pablico
Federal,;

II. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autoriza¢ido do Supervisor/Orientador;

III. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento
ou objeto do local do trabalho;

IV. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagbgico do
Programa de Aprendizagem.

8 - DO PRECO E DO REAJUSTE

8.1. As partes acordam em atribuir ao presente contrato o precgo

mensal total de R$ ( ) totalizando o valor global R$
( ), incluidos os impostos e encargos incidentes.
I. O valor estabelecido nesta clausula foi obtido através da

multiplicacdo do ntimero de adolescentes a serem contratados, pelos valores
unitarios previstos na Planilha de Custo do Aprendiz, projetado pelo prazo de
duracio do Programa de Aprendizagem, que sera de meses.

II. Os valores pagos a contratada, por aprendiz, serao reajustados
na mesma proporc¢ao da correcao do salario minimo regional, com excecao da
parcela relativa a vale-transporte e exame médico, que deverao ter corregao
em época oportuna.
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I11. Os valores relativos aos gastos com vale-transporte serao
reajustados somente no caso de aumento das passagens urbanas, autorizado
pelo 6rgao de controle.

IV. A contratada deverd encaminhar a contratante o pedido de
reajuste do valor contratual, quando devido, acompanhado da demonstracao
analitica da variacao dos componentes dos custos, devidamente justificada.

9 - DO PAGAMENTO

9.1. Para execucdo do objeto do contrato, a contratante pagara a
contratada, por aprendiz alocado, os valores unitarios previstos na Planilha
de Custo do Aprendiz deste instrumento, devendo emitir a documentacao
de cobranca, em conformidade com a legislacdo vigente, e a submetera a
contratante até o 1° dia til do més subsequente ao da execugao das atividades
praticas.

9.2. O pagamento sera efetuado a contratada no valor certo e
irreajustavel adjudicado na presente licitagcdo, até o 5° (quinto) dia util
seguinte aquele em que foi atestada a respectiva Nota Fiscal/Fatura,
devidamente discriminada, por meio de depdsito na conta corrente da
contratada, através de ordem bancaria, observado o disposto no § 3° do art.
5° da Lei n.° 8.666/93, atualizada.

9.3. O prazo do paragrafo anterior ficara suspenso na eventualidade
do ndo encaminhamento da documentacdo exigida para pagamento, sem
qualquer 6nus para a contratante.

L A contratada é permitida a troca da conta-corrente desde que
comunique tal fato a contratante com dez dias de antecedéncia da data do
vencimento seguinte.

II. As faturas/notas fiscais deverao ser entregues em duas vias, em
nome da contratante, obrigatoriamente acompanhadas dos documentos
discriminados a seguir, correspondentes ao més anterior aquele que se referir
as faturas/notas fiscais apresentadas, relativos aos aprendizes selecionados
para a execugdo do objeto contratual, sem o que nio serdo liberados os
pagamentos:

a) do pagamento das contribuicGes sociais, relativas aos aprendizes
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do
§ 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95; da Lei n°® 8.036/90; do paragrafo Gnico
do art. 24 do Decreto n° 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com
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redacao dada pelo Decreto n° 4.729/03 e conforme dispoe o art. 195, § 3° da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, se for o caso:

1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més
anterior;

3. Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

4. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més
anterior;

5. Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

6. Copia da Relacdo de Tomadores - RET (fornecer copia da parte
onde consta o Tomador “Ministério Publico” e copia da(s) taltima(s) folha(s)
da RET que contém o “Resumo — Relacao de Tomador/Obra — RET” com o
total de trabalhadores e o total a recolher).

b) do cumprimento das demais obrigagbes trabalhistas,
correspondentes ao més anterior aquele que se referir a fatura/nota fiscal
apresentada:

1. Copia de todos os cartbes-ponto dos aprendizes que exercem
atividade junto a contratante;

2. Copia dos comprovantes de pagamento dos salarios e do
fornecimento de vale-transporte, nos prazos previstos em lei;

3. Copias dos comprovantes de pagamento de 13° salério, férias,
realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos;

4. Copias dos comprovantes de pagamento das verbas rescisorias
(inclusive a GRFC — Guia de Recolhimento de Fundo do Contribuinte,
acompanhada de Relatério do Empregado).

¢) da regularidade fiscal, quando constatado prazo expirado, através
de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), ounaimpossibilidade de acessa-lo, a(s) certidao(des) de regularidade
fiscal correspondente(s).
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III. Sera deduzido do salario do aprendiz o dia de falta, e, de forma
proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas.

Iv. Compete ao Supervisor do Ministério Publico encaminhar
relatorio mensal de frequéncia a contratada, para fins de calculo da retribuigao
financeira devida ao adolescente aprendiz.

10 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratagio correrd a conta dos
recursos constantes no Elemento de Despesa , Programa de
Trabalho Resumido , constante do vigente Orcamento
Geral da Unido.

11 - DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O presente contrato tera vigéncia de meses,
iniciando em / / e terminando em / / ,
podendo ser prorrogado poriguais e sucessivos periodos, limitada sua duragao
a 60 (sessenta) meses, observado o inciso II do art. 57 da Lei n. 8666/93.

11.2. A prorrogacao da vigéncia do presente contrato devera ser
manifestada pelas partesnoprazode__ ( ), antes de seu vencimento,
mediante expediente escrito entregue a contratante diretamente, ou por via
postal, com prova de recebimento.

12 - DO VINCULO EMPREGATICIO

12.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada ndo
terdo qualquer vinculo empregaticio com a contratante, correndo por
conta exclusiva da primeira todas as obriga¢tes decorrentes da legislacao
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na
época devida.

12.2. A atuacdo da contratada estd fundamentada no art. 430, Il e art.
431, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam contratagao
dos aprendizes, por intermédio de entidades sem fins lucrativos, caso em que
nao geram vinculo de emprego com o tomador.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A contratada devera assinar o contrato no prazo de 2 (dois)
dias tteis seguintes a notificacao, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n.© 8.666/93.

13.2. Nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, o Termo de Contrato
podera ser alterado por meio de termos aditivos, que veicularao os acréscimos
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e as supressoes que se fizerem necessarios, mediante termo assinado pelas
partes, representadas na forma prevista em seus estatutos sociais, juntamente
com duas testemunhas.

13.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, salvo as
supressoes resultantes de acordos celebrados entre os contratantes.

13.4. O recebimento e aceitacdo do objeto desta Contratacao, no que
couber, ao disposto no art. 73, inciso II e seus paragrafos, da Lei n.° 8.666/93.

13.5. A contratante estara sujeita as penalidades elencadas nos Arts.
86e87dalein.®?8.666/93, garantida a ampla e prévia defesa dos interessados.

13.6. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua
rescisao, conforme disposto nos arts.. 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

13.7. O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os
aprendizes e a contratada, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento
dos salarios, vales-transporte, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e
demais verbas rescisorias e contratuais.

13.8. Correrao por conta da contratante as despesas que incidirem ou
venham a incidir sobre a publicagao de extrato de contrato e eventuais termos
aditivos no Diario Oficial, que devera ser providenciada pela contratante até
o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias contados daquela data.

13.9. Os casos omissos serao solucionados a luz da Lei n. 8666/93
e suas alteracoes posteriores, da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e
demais normas pertinentes a matéria.
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6.2. Contrato Administrativo

Segue, abaixo, modelo de contrato administrativo a ser celebrado
entre a unidade do Ministério Pablico e a ESFL.

Contrato que entre si celebram o Ministério Publico, objetivando
a admissao de aprendizes, obedecidas as disposi¢cbes dos artigos 227 da
Constituicao Federal da Repuablica Federativa do Brasil, 424 a 423 do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT), com a redacdo dada pela Lei n® 10.097/00, da Lei n°® 8.069/90, bem
como os termos da Resolucdo n° 76, de 9 de agosto de 2011, do Conselho
Nacional do Ministério Pablico (Institui o Programa Adolescente Aprendiz
no ambito do Ministério Pablico brasileiro).

O Ministério Pablico (xxxxxxxxxxxx), de um lado, inscrito no CNPJ
Sob 0 n° (XXXXXXXXXXxXX), com sede na (Xxxxxxxxxxxx), neste ato representado
por (xxxxxxxxxxxxx), doravante denominado contratante, e de outro,
(qualificacao da entidade sem fins lucrativos, sede, CNPJ e representacio),
doravante denominada simplesmente contratada, tendo em vista o contido
no Processo n® (XxXXXXXXXXXXXXXXXX), resolvem celebrar o presente contrato
para a admissao de (informar a quantidade) aprendizes inscritos em Programa
de Aprendizagem profissional, com énfase em servicos administrativos,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Clausula Primeira — Do Objeto e De Seus Anexos

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de instituigao
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para
selecionar e encaminhar a contratante o nimero de (informar a quantidade)
aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, inscritos em Programa
de Aprendizagem profissional voltado para a formacao técnico-profissional
metodica, na forma dos artigos 428 a 433 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, com redacio dada pela Lei n® 10.097/00; da Lei 11.580/2005;
do Decreto n. 5598/2005; bem como da Resolucdo n. 76/2011, do Conselho
Nacional do Ministério Publico'.

§ 1°. Os servigos estdo sendo contratados com dispensa de licitagio,
com base no inciso XIII, do art. 24, da Lei n® 8.666/93. (Esta é uma hipo6tese

1 Aqui, poder-se-ao citar outras normas internas de cada ramo do Ministério Publico, ou ainda,
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, indicadas nos anexos deste Manual.
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possivel. Todavia, recomenda-se realizar o processo licitatorio, salvo se
constatada a hipotese fatica de dispensa, na forma da Lei Geral de Licitacao.)

§ 20, Fazem parte deste contrato os seguintes anexos: Planilha de
Custo, Formulario de Avaliacdo e Modelo de Contrato de Aprendizagem.

Clausula Segunda — Do Programa de Aprendizagem

O Programa Adolescente Aprendiz foi instituido visando
proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar
aos aprendizes condi¢Oes favoraveis para receber a aprendizagem profissional
e estimular a insercgdo, reinsercao e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizacio.

§ 1°. A instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, que tenha por finalidade a assisténcia ao adolescente e
sua formacdo, mediante atividades tebricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, selecionara e encaminhara a contratante o namero de
2 aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos, sendo vedada a
determinacao de atividades nao pertinentes ao Programa.

I. Em cumprimento ao estabelecido no art. 2° da Resoluc¢io n° 74,
expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA) de 13 de setembro de 2001, a contratada depositara no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) da localidade
em que se realizara a aprendizagem, o Programa de Aprendizagem, elaborado
em conformidade com a Portaria n°® 615/2007, expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, e alterada pela Portaria n® 1003/2008, devendo
providenciar, por igual, a inscricdo desse Programa perante aquele Ministério
(por sua respectiva Superintendéncia), na forma daquela mesma Portaria.

II. Os aprendizes deverao ser selecionados pela contratada, dentre
os adolescentes matriculados em Programas de Aprendizagem por ela
promovidos com énfase em servigcos administrativos, devendo a contratada
cumprir os critérios legais, bem como aqueles previstos no art. 2° da Resolucao
n. 76/2011 do CNMP, dentre os quais:

a) pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverao ser
oriundos de familia com renda per capita inferior a dois salirios minimos,

2 Especificar o numero de aprendizes.
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e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas e/
ou estar em cumprimento de liberdade assistida ou semiliberdade, bem como
estar cursando no minimo o 50 ano do nivel fundamental ou o nivel médio;

b) ter idade entre quatorze anos completos e dezoito incompletos;

¢) estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com duragao
méxima de 24 (vinte e quatro) meses, oferecido pela entidade conveniada.

III. Pelo menos 10% (dez por cento) das vagas dos aprendizes sera
destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente comprovada
por laudo médico e atestado de satde ocupacional, firmado por profissional
competente.

Iv. Compete a contratada a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento dos
adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de
controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas
atividades teoricas e préaticas.

V. A contratada ird ministrar a parte teérica do Programa de
Aprendizagem, supervisionar as atividades dos adolescentes em colaboracao
com o Ministério Publico, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes,
bem como providenciar a certificacdo prevista na Lei 10.097/2000.

VI. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento
definida para os contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer
jus, sera concedido o certificado de qualificacdo profissional emitido pela
contratada e assinado juntamente com a contratante.

VII. O aprendiz que tiver sua participacao no Programa interrompida
por qualquer motivo receberd uma declaragdo contendo informacoes
relativas aos médulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e
carga horaria cumprida.

VIII. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera
avaliada semestralmente pela contratada e pela contratante, sob os seguintes
aspectos:

a) interesse/comprometimento;
b) reciprocidade;
¢) sociabilidade;

d) participacio;
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e) assiduidade; e
f) crescimento/desenvolvimento.

IX. Os aprendizes executarao na contratante atividades praticas,
compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas
tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizacdo curricular
do Programa de Aprendizagem (§ 3°, art. 23, Decreto 5.598/05). Além da
parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de
Aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam tuteis
na futura vida profissional do aprendiz.

X. O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos
os efeitos legais, ndo podera ser substituido por outro, salvo nas hipo6teses
previstas neste instrumento.

XI. O desligamento do aprendiz ocorrerd automaticamente ao
completar dezoito anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) apedido do aprendiz;
b) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

¢) cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
e) desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.

XI.1. O motivo previsto na alinea b (desempenho insuficiente/
inadaptacio) sera considerado como razao de dispensa em todas as situacoes
em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada), por meio
de relatério circunstanciado das acbes e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por nao
haver compromisso com a aprendizagem teorica ou pratica.

XI.2. Nahipotese de demissao, para os contratos de aprendizagem, nao
se aplica o disposto no artigo 480 da CLT.

XII. Aos aprendizes, no exercicio de suas func¢bes, néao
sera permitido transporte de valores, bem como a realizacdo de
servicos de carater pessoal para funcionarios da contratante, nao se
responsabilizando a contratada por perda ou extravio de documentos e
valores a eles entregues indevidamente.
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XIII. O aprendiz cumprira carga horaria de quatro horas diarias
de atividades praticas e quatro horas semanais de aprendizagem teorica, e
percebera retribuicio equivalente a um salario minimo hora (com base no
salario minimo regional), fazendo jus, ainda, a:

a) gratificacdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e repouso semanal remunerado;

b) concessdo de trinta dias de férias coincidentes com um dos
periodos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e
sua conversao em abono pecuniario;

c¢) seguro contra acidentes pessoais em favor dos aprendizes,
mediante apdlice coletiva de seguro; e

d) vale-transporte para o deslocamento do aprendiz ao
Ministério Publico, incluindo o retorno a sua residéncia,
acrescidos de vales-transporte para participacao na
aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade
formadora, em um ou dois encontros semanais.

XIV. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser
providenciados pela contratada.

XV. A participacao no Programa Adolescente Aprendiz ndo gerara
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a contratante.

Clausula Terceira — Das Obrigacoes Da contratada

A contratada, sem prejuizo das demais disposicoes do presente
contrato, obriga-se a:

L celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos;

II. selecionar os adolescentes matriculados em Programas de
Aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los a contratante, no prazo
de até (xxxxxxx) dias contados da assinatura do contrato, para a execucao
do objeto deste contrato, conforme Clausula Primeira, observando a reserva
das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, que nao sera inferior a
10% do total de vagas (os adolescentes poderao ser selecionados a partir de
um cadastro junto a Prefeitura ou Superintendéncia do Trabalho, em que
constem pessoas elegiveis segundo critérios da Resolu¢do CNMP n° 76/2011,
ou ainda, egressos do sistema socioeducativo, prioritariamente);

I11. cumprir todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos
adolescentes aprendizes;
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Iv. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao
Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social do aprendiz;

V. assegurar compatibilidade de horarios para a participacao
do adolescente no Programa Adolescente Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

VI. acompanhar as atividades e o desempenho pedagbgico do
aprendiz, em relacao ao Programa de Aprendizagem e ao ensino regular;

VII. promover a avaliacdo periédica do aprendiz no tocante ao
Programa de Aprendizagem;

VIII. no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacdo do
aprendiz e seus representantes legais pelo Servico Social da contratada, se
sua situacao na contratante ndo apresentar modificagoes, o aprendiz podera
ser advertido pela contratada, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela
contratada, com anuéncia da contratante, na impossibilidade de melhoria;

IX. expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do
aprendiz,apésaconclusaodo Programade Aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares;

X. apresentar copia do projeto pedagogico do Programa de
Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a programacao geral
detalhada de execucao do objeto deste contrato, segundo a organizacao
curricular do Programa de Aprendizagem, submetendo-a as sugestoes
e criticas da contratante antes do inicio da execucdao das atividades
praticas;

XI. apresentartodososcomprovantesderecolhimentodetodoequalquer
encargo, independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em
decorréncia da execucio das atividades exercidas pelos adolescentes, inclusive
as contribui¢oes devidas ao INSS e ao FGTS, e as taxas e impostos municipais,
estaduais ou federais, sempre que solicitado pela contratante;

XII. apresentar a contratante relacdo contendo todos os dados
cadastrais dos adolescentes vinculados ao presente contrato, tais como
nome, endereco, nome dos pais, documentacio pessoal e telefone, em papel
timbrado da entidade contratada;
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XIII. responsabilizar-se por qualquer indenizacdo devida em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissao sua, ou
de seus empregados, a contratante e/ou a terceiros, e quaisquer encargos
devidos em decorréncia da inobservancia ou infracao de disposi¢oes legais ou
regulamentares vigentes aplicaveis a execucao do objeto deste contrato;

XIV. acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes
vinculados ao presente contrato, encaminhando a fiscalizacao da contratante,
mensalmente, declaracio de frequéncia escolar;

XV. apresentar a contratante a previsao do calendario mensal de
férias dos adolescentes aprendizes vinculados ao presente contrato, com
antecedéncia minima de trinta dias;

XVI. manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando
a contratante quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

XVII. apresentar a contratante, no prazo de (xxxxxxxx) dias contados
da assinatura do contrato, copia da apdlice do seguro de vida em grupo (contra
acidentes pessoais) dos aprendizes selecionados;

XVIII. manter a regularidade em relacdo a seguinte documentagao
durante toda a vigéncia do presente contrato, apresentando-a sempre que
solicitado pela contratante, considerando o prazo de validade dos documentos:

a) Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

c) Atestado de Inscricio no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio;

d) Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;

e) Comprovacgdo de Regularidade da Instituicdo perante o PIS/PASEP;

f) Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuicoes
Federais;

g) Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido;
h) Certidao de Situacao de Regularidade — FGTS;

i) Certidao Negativa de Débito INSS ou Declaracdo emitida pela
Previdéncia Social de que a Entidade é isenta da Contribuigao
Previdenciaria;
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j) Comprovacdo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda
Estadual;

k) Comprovacio de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal;

1) Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, como entidade
sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional;

m) Comprovante do depodsito do Programa de Aprendizagem no
CMDCA;

n) Comprovante de inscri¢do da entidade e dos cursos no Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

XIX. iniciar a prestacdo dos servicos objeto deste contrato em até
dias uteis;

XX. prestar os servicos na forma e prazo estipulados no presente
contrato;
XXI. assegurar o cumprimento do Item III da clausula anterior,

relativamente ao cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios
dos aprendizes;

XXII. cumprir, na execucdo do presente contrato, todos os critérios
estipulados na Clausula Segunda acima;

XXIII. nao oferecer este contrato em garantia de crédito bancario;

XXIV. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato, salvo anuéncia da contratada;

XXV. nao utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de
contratada, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, tais como
cartbes de visita, antincios e impressos, sem a prévia anuéncia da contratante;

XXVI. formalizar o contrato de aprendizagem com o adolescente
aprendiz, incluindo esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente e
ao proprio aprendiz e, apos, registra-lo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do Aprendiz;

XXVII. desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao,
avaliacao e certificacdo do aprendizado;

XXVIII. executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os
contetdos teodricos e assegurando a articulacao e complementariedade entre
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aprendizagem teérica e pratica, para tanto, acompanhando a execucao da
parte pratica no Ministério Publico; e

XXIX.

acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular

e/ou supletivo, ou ainda assemelhado) do aprendiz.

Clausula Quarta — Das Obrigacoes Da contratante

Sem prejuizo das demais disposicoes do presente Contrato,
constituem obrigacoes e responsabilidades da contratante:

I.

observar as limitacoes impostas a prestacdo dos servicos pelos

aprendizes, dentre as quais:

a)

b)

c)

d)

e)

g
IL

III.

¢é vedada a prorrogacdo e a compensacao de jornada, inclusive
nas hipoteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT;

é vedado o labor em horario noturno, assim considerado aquele
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia
seguinte;

é vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos
a moral dos adolescentes;

¢ vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico
nao condizente com a capacidade do adolescente;

évedado olabor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte
publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se
fornecido transporte gratuito pelo Ministério Puablico;

respeitar a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento, na
forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

¢é vedado o labor em servicos externos.
comunicar a contratada eventual falta cometida por aprendiz;

prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz

que vier a sofrer mal-estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar
imediatamente a contratada para que providencie o seu encaminhamento ao
Sistema Unico de Satde (SUS), para tratamento de satde;

Iv.

comunicar imediatamente a contratada todo acidente que

ocorrer com o aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

111

OO > O0COoOm



OO X OCOm

112

CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PUBLICO

V. colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisao
e na avaliacdo dos adolescentes colocados a sua disposi¢io, assegurando aos
profissionais da contratada o acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas funcoes de acompanhamento e supervisio,
observando-se o disposto no art. 3° da Resolucao n® 76/2011;

VI. preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliacao
de desempenho dos adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente,
observando-se o disposto no art. 3° da Resolucao n. 76/2011;

VII. prestar informacoes a contratada a respeito do comportamento,
atitudes, eficiéncia, educacao e progresso dos adolescentes, quando solicitada
e sempre que o julgar necessario;

VIII. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem
pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente,
das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

IX. impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos
representativos de valores, pelo aprendiz, bem como de documentos sigilosos;

X. controlar a frequéncia, por meio eletrénico, ou outro disponivel,
na parte pratica, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a contratada,
devidamente assinado e rubricado, se for o caso;

XI. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo,
vinte horas semanais, por adolescente colocado a sua disposicao,
compativel com a idade e com o horario escolar do adolescente, de
segunda a sexta-feira;

XII. designar um supervisor/orientador, dentre os servidores lotados
no Ministério Publico, observando-se o disposto no art. 3° da Resolucdo n®
76/2011, a quem competira:

a) coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos
adolescentes aprendizes, zelando para que elas nao divirjam do
Programa de Aprendizagem;

b) promover a integracdo do adolescente aprendiz no ambiente do
trabalho;

¢) informar ao adolescente aprendiz sobre seus deveres e
responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos
internos;
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d) controlar a frequéncia do aprendiz;
e) avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

XIII. designar um gestor de contrato, dentre os servidores lotados
no Ministério Publico, observando-se o disposto no art. 3° da Resolucao n®
76/2011, a quem competira:

a) zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
b) fazer cumprir as clausulas referentes as obrigacoes contratuais;

c) propor a rescisao do contrato a seu superior, quando o objeto
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com
as especificacOes e, ainda, quando constatada a paralisacao da
execucao ou cometimento de falta que enseja a adogdo dessa
medida, garantida a ampla defesa a contratada;

d) atestar as notas fiscais ou faturas, apos conferir a entrega
completa da documentacio relativa a regularidade fiscal, social e
trabalhista pela contratada, e encaminha-las ao setor financeiro
junto com a documentacao exigida para pagamento.

XIV. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem
pratica, respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;

XV. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apos
cumprimento das formalidades legais;

XVI. fiscalizar o cumprimento das obrigacoes contratuais assumidas
pela contratada, inclusive quanto a continuidade da prestacao de servicos que,
ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pela contratante,
nao devem ser interrompidos;

XVII. observar, integralmente, a legislacdo aplicivel ao Programa
de Aprendizagem, obrigando-se a respeitar todas as normas e diretrizes
aplicaveis, em especial as definidas na Resolucao n°® 76/2011 do CNMP;

XVIII. fornecer crachi de identificacdo e acesso aos adolescentes
aprendizes.

Paragrafo primeiro. A contratante se reserva o direito de aplicar
sangoes e rescindir o contrato, no caso de inobservancia, pela contratada, de
quaisquer clausulas e condigoes nele estabelecidas.

Paragrafo segundo. Neste processo, serd assegurado a contratante o
direito a ampla defesa.
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Clausula Quinta — Dos Deveres Do Aprendiz

A contratada devera zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes
deveres, dentre outros, os quais devem constar do contrato de aprendizagem:

I — executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes forem
atribuidas;

II — apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar;

III — efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional ao salério;

IV — comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso
ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou aprendizagem, bem como
quaisquer outras alteragoes relacionadas a atividade escolar;

V — fazer uso do cracha de identificacio nas dependéncias do
Ministério Pablico, devolvendo ao término do contrato.

VI — cumprir com exatidao o horério e as normas e instrucoes do
Ministério Pablico;
VII — assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do

Programa de Aprendizagem Profissional que lhe for estabelecido, recebendo
com atencao as nocoes do oficio ou ocupacao que lhe serao ministradas;

VIII - frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de
Aprendizagem Profissional em que estd matriculado, mesmo nos dias em
que nao houver atividades no Ministério Publico, sob pena de desligamento
do Programa.

Clausula Sexta — Das Proibicoes Ao Aprendiz

A contratada deve zelar para que os aprendizes obedecam as
seguintes proibigoes, as quais devem constar dos contratos de aprendizagem:

L identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando ndao
estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Piblico;

II. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autoriza¢do do Supervisor/Orientador;

III. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento
ou objeto do local do trabalho; e

IV. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagbgico do
Programa de Aprendizagem.
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Clausula Sétima — Do Preco

As partes acordam em atribuir ao presente contrato o prego mensal
total de (xxxxxxxxxxx), totalizando R$ (xxxxxxxxxx) o valor global, incluidos
os impostos e encargos incidentes.

L. O valor estabelecido nesta clausula foi obtido através da
multiplicacdo do nimero de adolescentes alocados, pelos valores unitarios
previstos no ANexo ___ (Planilha de Custo do Aprendiz), projetado pelo prazo
de duracao do Programa de Aprendizagem, que sera de (XXXXXxXXXX).

II. Os valores constantes da Planilha de Custo do Aprendiz poderao
ser revistos sempre que ocorrerem fatos supervenientes que, alterando a base
contratual, ndo sejam imputaveis as partes.

I11. O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os
aprendizes e a contratada, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento
dos salarios, vales-transportes, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e
demais verbas rescisorias e contratuais.

Clausula Oitava — Do Pagamento

Para execugdo do objeto do contrato, a contratante pagara a
contratada, por aprendiz alocado, os valores unitarios previstos no ANExo ___
(Planilha de Custo do Aprendiz) deste instrumento.

L. Os valores pagos a contratada, por aprendiz, serdo corrigidos na
mesma proporc¢ao da correcdo do salario minimo regional, com excecao da
parcela relativa a vale-transporte e exame médico, que deverao ter correcao
em época oportuna.

II. Os valores relativos aos gastos com vales-transportes serao
corrigidos somente no caso de aumento das passagens urbanas, autorizado
pelo 6rgao de controle.

III. A contratada emitira a documentacdo de cobranca, em
conformidade com a legislacdo vigente, e a submetera a contratante até o 1°
dia atil do més subsequente ao da execucao das atividades praticas.

a) O pagamento sera efetivado por meio de ordem bancéria, através
do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI), até o 5° dia 1til ap6s a apresentaciao de toda
a documentacao de cobranca, via Banco (xxxxxxx), a ordem do
favorecido, no banco, agéncia e conta designados, desde que
vinculada ao sistema de compensacdo de cheques ou outros
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papéis do banco, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com codigo de barras.

b) O prazo da alinea anterior ficara suspenso na eventualidade do
nao encaminhamento da documentacao exigida para pagamento,
sem qualquer 6nus para a contratante.

Iv. A contratada é permitida a troca da conta-corrente desde que
comunique tal fato a contratante com dez dias de antecedéncia da data do
vencimento seguinte.

V. As faturas/notas fiscais deverdo ser entregues em duas vias,
em nome da contratante, obrigatoriamente acompanhadas dos documentos
discriminados a seguir, correspondentes ao més anterior aquele que se referirem
as faturas/notas fiscais apresentadas, relativos aos aprendizes selecionados para
a execucdo do objeto contratual, sem o que nao serio liberados os pagamentos:

1. do pagamento das contribuicoes sociais, relativas aos aprendizes
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do
8§ 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95; da Lei n°® 8.036/90; do paragrafo Gnico
do art. 24 do Decreto n° 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com
redacao dada pelo Decreto n° 4.729/03 e conforme dispoe o art. 195, § 3° da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, se for o caso:

1.1 Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

1.2 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela internet, referente ao més anterior;

1.3 Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

1.4 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

1.5 Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);

1.6 Copia da Relacdo de Tomadores - RET (fornecer copia da parte
onde consta o Tomador “Procuradoria da Republica no Estado de XXX” e
copia da(s) dltima(s) folha(s) da RET que contém o “Resumo — Relacdo de
Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher).
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2. do cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas,
correspondentes ao més anterior aquele que se referir a fatura/nota fiscal
apresentada:

2.1 Copia de todos os cartdes de ponto dos aprendizes que exercem
atividade junto a contratante;

2.2 Copia dos comprovantes de pagamento dos salarios e do
fornecimento de vale-transporte, nos prazos previstos em lei;

2.3 Copias dos comprovantes de pagamento de 13° salario, férias,
realizacdo de exames admissionais, demissionais e peridédicos;

2.4. Coépias dos comprovantes de pagamento das verbas rescisorias
(inclusive a GRFC — Guia de Recolhimento de Fundo do Contribuinte,
acompanhada de Relatério do Empregado);

3. da regularidade fiscal, quando constatado prazo expirado, através
de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), ounaimpossibilidade de acessa-lo, a(s) certidao(des) de regularidade
fiscal(is) correspondente(s).

VI. Sera deduzido do salario do aprendiz o dia de falta, e, de forma
proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas.

VII. Compete ao Supervisor do Ministério Publico encaminhar
relatério mensal de frequéncia a contratada, para fins de calculo da retribuicao
financeira devida ao adolescente aprendiz.

Clausula Nona — Do Prazo de Vigéncia

O presente contrato terd vigéncia de (xxxxxxxxxx), iniciando em
(xxxxxxxxxxxX) e terminando em (xxxxxxxxx), podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses,
observado o inciso II do art. 57 da Lei n. 8.666/93.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do presente contrato
devera ser manifestada pelas partes no prazo de (xxxxxxxx) dias antes de seu
vencimento, mediante expediente escrito entregue a contratante diretamente,
ou por via postal, com prova de recebimento.

Clausula Décima — Da Alteracao

Nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, este contrato podera ser
alterado por meio de termos aditivos, que veiculardo os acréscimos e as supressoes
que se fizerem necessarios, mediante termo assinado pelas partes, representadas
na forma prevista em seus estatutos sociais, juntamente com duas testemunhas.
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Paragrafo inico. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o
limite estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93, salvo
as supressoes resultantes de acordos celebrados entre os contratantes.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisao

A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua
rescisdo, conforme disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafoprimeiro. Oscasos derescisdocontratual serdoformalmente
motivados nos autos do procedimento, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Paragrafo segundo. A rescisao do contrato podera ser:

L Determinada por ato unilateral e escrito da contratante nos
casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n.° 8.666/93,
mediante notificagdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal,
com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste
contrato;

IL. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante assinatura de
termo aditivo ao contrato, desde que haja conveniéncia para a contratante; e

III. Judicial, nos termos da legislacao.

Paragrafo terceiro. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo quarto. De conformidade com o § 2° do art. 79, da Lei n°
8.666/93, quando a rescisao ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da
mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucdo de garantia;
b) pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao;
¢) pagamento do custo de desmobilizacio.

Paragrafo quinto. A rescisdo podera acarretar, ainda, a retencao
dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados
a contratante.

Clausula Décima Segunda — Dos Recursos Orcamentarios

As despesas relativas a este contrato, que competem a contratante,
correrdo por conta, no presente exercicio, da Categoria Econdmica
(xxxxxxxxxx), constante do vigente Orcamento Geral da(o) (XXXXXXxxX), €,
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no proximo exercicio, a conta da dotacao orgamentaria prevista para atender
despesas da mesma natureza.

Clausula Décima Terceira — Do Vinculo Empregaticio

Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada ndo terado
qualquer vinculo empregaticio com a contratante, correndo por conta
exclusivada primeiratodas as obrigacdes decorrentes dalegislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

Paragrafo tinico. A atuacgdo da contratada estd fundamentada no art.
430, II e art. 431, da Consolidacao das Leis Trabalhistas, os quais autorizam
contratagdo dos aprendizes, por intermédio de entidades sem fins lucrativos,
caso em que nao geram vinculo de emprego com a tomadora.

Clausula Décima Quarta — Da Publicacao

Correrdo por conta da contratante as despesas que incidirem ou
venham a incidir sobre a publicacio de seu extrato e eventuais termos aditivos
no Diario Oficial, que deveré ser providenciada pela contratante até o quinto
dia 1til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias contados daquela data.

Clausula Décima Quinta — Do Foro

Fica eleito o foro da cidade de (xxxxxxxxxxxx) para dirimir qualquer
questdo proveniente deste contrato eventualmente nio resolvida no
ambito administrativo. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
firmadas abaixo.

Clausula Décima Sexta — Dos Casos Omissos

Os casos omissao sera solucionados a luz da Lei n. 8.666/93 e suas
alteragoes posteriores, da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e demais
normas pertinentes a matéria.

Local e data.
Assinaturas.

Testemunhas.
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6.3. Contrato de Aprendizagem

Segue, abaixo, modelo de contrato de aprendizagem elaborado a
partir de contrato da AEFS/PR — Associacao de Educacao Familiar e Social
do Parana, com pequenas alteracoes formuladas pelo Grupo de Trabalho.

Pelo presente Contrato de Aprendizagem, entre as partes como
EMPREGADOR(A) a XXX (ESFL), inscrita sob o CNPJ n°. XXX, localizada
a XXX (endereco), com CEP XXX, representada pelo Sr(a). XXX, na Cidade
de XXX e, como EMPREGADO(A), na qualidade de APRENDIZ — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, XXX (nome do adolescente aprendiz), portador(a)
do RG n° XXX e da CTPS n° XXX, Série XXX, nascido(a) em XXX, na
Cidade de XXX, residente a XXX, n° XXX, na Cidade de XXX, devidamente
assistido(a) pelo seu representante legal o(a) Sr(a). XXX, portador(a) do RG
n°. XXX e CPF n°. XXX, e, como entidade responséavel pelo Programa de
Aprendizagem Profissional Para Adolescentes — Lei 10.097/2000 e demais
legislagOes pertinentes a matéria a XXX, inscrita no CNPJ sob n® XXX,
através do Programa de Aprendizagem, em parceria com a XXX, assinados,
na forma dos artigos 63, 65, 68, paragrafos 1°. e 2°. e 69 do ECA, Lei n°.
10.097/2000, Decreto n°. 5.598/05, artigo 2277 da Constituicao Federal, tém
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A Entidade Sem Fins Lucrativos supracitada, empregadora, admite
como seu empregado, na qualidade de aprendiz — auxiliar administrativo,
XXX, comprometendo-se a lhe proporcionar matricula e frequéncia no curso
de aprendizagem teorica (modulos do curso de aprendizagem)3, nos termos
do artigo 15, § 1°., do Decreto n°. 5.598/2005.

A aprendizagem profissional a que se refere a clausula anterior sera
desenvolvida em dois ambientes:

a) a aprendizagem teorica serd desenvolvida na Entidade Sem
Fins Lucrativos XXXX, unidade de Formacao Profissional, que
proporcionara ao aprendiz — auxiliar administrativo o Programa
de Aprendizagem Profissional, inscrito no Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

3 Relacionar, entre parénteses, os modulos do Curso de Aprendizagem.
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b) a aprendizagem pratica, na Unidade do Ministério Publico
localizada na XXX, em ambiente compativel com sua idade e
com aprendizagem teorica recebida na entidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
DA EMPREGADORA
A empregadora — Entidade Sem Fins Lucrativos — fica responsavel por:

a) assegurar o gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, coincidentes
com as férias escolares, sem prejuizo de sua remuneracao;

b) registrar o Contrato de Trabalho e Previdéncia Social, para que
sejam garantidos todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
ao aprendiz — auxiliar administrativo, constando o seguinte:
“CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL — APRENDIZAGEM”;

¢) pagar mensalmente ao aprendiz — auxiliar administrativo o valor
de um salario minimo nacional/ regional (art. 6° da Portaria n°
625, de 9 de dezembro de 2010)4;

A Entidade Sem Fins Lucrativos XXX assume também a
responsabilidade de:

a) fornecer vale-transporte para aprendizagem pratica (no Ministério
Publico) e para frequéncia ao curso de aprendizagem tedrica (na Entidade
Sem Fins Lucrativos);

b) fazer Seguro contra Acidentes Pessoais beneficiando o aprendiz —
auxiliar administrativo;

¢) orientar o aprendiz — auxiliar administrativo de acordo com o
Programa e funco para a qual dirigir-se-a a aprendizagem pratica e tedrica,
sendo vedada a determinacdo de atividades ndo pertinentes ao Programa
(Portaria n°. 20 do MTE de 13 de setembro de 2001, conforme anexo I);

4 Os aprendizes dos 6rgaos dos Ministérios Publicos dos Estados receberao remuneragao nao inferior
ao salario minimo hora, salvo disposicao normativa mais favoravel, expedida pela pelo respectivo
orgao (art. 428, & 2°, da CLT). Nos estados que em que vigore salario minimo regional, o calculo do
salario minimo hora devera ser feito com base no valor do respectivo salario regional, de modo que
seja assegurada ao aprendiz a condi¢ao salarial mais favoravel (art. artigo 428, § 20 da CLT).
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d) executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os
contetidos tedricos, garantindo a articulacao e complementariedade entre a
aprendizagem teorica e pratica, acompanhando a execucao das atividades
praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem,;

e) acompanhar o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem
e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento dos
aprendizes nas atividades tebricas e praticas, de forma a garantir que
as atividades praticas estejam em conformidade com o Programa de
Aprendizagem, previamente tracado;

f) conceder aos aprendizes que concluirem o curso de aprendizagem,
com aproveitamento, o certificado de qualificacdo profissional.

DO APRENDIZ — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sao obrigacoes do aprendiz - auxiliar administrativo:

a) cumprir com exatiddo o horario, as normas e instrucbes do
Ministério Publico, bem como da Entidade Sem Fins Lucrativos, exercendo as
func6es com probidade e aplicacdo, assumindo expressamente 0 compromisso
de seguir o regime de aprendizagem que lhe for estabelecido, recebendo com
atencao as nocoes do oficio ou ocupacao que lhe serao ministradas;

b) frequentar o Curso do Programa de Aprendizagem Profissional — PAP;

¢) ndo faltar a aprendizagem pratica no Ministério Publico ou o curso
de aprendizagem teorica na Entidade Sem Fins Lucrativos sem justificativa
legal, sob pena de perder o salario referente ao dia em que faltou;

d) encontrar-se devidamente matriculado na Série XXX do Ensino
(Fundamental/Médio), comprometendo-se a entregar ao Ministério Pablico
e a Entidade Sem Fins Lucrativos, o boletim escolar em cada bimestre letivo,
bem como o comprovante de matricula do ano seguinte;

e) ndo negociar por conta propria ou alheia e nem prestar servigos a
terceiros sem permissao escrita da Unidade Concedente de Aprendizagem —
Ministério Pablico;

f) devolver todo e qualquer documento pertencente ao Empregador
ou a Unidade Concedente de Aprendizagem que, até entao, se encontre em
seu poder na hipotese de seu desligamento.
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DA UNIDADE CONCEDENTE DA APRENDIZAGEM -—
MINISTERIO PUBLICO

Cabera a Unidade Concedente de Aprendizagem — Ministério Publico:

a) proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional
metoddica, por meio de atividades praticas correlacionadas com
os contetidos teodricos previstos no Programa de Aprendizagem,
em ambiente adequado, que apresente condicoes de seguranga
e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT e
das Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n.°

3-214/78;

b) comunicar a Entidade Sem Fins Lucrativos as auséncias
injustificadas, dificuldade de adaptacdo, desempenho
insuficiente do aprendiz para a atividade proposta ou qualquer
outra ocorréncia considerada grave.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DURACAO

O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz — auxiliar administrativo completar a idade limite, exceto
na hipotese de aprendiz — auxiliar administrativo deficiente ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

L. desempenho insuficiente ou inadaptagao do Aprendiz;

II. falta disciplinar grave;

III. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
Iv. a pedido do aprendiz.

Na hipotese de pedido de demissdo, para os Contratos de
Aprendizagem, nao se aplica o disposto no artigo 480 da CLT.

A duracdo deste Contrato de Aprendizagem ndo podera ser
superior a vinte e quatro meses, com inicio em / / e
término em / / , com jornada diaria de (quatro/seis)> horas,
correspondendo a jornada teorica e pratica.

5 A jornada diaria ndo podera ser superior a 6 (seis) horas, sendo que para o MPU ela sera
obrigatoriamente de 4 (quatro) horas.
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E por estarem de acordo, assinam o presente Contrato em 03 (trés)
vias rubricadas de igual teor.

Local e data.
Assinaturas.

Testemunhas.

6.4. Relatorio sobre o Programa Adolescente Aprendiz do MPF

Com a finalidade de facilitar a implantacio do Programa Adolescente
Aprendiz, foi selecionado o relatorio abaixo, o qual descreve a aplicagdo do
Programa no MPF.

Legislacio:

O Programa Menor Aprendiz foi instituido no Ministério Publico
Federal por meio da Portaria PGR/MPF N° 481, de 1° de outubro de 2009,
em conformidade com a Lei n°® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem),
regulamentada pelo Decreto n® 5.598/2005.

Ao final de 2010, foi publicada a Portaria PGR/MPU N° 625, de 9 de
dezembro de 2010 (anexo I), revogando a Portaria PGR/MPF N° 481/20009,
trazendo inovacoes, como a altera¢do do nome do Programa, que passou a
se chamar Programa Adolescente Aprendiz, e ampliando o ambito de
atuacdo para todo o Ministério Pablico da Unido.

Recentemente, com o objetivo de adequar o Programa a Resolucdo
CNMP n° 76, de 9 de agosto de 2011, foi publicada a Portaria PGR/MPU
N.¢ 547, de 4 de outubro de 2011 (anexo II), alterando a Portaria PGR/MPU
N.° 625/2010. Dentre as principais mudancas, destacam-se a alteragao
do percentual de vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia
de 5% para 10% e a definicao de que pelo menos 70% dos adolescentes do
Programa deverdo ser oriundos de familia com renda per capita inferior a
dois salarios minimos e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de
medidas socioeducativas e/ou estar em cumprimento de liberdade assistida
ou semiliberdade, bem como estar cursando no minimo o 5° ano do nivel
fundamental ou o nivel médio.
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Implantacio:

Aimplantac¢ao do Programa s6 aconteceu em 2010, ano em que houve
dotacio orcamentaria destinada para tanto. Devido ao valor desse orcamento,
foi possivel a contemplagido apenas da Procuradoria Geral da Republica, das
Procuradorias Regionais e das Procuradorias do 1° e 2° grupo (totalizando
15 unidades). Dessas apenas a Procuradoria da Republica no Estado de
Minas Gerais e a Procuradoria da Republica no Estado de Pernambuco nao
implantaram o Programa, de maneira que a distribuicdo do quantitativo de
adolescentes ficou da seguinte maneira:

A UG’s _

Sequéncia o Grupo Quantitativos
1 PGR GERAL 10
2 PRR 12 REGIAO 14
s .
5 PRR 42 REGIAO | REGIONAIS 10
P A 2
8 PR/SP 1° GRUPO 10
9 PR/BA 1
0 PR/DE 5
——— :

13 PR/PR 2° GRUPO 5

TOTAL GERAL 136

E
D
U
c
A
¢
A
0

DESENVOLVIMENTO
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Em agosto de 2011, com o mesmo or¢camento de 2010, houve uma
expansao do Programa com a intenc¢ao de abarcar todas as Procuradorias do
Ministério Pablico Federal. Dessa forma vinte novas Procuradorias foram
contempladas, das quais 18 efetivamente implantaram o Programa. Hoje,
apenas a Procuradoria da Republica no Estado de Roraima e a Procuradoria
da Republica no Estado da Paraiba nao possuem o Programa, de forma que
atualmente este se encontra da seguinte forma:

A UG’'s o
Sequéncia e . Grupo Quantitativos
1 PGR GERAL 10
2 PRR 12 REGIAQ 14
3 PRR 22 REGIAQ 10
4 PRR 32 REGIAO REGIONAIS 10
5 PRR 42 REGIAQO 10
A —— )T 10
8 PR/SP 1" GRUPO 0
9 PR/BA 2
10 PR/DF 5
11 PR/RS 10
12 PR/SC 2° GRUPO 10
13 PR/PR 5
14 PR/MG 5
5 PR/PE 5
6 PR/CE 4
; PRICD :
20 PR/MS 4
21 PR/PA 4
22 SR/AN i
24 PR/MT 4° GRUPO y
25 PR/RN 4
26 PR/AC 4
27 PR/AP 4
1 :
5° GRUPO
30 PR/SE 4
31 PR/TO 4
TOTAL GERAL 210

O Programa na Procuradoria Geral da Repuablica

O Programa opera por meio de um contrato celebrado entre a
Procuradoria Geral da Republica e o Centro de Aprendizagem do Menor —
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CESAM/DF, instituicao escolhida devido a estrutura para o desenvolvimento
dos Programas de Aprendizagem, ao modelo de acompanhamento que
transcende ao jovem aprendiz e ao 6rgao parceiro, estendendo as familias
dos jovens e ao critério de selecao referente a renda per capita familiar que
deveri ser igual ou menor a meio salario minimo.

O CESAM ¢ responsavel pela inscricao, selecdo e acompanhamento
psicopedagogico do adolescente. Deve, também, executar todas as obrigacoes
trabalhistas referentes ao adolescente aprendiz.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da DIRES/CRD, é
responsavel pelo acompanhamento dos adolescentes na Procuradoria Geral
da Repuiblica — PGR, pela fiscalizacdo do contrato celebrado entre a PGR e o
CESAM, bem como pela gestao do Programa no ambito do MPF.

CRD, 18 de outubro de 2011.

6.5. Proposta de Ato Administrativo Instituidor do Programa

Para facilitar a implantacdo do Programa Adolescente Aprendiz, foi
incluido, abaixo, modelo de ato normativo instituidor do Programa.

ATO NORMATIVON© /2012

Institui o Programa Adolescente Aprendiz no Ministério Pablico do
Estado de XXX e d4 outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas na Lei Complementar n°® 11/1996 e, tendo em vista
o disposto no paragrafo tnico do art. 16 do Decreto Federal n° 5.598, de 1°
de dezembro de 2005, nos artigos 424 a 433 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e a determinacdo da Resolucao n°® 76/2011 do Conselho Nacional
do Ministério Publico,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o Programa Adolescente Aprendiz do Ministério
Pablico do Estado de XXX, que tem por objetivo a formacao técnico-
profissional metodica de adolescentes, mediante contrato de aprendizagem
firmado com entidade sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de
atividades teoricas e praticas no ambiente de trabalho.
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Art. 2° Para a implementacdo do Programa Adolescente Aprendiz,
o Ministério Publico celebrara contrato administrativo com Programa de
Aprendizagem instituido em quaisquer dos Poderes Executivo, Judiciario ou
Legislativo do Estado.

8§1° O Programa de Aprendizagem citado no caput deste artigo devera estar
plenamente adequado aos objetivos e critérios definidos neste Ato Normativo.

§2° O Programa de Aprendizagem, objeto do contrato de que trata
este artigo, sera responsavel pelo processo de contratacdo do aprendiz,
pelas obrigacoes, informacoes e comunicacoes dele decorrentes e pelo
encaminhamento dos aprendizes selecionados, sempre que requisitado, para
o Ministério Publico, visando desenvolver as atividades teoricas e praticas
voltadas para a sua formacao técnico-profissional metddica.

8§30 Para o cumprimento do disposto neste artigo, o Ministério
Pablico promovera o repasse dos valores relativos a remuneragdo do
aprendiz e outros custos decorrentes da contratacdo e execucgdo do
Programa de Aprendizagem.

§4° O Ministério Publico assumira a obrigagdo de proporcionar ao
aprendiz a experiéncia pratica da formacao técnico-profissional metddica.

Art. 3° A entidade sem fins lucrativos contratada devera,
obrigatoriamente:

L. assumir todos os Onus decorrentes da sua condicdo de
empregadora, nos termos do art. 431 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT;

II. possuir a qualificacdo e aprovacdo do Conselho Municipal da
Criancga e do Adolescente — CMDCA do municipio onde atua, como instituicao
de formacao técnico-profissional metodica;

I1I. ter como objetivo, devidamente registrado no CMDCA, a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional;

IV. ter suas condicGes de funcionamento fiscalizadas e aprovadas,
sem restri¢oes, pelo Ministério Piblico do Estado de XXX;

V. contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
Programas de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados;
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VI. nao ceder ou transferir a terceiros a execucdo do objeto, bem
como a previsao de pagamento de taxa de administracdo ou outras formas de
remuneracao ao convenente;

VII. fornecer, sempre que solicitado, copia do projeto pedagogico do
Programa.

Art. 4° Para ser admitido no Programa, o adolescente aprendiz
devera:

I. ter idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) anos
incompletos;

II. estar matriculado e frequentando instituicao formal de ensino;

III. estar cursando entre o 5° ano do nivel fundamental e o tltimo

ano do nivel médio.

§1° Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverdo ser
oriundos de familia com renda per capita inferior a dois salarios minimos e/
ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas e/ou
estar em cumprimento de medida de liberdade assistida ou semiliberdade.

§2° Ao aprendiz é assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento.

Art. 5° O contrato de aprendizagem, a ser firmado pela entidade sem
fins lucrativos com o adolescente, nos termos do art. 428 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, sera considerado um contrato de trabalho especial
e devera:

I ter duracdo nio superior a vinte e quatro meses;

II. assegurar ao aprendiz uma formacgdo técnico-profissional
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico;

II. prever anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupée anotacio da
matricula escolar e frequéncia do aprendiz a escola.

§ 2° O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

L a pedido do adolescente aprendiz;
II. desempenho insuficiente ou inadaptacido do adolescente
aprendiz;
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I11. cometimento de falta disciplinar grave prevista na CLT ou na Lei
n.° 8.112, de 11/12/1990;

Iv. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
V. desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.

§ 3% O prazo maximo de duracdo do contrato previsto neste artigo
nao se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 4° A contratacdo de aprendizes dar-se-4 por meio de selecdo
publica, observando-se as normas da Lei n° 8.666/93.

Art. 6° O aprendiz devera cumprir uma carga horaria de 6 (seis) horas
diarias de atividades tedricas e praticas, simultaneas ou ndo, compativeis com
o Programa de Aprendizagem.®

§ 1° As atividades praticas desenvolvidas pelos adolescentes
aprendizes compreendem tarefas metodicamente organizadas e de
complexidade progressiva a serem desempenhadas no ambiente de trabalho.

§ 20 As atividades teoéricas devem contemplar no minimo 20% (vinte
porcento) do total de duracio do contrato.

§ 3° A fixagdo da jornada de trabalho do aprendiz leva em conta os
direitos assegurados na Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Art. 7° No acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes,
devem ser observadas as vedacoes legais, de modo que a aprendizagem nao
seja executada:

L em ambientes insalubres, perigosos ou ofensivos a sua moral;

II. em horéario noturno, este compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte;

III. em jornada extraordindria ou de compensacao de jornada de
trabalho;
Iv. com tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento

fisico ou psiquico nao condizente com sua capacidade;

V. em atividades externas.

6 A carga horaria maxima € de 6 (seis) horas diarias, exceto no MPU, onde é de 4 (quatro) horas
diarias. Caso queira, a unidade do Ministério Publico estadual podera estabelecer carga horaria
menor que 6 (seis) horas diarias.



CoNSsELHO
NACIONAL DO
MnistERIO PUBLICO

Art. 8° O quantitativo de aprendizes do Programa Adolescente
Aprendiz seré calculado sobre o percentual compreendido entre 5% (cinco
por cento) e 15% (quinze por cento) em relagdo ao ntimero de servidores
efetivos ativos do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Desse quantitativo, pelo menos 10% (dez por cento)
sera destinado a pessoas portadoras de deficiéncia, com observancia a Lei
Federal n° 7.853/89 e considerando os parametros do Decreto Federal n°
5.296/2004, devidamente comprovado por laudo médico e atestado de satide
ocupacional, firmado por profissional competente.

Art. 9° As vagas do Programa Adolescente Aprendiz do Ministério
Publico serdo disponibilizadas na Superintendéncia de Gestao Administrativa
e no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, nas atividades
nas areas de tecnologia da informacdo, licitacdo e suprimento, execugao
orcamentaria, gestdo de material e patrim6nio e gestdo de transportes,
devendo guardar compatibilidade e condi¢Ges favoraveis para a aprendizagem
profissional e com o processo de escolarizacao do aprendiz.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, cabera
ao CEAF definir as atividades a serem executadas pelo aprendiz, indicando
a sua finalidade, as caracteristicas do(s) 6rgao(s) ou unidade(s) onde
serdo executadas, as tarefas e operacoes a serem efetuadas, a forma de sua
realizacdo, os instrumentos utilizados e uma visao acerca de denominacoes e
informacoes utilizadas.

§ 20 O CEAF indicara o numero de vagas a serem abertas para o inicio
de nova turma do Programa, inclusive para a substituicio de aprendizes cujos
contratos foram extintos.

Art. 10. A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos
principios de:

L garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental
ou médio;

II. horéario especial para o exercicio das atividades;

III. capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 11. O adolescente aprendiz percebera bolsa equivalente a 1 (um)
salario minimo, sendo-lhe assegurado:

L 13° salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

IL 30 (trinta) dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias
escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao em abono pecuniario;
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I11. seguro contra acidentes pessoais;
Iv. vale-transporte.
Art. 12. Compete ao CEAF:

L. promover todos os procedimentos para a celebracao do contrato,
acompanhando sua execucao;

II. acompanhar a situagido de funcionamento da entidade sem fins
lucrativos contratada, conforme exigéncias previstas no art. 3° deste Ato
Normativo;

I11. implantar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do
Programa, no ambito do Ministério Publico;

Iv. divulgar o Programa e sensibilizar os integrantes do Ministério
Publico por meio de materiais e canais informativos;

V. participar, junto a entidade sem fins lucrativos contratada, do
acompanhamento dos aprendizes do Ministério Publico no que se refere
a assiduidade, pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento
sociofamiliar;

VI. promover a ambientacdo dos aprendizes, promovendo, inclusive,
encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximacao
com a familia, esclarecimento de davidas referentes ao Programa e
apresentacao da instituicdo em que o adolescente desenvolvera suas atividades
de aprendizagem;

VII. fomentar o atendimento dos aprendizes e seus familiares,
quando necessario, pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), notadamente o CRAS e CREAS;

VIII. interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

IX. promover dentro da unidade do Ministério Publico em que o
adolescente estiver lotado, por meio de parcerias com outras instituicoes
ou do servico voluntario de servidores ou nao, atividades voltadas para o
desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, tais como apoio
escolar, orientacdo vocacional, atividades culturais (oficinas de desenho,
canto, teatro, dentre outros) para incentivar o desenvolvimento de talentos
e atividades informativas (oficinas e/ou palestras temaéticas sobre direitos
humanos, direitos da crianca e do adolescente, sexualidade, dentre outros);

X. fiscalizar e acompanhar o cumprimento deste Ato Normativo;
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XI. distribuir o quantitativo de aprendizes entre os o6rgaos/
unidades do Ministério Publico, observado o disposto no art. 9° deste Ato
Normativo;

XII. disponibilizar meios para o controle de frequéncia do aprendiz,
encaminhando relatério mensal de frequéncia a entidade sem fins lucrativos
contratada;

XIII. elaborarrelatorio deacompanhamento e avaliacao dos aprendizes
e do Programa;

XIV. realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando
necessario, as familias;

XV. inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos
existentes na unidade do Ministério Pablico onde estdo lotados.

Art. 13. Compete a cada unidade responsavel por aprendizes do
Programa, por meio de um supervisor designado pelo Superintendente da
Superintendéncia de Gestado Administrativa e pelo Coordenador do CEAF:

L coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do
adolescente aprendiz, de forma a garantir sua conformidade com o Programa
de Aprendizagem;

II. promover a integracdo do adolescente aprendiz no ambiente
de trabalho;
III. informar o adolescente aprendiz sobre seus deveres e

responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;

Iv. controlar a frequéncia do adolescente aprendiz;
V. avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de 6 (seis) meses;
VI. assegurar ao aprendiz a formacao profissional pratico-metodica

em servicos administrativos;

VII. zelar pelo correto cumprimento da pratica de aprendizagem,
sendo vedada ao aprendiz a realizacao de trabalhos prejudiciais a satde e a
moral dos adolescentes, bem como a execugao de trabalhos externos, em vias
publicas, ou atendendo a solicitacoes de funcionarios, diretores, parceiros,
entre outros, que estejam a servico do Ministério Pablico e que nao sejam
objeto especifico da aprendizagem a que esta submetido;

VIII. nao exigir do aprendiz o porte de documentos sigilosos ou
numerarios, ainda que em circulacdo nos ambientes internos do Ministério
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Piblico, bem como que exercam atividades que por sua natureza requeiram
forca fisica nao condizente com a legislagao, sempre observando as atividades
de aprendizagem pratica as quais devera estar submetido;

IX. acompanhar o desempenho do aprendiz e providenciar o
preenchimento de ficha de acompanhamento de atividades.

Art.14. Sao deveres do adolescente aprendiz:

I. executar com zelo e dedicacdo as atividades que lhes
forem atribuidas;

I1. apresentar trimestralmente a Entidade Sem Fins
Lucrativos contratada comprovantes de aproveitamento e de
frequéncia escolar;

III. efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional no salério;

Iv. comunicar imediatamente ao seu supervisor quaisquer
ocorréncias relacionadas as suas atividades escolares ou do
Programa;

V. cumprir as normas institucionais estabelecidas.
Art. 15. E proibido ao adolescente aprendiz:

L realizar atividades incompativeis com o projeto pedagbgico do
Programa de Aprendizagem;

IL. identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz
quando nao estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no
Ministério Pablico;

III. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do seu supervisor;

IV. retirar, sem prévia anuéncia do seu supervisor, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho.

Art. 16. As obrigagbes da Entidade Sem Fins lucrativos contratada sao:

L selecionar os adolescentes matriculados em Programas de
Aprendizagem por ela promovidos, observando a reserva de pelo menos 10%
(dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, bem como os demais
requisitos constantes neste ato normativo;

IL executar todas as obrigacoes trabalhistas referentes aos aprendizes;
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III. proceder aos respectivos registros na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do aprendiz, consignando a informacao de que o contrato
de trabalho decorre de contrato firmado com o Ministério Pablico do Estado
de XXX;

IVv. garantir locais favoraveis, ambientes fisicos adequados ao
ensino e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

V. assegurar a compatibilidade de horarios para a participacio
do adolescente no Programa Adolescente Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

VI. acompanhar as atividades e o desempenho pedagbgico do
adolescente aprendiz, em relacdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino
regular;

VIIL. promover a avaliacdo periodica do adolescente aprendiz no
tocante ao Programa de Aprendizagem;

VIII. expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do
aprendiz,apésaconclusdodo Programade Aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares;

IX. acompanhar o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
do adolescente aprendiz.

Art. 17. Fica vedado ao Ministério Publico e 4 Entidade Sem Fins
Lucrativos contratada:

L prorrogar e compensar a jornada de trabalho do aprendiz;

II. atribuir ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no
Programa de Aprendizagem.

Art. 18. A frequéncia do adolescente aprendiz sera registrada diariamente.

§ 1° Cabera ao supervisor do aprendiz comunicar ao CEAF até o
segundo dia util do més subsequente ao da ocorréncia, as alteracdoes na
frequéncia do adolescente aprendiz.

§ 2° Sera deduzido do salario do aprendiz o dia de falta e, de forma
proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas.
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6.6. Nota Técnica a Respeito de Dispensa de Licitacao em Caso
Concreto

A titulo de exemplo, segue abaixo nota técnica a respeito de uma
hipé6tese de contratacdo direta adotada em caso concreto pelo Ministério
Publico Federal, em que sdo utilizados diversos argumentos juridicos que
foram considerados aptos pelos 6rgaos de controle a justificar a contratacao
da ESFL com dispensa de licitacao.

Senhor Secretario de Administracao,

Cuidam os autos do processo de contratacdo da Inspetoria XXX,
para disponibilizar menores aprendizes ao MPF, em atencao ao disposto
na Portaria PGR/MPF n” 481 de 01/10/2009.

As fls. 21/36 consta proposta do Centro XXX.
As fls. 37/86 consta proposta da Fundacio XXX.
As fls. 87/130 consta proposta da Inspetoria XXX.

Compulsando os autos verifica-se as fls. 166/168, justificativa
técnica da Sra. Chefe da Divisao de Recrutamento e Selecao de Servidores
e Estagiarios a contratacao da Inspetoria XXX, por julgar que aquela
preenche os requisitos exigidos pela legislacao, apresentou menor valor,

além de adotar selecao criteriosa nas contratacoes.

As fls. 198/200 consta comprovante de regularidade fiscal,
previdenciaria e fundiaria da Inspetoria Sao Joao Bosco.

Vieram os autos a esta Assessoria.

Preliminarmente, é necessario analisar a fundamentacao legal
para a contratagdo pretendida. Conforme é cedico, o instrumento legal
para o Poder Publico realizar contratacées para aquisi¢coes de bens,
realizacdo de servicos e obras, em regra, € a licitacdo publica, por forca
da Constituicdo Federal e da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993.
Nao obstante, ha situacGes em que a licitacdo podera ser prescindida,
quando ocorrem hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de licitacao,
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disciplinadas pelos artigos 24 e 25 do Estatuto Licitatorio. O inciso XIII
do artigo 24, mencionado na manifestaciao, determina, verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

XIIT - na contratacdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicao dedicada a recuperacao ético-profissional e
nao tenha fins lucrativos.

No tocante a dispensa de licitacdo com fulcro no artigo 24,
inciso XIII, da Lei 8.666/1997, concorrem os seguintes requisitos para o
dispositivo legal:

a) ser o contratado instituicao brasileira;

b) ter em regimento ou estatuto a atribuicao de pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de dedicacao a recuperacao social
do preso;

c)ter inquestionavel reputagdo ético-profissional; e
d) ndo ter fins lucrativos.

A finalidade do dispositivo em tela é a de incentivar e auxiliar
o desenvolvimento de entidades que se dediquem as atividades nele
referidas, e, de acordo com a Consultoria Zenite?, “reputadas pela lei,
implicitamente, como de relevante interesse ptiblico, favorecendo-as com
a possibilidade de contratacdao direta.”

Outrossim, além dos mencionados requisitos, a Corte de Contas
recomenda que o objeto do contrato guarde estrita correlagdo com as
atribuicoes de pesquisa, ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
recuperacao social de presos, além da reputaciao ético-profissional na area
especifica para a qual esta sendo contratada. A Decisao n® 908/1999 -
Plenario nesse sentido € clara.

A contratacao direta com base no art. 24, XIII, da Lei de
Licitacoes para ser considerada regular nao basta que a instituicao
contratada preencha os requisitos contidos no citado dispositivo legal,
ou seja, ser brasileira, ndo possuir fins lucrativos, deter inquestionavel
reputacdo ético-profissional e ter como objetivo estatutario ou regimental
a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional, ha de observar
também que o objeto do correspondente contrato guarde

7 www.zenite.com.br.
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estreita correlacdao com o ensino, a pesquisa ou o desenvolvimento
institucional além de deter reputacao ético-profissional na especifica
area para a qual esta sendo contratada. (grifei)

No mesmo sentido sao os acérdaos n° 1614/2003, n° 1516/2005
e n° 1945/2006, todos do Plenario. Portanto, devera haver nexo entre o
referido normativo, a natureza da instituicao e o objeto a ser contratado.

Devido a nao inclusdo nos autos do estatuto da Inspetoria, esta
Assessoria solicitou as providéncias necessarias, de modo que as fls.
219/227 foi anexado, para analise da sugestdo do contratacgio direta.

Trazendo a baila o caso concreto, a Inspetoria XXX, conforme seu
estatuto, é pessoa juridica de direito privado e entidade sem fins lucrativos,
fundada em 1948. De acordo com o artigo 2°, a fundacao tem a finalidade
de promocdo de educacdo, amparo da juventude, especialmente a mais
pobre, e a promocdo humana. Por sua vez, o artigo 3° prevé que para
consecucao de seus fins a Inspetoria podera firmar contratos e convénios.

Cotejando o dispositivo legal em analise e o Estatuto da Inspetoria,
observa-se que o primeiro dispde que a instituicdo tem de ser incumbida
regimentalmente ou estatutariamente do ensino, sendo que uma das
finalidades da Inspetoria é a educacao.

Sobre o requisito inquestionavel de reputacao ético-profissional,
estendoédefacil avaliacdo, porsertratar deum conceito abstrato, subjetivo.
Marcal Justen Filho® leciona que tal “exigéncia tem de ser enfocada com
cautela. Deve ser inquestionavel a capacitag¢do para o desempenho da
atividade objetivada. Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento de contrato.”

Jorge Ulisses Jacoby? ensina que “estabelece a lei que a reputacao
seja avaliada pelos fatores ético-profissionais, sem considerar, portanto,
a localidade, o patriménio ou mesmo esses fatores, se condizentes com as
pessoas instituidoras da entidade. Nao s6 o que faz, mas também o por
que faz, ja que nao pode ter fins lucrativos, como também a forma como
realiza a sua fun¢do.”

Ou seja, ndo é uma matéria de facil aplicacdo. No presente caso,
para determinacido de tal requisito, a area solicitante entendeu como

8 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. 11.ed.
Editora Dialética, 2005, p. 253.

9 JACOBY, Jorge Ulisses. Contratagao Direta Sem Licitagao. 5.ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2003, p.
424,



satisfatorio o alto nimero de contratacoes de jovens realizada, bem como a
abrangéncia de atuacio da Inspetoria. Entretanto, o simples fato de haver
diversas contratacGes, nem sempre é sinonimo de trabalho realizado com
a qualidade necessaria. Assim, esta Assessoria solicitou a apresentacao de
atestados técnicos, os quais foram anexados as fls. 228/229.

Ademais, conforme salientado pela Sra. Chefe da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Servidores e Estagiarios, dentre as trés
instituicoes pesquisadas, a Inspetoria diferencia-se por focar seu
programa especificamente para os adolescentes de baixa renda, atingindo
uma camada social desfavorecida, além de apresentar Programa de
Aprendizagem direcionado especificamente para a area administrativa.

Quanto ao preco, das trés propostas apresentadas, a menor foi a
da Inspetoria.

Destarte, a Inspetoria, em tese, preenche os requisitos previstos
no inciso XIII do artigo 24, ressalvando a dificuldade de se avaliar a
inquestionavel reputacao ético-profissional tanto em tese como nos
casos concretos.

Quanto a minuta contratual, necessario que se promovam as
adequacgoes assinaladas. Quanto as demais clausulas e condicGes, atendem
aos dispositivos legais vigentes, podendo ser adotadas.

Por todo exposto, esta Assessoria entende que ha nos autos
elementos suficientes para a contratacio direta, com fulcro no artigo 24,
inciso XIII, da Lei n° 8.666/93.

E o entendimento.
Local, data.

Assinatura.
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