INDICADOR %Radar %Radar Norte %Radar
CONTRIBUICAO MPAM ° Nacional

PERSPECTIVA OBJETIVO PROGRAMA

1.1.1 Atuacédo em rede de inteligéncia integrada entre MPs
elou entre MPs e drgéos de seguranga publica e sistema 60% 100,00% 85,71% 88,28%
Desenvolvimento de planos de atuacdo nacional e prisional
regionais no combate as organizagdes criminosas

1.1.2. Criagao ou fortalecimento das estruturas de Tl no

0, 0, 0, 0,
1.1. Aperfeigoar a atividade combate ao crime organizado e L L St
investigativa e de inteligéncia do
MP 1.1.3. Criag&o ou fortalecimento de estrutura de execugéo o 5 5 5
Fortalecimento da atividade investigativa e de especializada no combate ao crime organizado 60% 100.00% 85,71% 90,00%
inteligéncia no MP, com foco em cooperag&o, tecnolo- = — :
! ia elzgestrijtura 30 de nicleos perag 1.1.4. Elaboragao de diagndstico integrado local, regional ou
g ¢ nacional por equipe técnica especializada sobre o crime 60% 0,00% 66,67% 66,79%
organizado
1.2.1. Incentivo a elaboragéo e a implementagéo de planos
Acompanhamento da aplicagao de medidas municipais de execugao e acompanhamento de medidas 60% 100,00% 60,00% 81,07%
socioeducativas e de agdes de ressocializagdo do SR
adolescente em conflito com a lei 1.2.2. Incentivo & priorizag&o do investimento puablico na
RESULTADOS PARA A execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto (Lei n° 60% 100,00% 57,14% 63,70%
SOCIEDADE 1.2. Aprimorar a efetividade da 12.594/2012)
persecucdo civel e penal,
assegurando ainda direitos e 1.2.3. Elaboragéo e implementag&o de programa de
garantias a acusados e vitimas |Priorizagao da persecugao a criminalidade organizada |capacitagéo de membros e servidores para investigagéo e 60% 100,00% | 68,33% 84,07%
(trafico de drogas e de armas, crimes econdmicos, persecucdo de organizacées criminosas e crimes correlatos

financeiros e tributarios, crimes cibernéticos, crimes
praticados por grupos de exterminio e milicias, entre  [1.2.4. Aperfeigoamento da apuragao de eventuais evolugbes
outros) patrimoniais e redes de relacionamento contratual nas 60% 100,00% 60,00% 63,60%
investigacAes de crimes relacionados a corrupgéo

1.3.1. Fomento a integrag&o de sistemas de informagao e
ferramentas tecnologicas utilizados na investigagéo de 60% 100,00% 66,67% 79,64%

Atuacdo integrada com instituicdes publicas e privadas
vagao In'eg insHigoes pabt priv corrupgao e improbidade administrativa

1.3. Consolidar a atuagdo minis- |no combate a corrupgéo e a improbidade

ter!al |nte~gre.ada § esﬁmglar a administrativa 1.3.2. Cfipacnagao de grupf)sles.pecllﬂ(?os de combate a 60% 100,00% 51.43% 76.55%
articulagao interinstitucional corrupgao e defesa do patrimdnio publico
Fomento ao intercdmbio e ao compartilhamento de 1.3.3. Fomento a criacdo de ambiente colaborativo de dados 60% 100,00% 67.14% 78.89%

informagdes na area de seguranca publica na area de seguranca publica




INDICADOR %Radar %Radar

PERSPECTIVA OBJETIVO PROGRAMA

- 0,
CONTRIBUICKO  mpaM__‘eradarNorte . ional
1.4.1. Estimulo a educag&o integral para criangas e
adolescentes, prioritariamente em relagéo aquelas 60% 100,00% 43,33% 50,38%
acompanhadas pelos CRAS e CREAS
- A o . 1.4.2. Combate a evasao escolar 60% 100,00% 91,67% 83,08%
Estimulo a universalizagdo da educagéo integral e
profissionalizante com o escopo de reduzir a — —
desigualdade social 1.4.(?. FlscaI];agao da aplltiagao dos recyrsps do FUNDEB 60% 100,00% 45.00% 51,20%
1.4. Garantira transversalidade destinados a implementagéo da educagao integral
dos direitos fundamentais em L L .
toda atividade ministerial 1.4.4.,F.|scaI|z§(;ao eﬂsensplllz.agao do empresariado sobre 0s 60% 100,00% | 66,67% 59,17%
beneficios da inser¢éo profissional de adolescentes
1:4.§. Formag?o e acompanhamento de rede de defesa de 60% 100,00% 78,57% 93,10%
. . : o direitos das criangas e dos adolescentes
Fortalecimento dos sistemas de garantia dos direitos
da crianca e do adolescente 1.4.6. Articulaca il — ! ializad
4.6. Articulaggo para implementagao da escuta especializada 60% 100,00% 72.86% 87,86%
e depoimento especial de criancas e adolescentes
e e e e,
RESULTADOS PARA A Fiscalizagao da aplicagdo dos recursos publicos g E 5
SOCIEDADE destinados & educagéo o ' .
1.5.2. Exigéncia do cum;l)rlrjnento das Leis n° 11.494/07 e 60% 100,00% 68.33% 67.41%
11.947/09 pelos entes publicos
1.5.3. Articulagéo interna e externa ao MP para implementacéo
1.5. Impulsionar a fiscalizagdo do dos conselhos de seguranca publica e defesa social nos 60% 100,00% 83,33% 62,92%
emprego de recursos publicos, a |Fiscalizagdo da correta aplicagéo dos recursos respectivos entes publicos (Lei n° 13.675/ 2018)
implementacéo de politicas destinados ao sistema prisional e a seguranga publica - —T—— —
publicas e o controle social 1.5.4. Apnmoramer]tg da fiscalizagéo da’aplllcagao d(')S
recursos orgamentarios da seguranga publica e do sistema 60% 100,00% 64,29% 58,08%
prisional
1.Llj5b.ﬁ(.:;\/lapeamento de risco de irregularidade na gestao 60% 100,00% 50,00% 62,22%
Incentivo & ampliagéo da Transparéncia na gestao P
publca 1.5.6. Avaliaca iodica d lidade d bli
5.6. Avaliagéo periédica de qualidade dos ente§ publicos no 60% 100,00% 75.00% 77.31%
cumprimento da transparéncia da Lei de Acesso a Informagao
1.6. Intensificar o dialogo com a o : ) | e DO EETE RIS D S NIEERS i SRR TES 60% 100,00% | 44,29% | 5857%
; . Fomento a justica restaurativa na solugéo de conflitos |de justica restaurativa no MP
sociedade e fomentar solugdo individuais 16.2 Padronizacio d ticas do aut —
pacifica de confiitos 0-< Pacionizagdo cas praticas e allocomposicao @ 60% 100,00% | 58,57% | 78,28%
capacitagdo dos colaboradores




PERSPECTIVA

OBJETIVO

PROGRAMA

INDICADOR
CONTRIBUICAO

%Radar
MPAM

%Radar Norte

%Radar
Nacional

PROCESSOS
INTEGRADORES

2.1. Disseminar praticas de
governanca e gestao, em todos
0s niveis, orientadas para
resultados

Vinculagdo da gestao orgcamentaria e administrativa de
pessoas e de Tl ao planejamento estratégico

2.1.1. Criacéo de politicas de governanca e gestéo integradas
para as areas de Tl, pessoas e administragao vinculadas ao
planejamento

60%

100,00%

65,71%

67,33%

2.1.2. Definicéo de diretrizes para o estabelecimento e
compartilhamento de indicadores de alocag&o de recurso

60%

0,00%

7,14%

40,80%

Estabelecimento da gestéo de indicadores
estratégicos sociais e de desempenho para
visualizagdo da resolutividade dos MPs

2.1.3. Implantag&o de escritérios de analises dedados na
unidade

60%

50,00%

58,57%

78,67%

2.1.4. Criagéo e monitoramento de painéis sociais de
indicadores em ambito nacional (monitorado pelo CNMP), por
meio do cruzamento de dados e mapas de calor

60%

0,00%

12,00%

42,94%

2.1.5. Criagéo e monitoramento de painéis sociais de
indicadores no &mbito da unidade/ramo, por meio do
cruzamento de dados e mapas de calor

60%

100,00%

42,86%

68,57%

2.1.6. Desenvolvimento das equipes na gestéo de projetos,
processos, indicadores e em ferramentas de inovagao

60%

100,00%

80,00%

92,33%

Promog&o da cultura de resultados por meio de
projetos e atividades inovadoras alinhados ao
planejamento estratégico

2.1.7. Estruturac@o de rede de governanga por meio da
realizagao de reunides e mostras conjuntas dos Comités do
FNG, e comissdes finalisticas do CNMP e CNPG

60%

100,00%

65,71%

79,62%

2.1.8. Definigdo de metodologia para monitoramento do
alcance dos resultados estipulados para agoes e projetos

60%

100,00%

74,29%

89,00%

2.1.9. Desenvolvimento de politicas nacionais de inovagao
com foco em resultados finalisticos e estruturantes através de
projetos e agoes

60%

10,00%

24,29%

56,67%

2.1.10. Estabelecimento de parcerias com universidades e
instituicdes de pesquisa e extens@o como forma de fomentar
praticas inovadoras

60%

100,00%

71,34%

70,67%

Estruturagédo de grupo especializado de planejamento

2.2.1. Criacéo de grupo especializado de planejamento e
gestdo sustentavel, vinculado a alta administragdo da unidade

60%

0,00%

57,14%

69,67%




PERSPECTIVA

OBJETIVO

2.2. Zelar pela sustentabilidade
em toda forma de atuacéo

INDICADOR

%Radar

%Radar

A [
R AGOES CONTRIBUICAO  MpAM  PRadarNorte . ional
e gestdo sustentavel
222 E!aboragao de modelo de planejamento e gestao 60% 100,00% 58.57% 61.67%
sustentavel
223. EI,aboragao e implementac&o de Plano de Gestéo 60% 0,00% 24,29% 50,67%
Sustentavel
Implementagéo de gestéo logistica sustentavel na
unidade
2.2.4. Monitoramento do Plano de Gestéo Sustentavel 60% 0,00% 26,67% 33,79%




PERSPECTIVA

OBJETIVO

PROGRAMA

INDICADOR
CONTRIBUICAO

%Radar
MPAM

%Radar Norte

%Radar
Nacional

APRENDIZADOS E
CRESCIMENTO

Alinhamento do planejamento orgamentario aos

3.1.1. Criac&o de diretrizes e politicas de gestéo orgamentaria

T . . . 60% 100,00% 64,29% 81,03%
objetivos institucional alinhadas ao planejamento estratégico
3.1.2. Definigéo de padrdes de atuagéo dos controles internos 60% 100,00% 72,86% 78,62%
Fomento da estruturagé@o dos controles internos
3.1.3. Ir?plantagao d'e.3|stemas integrados de custos e 60% 10,00% 30,00% 50,00%
execucdo orcamentaria
3.1.4. Especializagéo de equipe técnica para fomentar a
3.1. Assegurar a disponibilidade captago de recursos 60% 0,00% 28,57% 36,80%
e a aplicagdo eficiente dos
recursos orgamentarios ' : -
2;(té5r.n:mento para a captagao de recursos de fontes 60% 100,00% 66.67% 72.17%
Fomento da captagéo de recursos externos para L L )
subsidiar as atividades institucionais de acordo com  |°-1-6- Atualizagao do diagndstico das unidades e ramos quanto 60% 0,00% 21,43% 35,00%
planejamento estratégico do MP a captacdo de recursos externos
?el u7rs Elsaboragao de guias de boas praticas em captacéo de 60% 0,00% 25.00% 29.52%
3.1.8. Criacéo de tabela unificada de receitas para produgao
de gerenciamento/estatistica em nivel nacional de captagéo de 60% 0,00% 8,33% 16,00%
recursos
- ’ ' . 37.2.1.. (Re~)mapeamento dos processos de~ gestdo e 60% 10,00% 38.57% 52,76%
Normatizac&o em nivel nacional dos procedimentos |fiscalizagéo de contratos, com a elaboragéo de modelos
administrativos relativos a gestéo e fiscalizagao
contratual e capacitagéo dos colaboradores envolvidos 3 itaca i
pacitac 3.2.2. Promogéo Qe capacitagdo de gest.ores/ﬁscals de 60% 10,00% 65.71% 72.41%
contrato, referencialmente de forma conjunta com outros MPs
3.2. Estabelecer a gestéo
Administrativa compartilhada e ~ |Elaboragao de mecanismos de padronizagéo para 3.2.3. Criagéo de banco de bens e servigos e suas respectivas
i aquisi¢édo e contratagdo com definigo de critérios de |especificagdes, preferencialmente por meio de sistema 60% 0,00% 15,71% 42,76%
padronizada
qualidade informatizado
Estabelecimento de um modelo de compras o
compartilhadas entre as unidades do MP, com S a G s DD R LDt i e 0. 60% 0,00% | 30,00% | 41,38%

planejamento anual e visando a redug&o de custos

compras compartilhadas




PERSPECTIVA

OBJETIVO

3.3. Fortalecer os processos de
comunicagao e a imagem
institucional

A INDICADOR %Radar %Radar
AL AGOES CONTRIBUICAO  MpAM _ PRadarNorte . ional
3.3.1. Elaborag&o conjunta de campanhas nacionais 60% 10,00% 68,33% 73.64%
executadas entre MPs
Fortalecimento da imagem insfitucional do MP 25’5825 Elaboragdo de manual nacional de gerenciamento de 60% 10,00% | 26,00% | 21,58%
3.3.3. In\{esnmentp no dese’n\./olwmento de campanhas com 60% 100,00% 85.71% 83.93%
publicagbes em diversas midias
3.3.4. Elaboracéo de plano anual de aprimoramento da
comunicagao interna, com iniciativas periodicas para aumentar 60% 10,00% 60,00% 59,33%
. i i a transparéncia da gest&o e aproximar membros e servidores
Aprimoramento da comunicacao interna
3.3.5. Media training periédico com membros e servidores 60% 10,00% 47,14% 57,59%




INDICADOR %Radar %Radar Norte %Radar
CONTRIBUICAO MPAM ° Nacional

PERSPECTIVA OBJETIVO PROGRAMA

3.3.6. Elaboragéo de programas de divulgagdo do MP e seus

canais de acesso 60% 100,00% 71,43% 84,48%

Promogo do relacionamento do MP com a sociedade 3.3.7. Investimento na modernizagéo e ampliagéo dos canais 60% 100.00% 78 57% 81.72%
de comunicagdo com a populagdo ’ ’ '
3.3.8. Realizagéo de rodas especializadas com a imprensa e 60% 10.00% 45.71% 46.43%
estudantes de comunicagao ’ ’ '
3.4.1. Criagéo de uma rede de gestédo de pessoas para 60% 100.00% 24 29% 41.60%
compartilhamento de boas préticas de gestdo em todo o MP ’ ' '
3.4.2. Criagéo de uma rede interna para retengao e 60% 10 00% 58 57% 55 93%
compartilhamento de conhecimentos ' ' '

Gestao eficiente dos quadros de pessoal, alocando

competéncias em areas-chave, desenvolvendo novas |3.4.3. Elaboragéo de estudos que permitam alocar a forga de

competéncias e Simplificando procedimentos trabalho, com perfil profissiografico adequado, nas areas 60% 0,00% 24,29% 37,59%

priorizadas pela gestao do drgdo, em consonancia com 0s
objetivos estratégicos

3.4.4. Utilizagdo do mapeamento de competéncias como
principal critério para alocagdo de pessoas, inclusive em 60% 0,00% 24,29% 34,14%

. fungdes de confianga e cargos em comissao
3.4. Promover a gestéao por ¢ ¢ 9

competéncias e a qualidade de
vida no trabalho

3.4.5. Utilizagao de ferramentas de diagndsticos de ambiente
de trabalho e organizacédo das relagdes profissionais visando a 60% 0,00% 44,29% 57,24%
Desenvolvimento e aperfeigoamento de habilidades de |detecgéo de situagdes que demandem atengao especial
lideranga para membros e servidores gestores,
APRENDIZADOS E capacitando-os para lidar com conflitos e
CRESCIMENTO desenvolvimento de pessoas

3.4.6. Promogao da qualificagéo das liderangas e gestores. 60% 100,00% 50,00% 70,69%

3.4.7. Desenvolvimento de tutoriais € manuais das solugdes

e ; 60% 100,00% 72,86% 84,29%
tecnoldgicas implantadas pela unidade

Promogao de capacitagdes com foco na utilizagao de




PERSPECTIVA

A INDICADOR %Radar %Radar
OBJETIVO PROGRAMA ACOES CONTRIBUICAO MPAM oRadar Norte Nacional
erramentas de tecnologia que possibilitem a
otimizagao das tarefas 3.4.8. Implantagdo de trilhas de aprendizagem, partindo do
mapeamento de competéncias, proporcionando capacitagéo 60% 10,00% 30,00% 45,86%
organizacional e incentivo ao autodesenvolvimento
351 Adogéo FJe pglltlcas de dlrpensmnamento e estrutura 60% 10,00% 35.71% 39,33%
minima de TI, incluindo sobreaviso
Habilitagdo de competéncias técnicas de Tl
3.5.2. Definigdo de plano de capacitagéo e definicdo de
responsabili-dades com base em frameworks como TOGAF, 60% 0,00% 20,00% 35,36%
ITIL e COBIT
2I.i5n.§éil)a:§§(é;o de um plano estratégico nacional de T, 60% 10,00% 40,00% 47.31%
3.5. Prover solugdes o '

AR 3.5.4. Mapeamento e priorizagéo dos projetos e dos processos o @ & 8
_tecnolog|cas WEIEZEEE de negacios, com base na cultura de payback 60% 0,00% 22,86% 43,79%
inovadoras

Promog&o de governanca e gestdo de Tl
3.5.5. Fortalecimento e capacitagdo do CETI 60% 10,00% 32,86% 45,00%
3.5.6. Restruturagao d.o organograma de Tl, inserindo a area 60% 10,00% 35.71% 40,00%
de gover-nanca e certificando o pessoal
Habilitagéo e suporte de processos de negécio, por  |3.5.7. Criagéo de laboratério de inovagéo, solugdes em 60% 10,00% 24,29% 50,00%

meio de inovagao e servigos integrados

plataformas méveis e computagdo em nuvem




