PERSPECTIVA

RESULTADOS PARA A
SOCIEDADE

= AEGETS AEGETS AEGETS
OBJETIVO PROGRAMA ACOES RESP / ENVOLVIDOS ;\)IIPAM ;\lorte N;cional
1.1.1 Atuagdo em rede de inteligéncia integrada entre MPs efou entre N 0 0
Desenvolvimento de planos de atuagéo nacional € |MPs e drgaos de seguranga publica e sistema prisional CAOENI) CATEL 100.00% 85.71% 87.00%
1.1. Aperfeicoar a atividade regionais no combate as organizagdes criminosas (1;n1m29 (()'Jrnaa%?;azz fortalecimento das estruturas de Tl no combate ao CAO CRIMO, CAO CRIM 100.00% 91.67% 93.21%
investigativa e de inteligéncia do 113 Crgi]a 40 ou fortalecimento de estrutura de execugéo
MP Fortalecimento da atividade investigativa e de ) i gd b . ad ¢ CAO CRIMO, CAO CRIM 100,00% 85.71% 94.83%
inteligéncia no MP, com foco em cooperagéo, £specialzaca n? coim .a o 230 f;rlm_e organizaco : ;
tecnolo-gia e estruturagéo de nicleos kil E_Iabor’aggo de dlagngstlco integrado !ocal, reglgnal ou nacional CAO CRIMO, CAO CRIM 0,00% 57.14% 58.97%
por equipe técnica especializada sobre o crime organizado
Acompanhamento da aplicago de medidas 1:2.1. Incentivo a elaboragdo e & implementago de planos municipais cAO I 100,00% | 75,00% 76.30%
socioeducativas e de agdes de ressocializago do de execugdo e acompanhamento de medidas socioeducativas
1.2. Aprimorar a efetividade da  |adolescente em conflito com a lei 1.2.2. Incentllvo a priorizagao do {nvestlmento'ptibllco na execugéo das CAO Il 100,00% 58.33% 51.15%
persecugio civel e penal, medidas somoefiucaltlvas em meio aberto (Lei n 12.594/20.12)~
assegurando ainda direitos e Priorizagao da persecugio & criminalidade 1.23. Elaboragalo e mplemgntagap de~programa de ~capaC|tagaq de i
- ” organizada (trafico de drogas e de armas, crimes membros e servidores para investigagéo e persecucao de organizagbes CAO CRIM, CEAF 100,00% 51.67% 78.93%
garantias a acusados e vitimas A (7 : enan ot criminosas e crimes correlatos
econdmicos, financeiros e tributarios, crimes : = - =
U YOl SIS S——— 1.2.4. Aperfeicoamento da apuragdo de eventuais evolugdes
exterminio e’ milicias pentre outrops) grup patrimoniais e redes de relacionamento contratual nas investigagées de CAO CRIM 100,00% 50,00% 68.46%
' crimes relacionados a corrupcao
1.3.1. Fomento a integragdo de sistemas de informagéo e ferramentas
i _ .. |Atuacdo integrada com instituicSes publicas e tecnoldgicas utilizados na investigagéo de corrupgao e improbidade CAO PDC, CAO CRIMO 100,00% 85,00% 83.21%
1.3. Consolidar a atuagao minis- |privadas no combate & corrupgao e a improbidade  |administrativa
ter!al Inteigrgda (f! es.tlmylar a administrativa 13.2. CapacnggaAO Ide grupos especificos de combate a corrupgao e CAO PDC, CEAF 100,00% 44.29% 73.10%
articulago interinstitucional _ : defesa do patrimonio piblico : i
Fomento ao intercdmbio e ao compartilhamento de |1.3.3. Fomento a criagdo de ambiente colaborativo de dados na érea de CAO CRIM 100,00% 64.29% 75.36%

informacdes na area de seguranca publica

seguranca publica
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1.4.1. Estimulo a educagao integral para criangas e adolescentes,

MPAM

Norte

Nacional

prioritariamente em relacao aquelas acompanhadas pelos CRAS e CAO 1lJ, CAO PDC 100,00% 50,00% 52.31%
CREAS
Est:rmu'lo alynlvtersallza(;ao da ed;cag:o integral e 1142 Combate a evaséo escolar CAO PDC, CAO IJ 100,00% 72.86% 77.04%
. . profissionalizante com o escopo de reduzir a T —= - 3
1.4. Garantira transversalidade  |desigualdade socia 1:43. Fiscalizagdo da aplicago dos recursos do FUNDE destinados a CAO PDC, 100,00% | 44.29% 56.15%
. . implementacdo da educacao integral
505 GI2I08 LREEITEAR G 1.4.4. Fiscalizagdo e sensibilizagao do empresariado sobre 0s
i ni 1 e 0, 0, 0,
toda atividade ministerial beneficios da insergédo profissional de adolescentes CAOL EL UL (B B
1.4.5. Formagao e acompanhamento de rede de defesa de direitos das
Fortalecimento dos sistemas de garantia dos direitos [criancas e dos adolescentes CAO I 100,00% 100,00% 94.83%
da crianca e do adolescente 1.4.6: Articulagao para mplementagao da escuta especializada e CAO CRIM, CAO 1) 100,00% 91.67% 87.04%
depoimento especial de criancas e adolescentes
1.5.1. Articulag&o interna e externa ao MP para acompanhamento dos o o o
Fiscalizagdo da aplicagao dos recursos publicos orcamentos da educacédo CADHANE 100,00% 51.43% 67.14%
destinados & educagéo .5.2. Exigénci i isn°11. d
i educag 15.2 Emgenc’la Ido cumprimento das Leis n° 11.494/07 e 11.947/09 CAO PDC 100,00% 65.71% 60.00%
. L pelos entes publicos
1.5. Impulsionar a fiscalizagéo do 1.5.3. Articulagéo interna e externa ao MP para implementagéo dos
emprego de recursos publicos, a [Fiscalizagéo da correta aplicagéo dos recursos conselhos de seguranga publica e defesa social nos respectivos entes CAO CRIM 100,00% 72.86% 56.67%
implementagao de politicas destinados ao sistema prisional e a seguranca publicos (Lei n° 13.675/ 2018)
publicas e o controle social publica 154, Apr{moramento da ﬁscall'zalgao da aplllcagao d9§ recursos CAO CRIM 100,00% 51.43% 52.59%
orcamentarios da seguranca publica e do sistema prisional
Incentivo & ampliagéo da Transparéncia na gestéo 122 ;\\/Iapl.earI]ento .d’zlrlscg de |rr|%gudlar|ddade na geiallo publica CAO PDC 100,00% 35,00% 57.86%
publica 5.6. Avaliagao periodica de qualidade dos ente§ publicos no CAO PDC 100,00% 83.33% 71.15%
cumprimento da transparéncia da Lei de Acesso a Informacédo
1.6. Intensificar o dialogo com a 1.6.1. Criagéo e aprimoramento de nlcleos interdisciplinares de justica [ CAO CIVEL, CAO 1}, CAO PDC, CAO o 9 9
g 9 x Fomento a justiga restaurativa na solug&o de restaurativa no MP CRIM, CAO MAPH-URB 100,00% 68.33% 77.86%
sociedade e fomentar solugéo R = = = —
- . conflitos individuais 1.6.2. Padronizagao das praticas de autocomposigéo e capacitagéo dos | CAO CIVEL, CAO IJ, CAO PDC, CAO o 9 9
pacifica de conflitos 100,00% 71.43% 82.76%

colaboradores

CRIM, CAO MAPH-URB
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2.1.1. Criagao de politicas de governanga e gestéo integradas para as

Norte

Nacional

, ) o AR . CGPE 100,00% 65.71% 63.45%
Vinculagdo da gestdo orgamentaria e administrativa [areas de TI, pessoas e administragdo vinculadas ao planejamento
de pessoas e de Tl ao planejamento estratégico inica iretri i
p planej g 2.1.2. Dgfm@ao de d|rletr|lzes para o estabel?mmento ) CGPE 50,00% 51.43% 52 69%
compartilhamento de indicadores de alocagéo de recurso
2.1.3. Implantagéo de escritérios de analises dedados na unidade CGPE 100,00% 72.86% 82.07%
2.1.4. Criagdo e monitoramento de painéis sociais de indicadores em
&mbito nacional (monitorado pelo CNMP), por meio do cruzamento de CGPE 0,00% 20,00% 45,00%
Estabelecimento da gestéo de indicadores dados e mapas de calor
2.1. Disseminar praticas de elstratc-égicos sociais e Qel desempenho para 2.1.5. Criagdo e monitoramento de painéis sociais de indicadores no
- visualizagdo da resolutividade dos MPs ambito da unidade/ramo, por meio do cruzamento de dados e mapas de CGPE 100,00% 58.57% 79.29%
governanga e gestdo, em todos calor
0s niveis, orientadas para 2.1.6. Desenvolvimento das equipes na gestao de projetos, processos
5 4@ s i 0, 0, 0,
resultados indicadores e em ferramentas de inovacéo CGPE oo ST Lz
2.1.7. Estruturag@o de rede de governanga por meio da realizacdo de
reunides e mostras conjuntas dos Comités do FNG, e comissdes CGPE 100,00% 64.29% 81.67%
finalisticas do CNMP e CNPG
Promogao da cultura de resultados por meio de 2.1.8. Definigéo de metodologiej para mgnitoramento do alcance dos CGPE 100.00% 72.86% 83.45%
projetos e atividades inovadoras alinhados ao resultados estipulados para aces e projetos
planejamento estratégico 2.1.9. Desenvolvimento de politicas nacionais de inovagéo com foco em CGPE 100.00% 64.29% 76.09%
resultados finalisticos e estruturantes através de projetos e agdes ’ ’ ’
2.1.10. Elstabelemmerlto de parcerias com unlver3|d§Qes g instituicdes CGPE 100,00% 58.57% 81.38%
de pesquisa e extensdo como forma de fomentar praticas inovadoras
Estruturagéo de grupo especializado de 221, C’rlagaq de grupo espemall;a'do de~planejamento & gestdo CGPE 0,00% 44.29% 69,00%
laneiamento & qestio sustentavel sustentavel, vinculado a alta administragdo da unidade
2.2. Zelar pela sustentabilidade planej 9 2.2.2. Elaboragéo de modelo de planejamento e gestéo sustentével CGPE 100,00% 51.43% 68.67%
em toda forma de atuagéo Implementago de gestéo logistica sustentavel na  |2.2.3. Elaboragéo e implementag&o de Plano de Gest&o Sustentavel CGPE 0,00% 22.86% 54.67%
unidade 2.2.4. Monitoramento do Plano de Gestao Sustentavel CGPE 0,00% 21.43% 46.21%
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' . . . _ _ . MPAM Norte Nacional
Allphgmepto ldo planejamento orgamentario aos 3._1 .1. Criagéo de d!retr|zes e pollt!cgs de gestdo orgamentaria CGPE 100,00% 57.14% 78.28%
objetivos institucional alinhadas ao planejamento estratégico
3.1.2. Definigdo de padrdes de atuagdo dos controles internos CGPE 100,00% 87.14% 73.79%
Fomento da estruturagéo dos controles internos = : : =
3.1.3. Imp’lalntagao de sistemas integrados de custos e execucéo CGPE 10,00% 31.43% 44.83%
orcamentaria
3.1. Assegurar a disponibilidade 3.1.4. Especializagéo de equipe técnica para fomentar a captagéo de CGPE e — P
e a aplicago eficiente dos recursos : i i
5 3.1.5. Fomento para a captagéo de recursos de fontes externas CGPE 100,00% 71.43% 75.42%
recursos orgamentarios p B
Fomento da captagao de recursos externos para 3.1.6. etualizagéo do diagnéstico das unidades e ramos quanto & CGPE 0,00% 28.57% 40.95%
subsidiar as atividades institucionais de acordo com [c2Rtacao de recursos externos
planejamento estratégico do MP 3.1.7. Elaboragao de guias de boas praticas em captagao de recursos CGPE 0,00% 28.57% 40.95%
3.1.8. (?nagao de tab’elg unlflcaqa de repeltas para protjugao de CGPE 0.00% 14.29% 19.47%
gerenciamento/estatistica em nivel nacional de captagéo de recursos
Normatizagao em nivel nacional dos procedimentos |3.2.1. (Re)mapeamento dos processos de gestao e fiscalizagdo de o o o
administrativos relativos a gestéo e fiscalizagao contratos, com a elaboracéo de modelos CGPE 100,00% 51.43% 60.34%
contratvual e capacitagdo dos colaboradores 3.2.2. Promogao de capacnagalo de gestores/fiscais de contrato, CGPE 100,00% 71.43% 74.48%
- envolvidos referencialmente de forma conjunta com outros MPs
Bl leoe e aboragao dé mecanismos de padronizagao para 3.2.3. Criagéo de banco de bens e servicos e suas respectivas
Administrativa compartilhada e  [aquisicéo e contratagdo com definicao de critérios | """ G : <0 ) p ) CGPE 0,00% 14.29% 48.28%
) ) especificagdes, preferencialmente por meio de sistema informatizado
padronizada (de qualidade
Estabelecimento de um modelo de compras -
compartihadas entre as unidades do MP, com 3.24. Crlagao de grupo de trabalho para propor um modelo de compras CGPE 0,00% 28.57% 38.15%
. ) . - compartilhadas
planejamento anual e visando a redugao de custos
:Ai: Elaborag&o conjunta de campanhas nacionais executadas entre CGPE 10,00% 58.57% 65.56%
Fortalecimento da imagem institucional do MP 3.3.2. Elaborago de manual nacional de gerenciamento de crises CGPE 10,00% 26.67% 22.86%
3.3.{5. In\festlmenFo no desgnyolwmento de campanhas com CGPE 100,00% 100,00% 81.07%
publicagdes em diversas midias
3.3.4. Elaborag&o de plano anual de aprimoramento da comunicagao
3.3. Fortalecer os processos de ot - S interna, com iniciativas periédicas para aumentar a transparéncia da CGPE 10,00% 47.14% 56.21%
comunicag&o e a imagem PO HOICOTLICACA0INRITY gestdo e aproximar membros e servidores
institucional 3.3.5. Media training periddico com membros e servidores CGPE 10,00% 45.71% 62.07%
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OBJETIVO PROGRAMA AGOES RESP / ENVOLVIDOS ;\)np o Lo P N';cional
giss.'oElaboragao de programas de divulgagao do MP e seus canais de CGPE 100,00% 100,00% 94.83%
Promogao do relacionamento do MP com a 3.3.7. I_nves~t|mento na mode[nlzagao e ampliagéo dos canais de CGPE 100,00% 87 14% 89.26%
sociedade comunicagdo com a populagdo
3.3.8. Realizagéo de lrodaf; especializadas com a imprensa e CGPE 10,00% 60,00% 58.28%
estudantes de comunicacédo
3.4.1. Criacdo de uma rede de gestdo de pessoas para o o o
compartilhamento de boas préticas de gestdo em todo o MP CGPE oo e PR
34.2. Cnagao de uma rede interna para retencéo e compartilhamento CGPE 0,00% 50,00% 65.77%
de conhecimentos
Gestao eficiente d dros d |, alocand
coe; a;snlccilae::m Z?e(::-]cr:(;\s/e ¢ dz::\)/il;/:sdc:n © 3.4.3. Elaboragéo de estudos que permitam alocar a forca de trabalho,
P - R . com perfil profissiografico adequado, nas areas priorizadas pela gestao CGPE 0,00% 33.33% 47.04%
novas competéncias e Simplificando procedimentos . . . " -
do 6rgdo, em consonancia com 0s objetivos estratégicos
5 4.4. Utilizagdo do mapeamento de competéncias como principal
3.4. Promover a gestéo por .
t8nci g |'dpd q critério para alocagéo de pessoas, inclusive em fungdes de confianca e CGPE 0,00% 15.71% 36.07%
cgmpe encias e a qualidaae ae Cargos em comissio
vida no trabalho Desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades [3.4.5. Utilizagao de ferramentas de diagnésticos de ambiente de
de lideranga para membros e servidores gestores, |trabalho e organizagéo das relagGes profissionais visando & detecgéo CGPE 0,00% 30,00% 54.64%
capacitando-os para lidar com conflitos e de situacdes que demandem atencéo especial
desenvolvimento de pessoas 3.4.6. Promogdo da qualificagdo das liderangas e gestores. CGPE 100,00% 72.86% 74.83%
3.4.7. Desenvolvimento de tutoriais e manuais das solugdes @
Promog#o de capacitagdes com foco na utilizagdo  |tecnolégicas implantadas pela unidade CGPE 100,00% 78.57% 85,00%
de ferramentas de tecnologia que possibilitem a 3.4.8. Implantag&o de trilhas de aprendizagem, partindo do
otimizag&o das tarefas mapeamento de competéncias, proporcionando capacitagéo CGPE 10,00% 37.14% 43.79%
organizacional e incentivo ao autodesenvolvimento
%si:]'cﬁsﬁf:j;‘f:\lgzas de dimensionamento e estrutura minima de CGPE 0,00% 37.14% 42,00%
DR E e BRI RCE 3 5 2. Definigéo de plano de capacitagéo e definicao de responsabili-
e 0, 0, 0,
dades com base em frameworks como TOGAF, ITIL e COBIT CGPE 0,00% 30,00% 46.55%
i 3.5.3. Elaboragao de um plano estratégico nacional de Tl, alinhado ao CGPE 10,00% 54.20% 54.40%
3.5. Prover solugdes PEN _ :
tecnoldgicas integradas e ) ) 3.5.4’f. lMapeamento e priorizagao dos projetos e dos processos de CGPE 10,00% 44.29% 47.67%
. q Promog&o de governanga e gestéo de Tl negécios, com base na cultura de payback
INOERRIRE 3.5.5. Fortalecimento e capacitagdo do CETI CGPE 10,00% 31.43% 51,00%
3.5.6. Restrqtyragao do organograma de TI, inserindo a area de gover- CGPE 10,00% 47.14% 57 67%
nangca e certificando o pessoal
Habilitagao e suporte de processos de negécio, por [3.5.7. Criagéo de laboratdrio de inovagao, solugdes em plataformas CGPE 100,00% 44.29% 53,00%

meio de inovagéo e servigos integrados

moveis e computagéo em nuvem




