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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 94011/2025

A JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, sob o CNPJ
12.891.300/0001-97, devidamente qualificada nos autos do presente processo licitatorio
eletronico, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, por meio de seu representante

legal infra-assinado, com fulcro no Art. 145, § 4° da Lei n° 14.133/21, apresentar as suas

CONTRARRAZOES

Em face do recurso interposto pela empresa BETA BRASIL SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, sob o CNPJ 09.540.692/0001-35, em
decorréncia de seus inconformismos com a decisao do Sr. Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio
que a declarou VENCEDORA no certame a empresa JF ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA.

I. DOS FATOS

Trata-se de licitagao, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo menor preco
global, cujo objeto é: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servigos continuados de limpeza e conservacdo, higienizacdo, servigos de copa, garcom,
lavagem de veiculos, jardinagem, manutengdo predial, com fornecimento de materiais e
equipamentos ao Ministério Publico do Estado do Amazonas / Procuradoria-Geral de
Justica —PGJ/AM, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

Seguindo os trAmites previstos no Edital, atendendo aos chamados do Sr.
Pregoeiro, a CONTRARRAZOANTE apresentou sua proposta sendo aceita.

Ultrapassada  esta  fase, iniciou-se a fase de habilitacio da
CONTRARRAZOANTE, que apresentou, de maneira exitosa, documentagdo de

qualificagdo técnica e financeira farta e idonea, comprovando indiscutivelmente a sua
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capacidade para a realizagdo do objeto, sendo assim, por consequéncia, declarada
vencedora do certame nos termos estabelecidos em Edital.

Entretanto, aberto o prazo, motivou no mesmo dia, inten¢ao de recurso a BETA
BRASIL SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, ora RECORRENTE,
que insurgiu-se contra a decisdao desta respeitada comissdo, alegando inconsisténcias na
planilha de custos da CONTRARRAZOANTE.

Contudo, as alegagdes levantadas pela RECORRENTE ndo devem prosperar, uma
vez que foram satisfeitos todos os itens do presente Edital, motivo pelo qual a
CONTRARRAZOANTE - firme em suas convicgdes — passa a expor as suas
contrarazoes.

A BETA BRASIL SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA,
tentou justificar seu inconformismo por ndo apresentar proposta para o certame em tela,

pois bem, vamos rebater cada questionamento, a fim de comprovar o mero carater

protelatorio da RECORRENTE.

Importante ressaltar que a Planilha de Formacdao de Custos da
CONTRARRAZOANTE foi devidamente aprovada apds diligéncias e analise minuciosa
do respeitado Sr. Pregoeiro e sua equipe de apoio, sem nenhum questionamento nesse
sentido quanto aos itens ora rebatidos pela RECORRENTE. Em outras palavras, tais

questionamentos ja foram superados por esta comissao.

Ainda nesse contexto, vamos expor os principais questionamentos da

RECORRENTE em sintese.

II. DOS QUESTIONAMENTOS

QUESTIONAMENTO 1: A RECORRENTE alega que: “A empresa utilizou como
metodologia para apuragdo de carga tributaria a média aritmética simples das aliquotas

mensais, o que fere frontalmente os critérios contabeis e fiscais adequados.

A alegacdo de que a proposta da CONTRARRAZOANTE apresenta “carga tributdria
incorreta” carece de fundamento técnico e juridico. O edital do Pregdao n° 94011/2025 nao

estabelece metodologia especifica para o calculo da média de recolhimento de tributos
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variaveis como PIS e COFINS. Logo, ndo cabe a recorrente impor, por analogia, regras

de outros certames — como o Pregdo n° 90016/2025 do TIAM — que ndo se aplicam ao

presente processo licitatorio, sob pena de violagdo ao principio da vinculagcdo ao

instrumento convocatorio.

A cotagao de tributos, quando varidvel, deve observar a média efetiva praticada pela
empresa nos ultimos 12 meses, conforme expressamente previsto no item 7.4 do edital.
A CONTRARAZONATE, em plena conformidade com esse item, apresentou planilha
com médias reais extraidas de seus registros contabeis e fiscais, baseadas no regime de
tributagdo Lucro Real, em que ha compensagdes de créditos tributarios permitidas pela
legislacao (Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003). Além disso, tais documentos estdo
devidamente assinados por profissional habilitado e disponiveis para consultas e

validades.

Tais informagdes e justificativas constam de forma detalhada e fundamentada na
“Carta de Exequibilidade” e documentos complementares, ja juntada ao processo na fase
de propostas e devidamente analisada e aprovada por esta respeitada Comissao. Pelo visto

a RECORRENTE ndo se deu ao trabalho de ler. Em resumo o documento esclarece:

e a legalidade da média aplicada conforme IN n° 5/2017 e Nota Técnica
SEGES/ME;

e o0s beneficios fiscais vigentes;

e ¢ a pratica da mesma metodologia em diversos contratos publicos ja firmados

e regularmente executados.

Portanto, a alegacdo da recorrente se baseia em interpretacdo indevida e
desconsidera as comprovacdes ja constantes nos autos. A tentativa de desclassificacdo ¢

desprovida de mérito e deve ser rejeitada.
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QUESTIONAMENTO 2: A RECORRENTE alega que: “A certiddio emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego comprova que a empresa mantém numero de

aprendizes inferior ao minimo legal exigido.”

E de se registrar, também, que essa exigéncia (certiddo de menor aprendiz) sequer
esta prevista no inciso IV do artigo 63 da Lei n.14.133/2021, que pontua: “sera exigida
do licitante declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para- 4 -reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.” o que foi plenamente atendida pela recorrente.

Ressalte-se que a lei exige, nesse momento, apenas declaracao do licitante, o que
foi reproduzido no edital, sendo vejamos:

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema,
sob pena de inabilita¢do, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Portanto, a declaracao no sistema, para fins de cadastramento de proposta, nao se

confunde com apresentagdo de certidao para habilitacdo além disso, nenhum momento a

referéncia a exigéncia de cumprimento da cota de menores aprendizes.

Assim nao restam duvidas de que para o atendimento deste item, bastava apenas
a declaracdo da empresa quanto a exigéncia de reservas de pessoa com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia, o que cuidou de fazer. Em nenhum momento o edital pediu,
como forma de comprovacao do item em comento, a apresentacao da certidao emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com a comprovacao da regularidade da cota de

menor aprendiz.

Da leitura do Edital e do Termo de Referéncia, se pode aferir que ndo ha qualquer
mencdo a Certiddo emitida no sitio do MTE, principalmente referente a aprendiz, como
documento pertencente ao rol de habilitagdo. Inclusive a propria RECORRENTE em suas

alegacdes sequer menciona qual item faz tal exigéncia.
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Essa diretriz € reiterada no proprio item 5.11 do edital, que trata expressamente

das condi¢des especiais relativas a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou aos
reabilitados da Previdéncia Social, e mesmo assim estabelece que tais obrigagdes devem

ser observadas durante a execugdo contratual, ¢ ndo na fase de habilitacao:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESERVA DE
CARGOS:

Nos termos do art. 92, XVII, da Lei n.° 14.133/2021, e do art. 135
da Lei Promulgada n.° 241/2015, com reda¢do dada pela Lei
Estadual n.° 5.916/2022, a CONTRATADA, durante toda a
vigéncia contratual, reservard o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) dos postos de trabalho referentes a este
contrato as pessoas com deficiéncia ou aos reabilitados da
Previdéncia Social.

Como claramente se pode observar, a empresa CONTRATADA e nao a empresa
licitante, devera durante toda a EXECUCAO CONTRATUAL demonstrar a
Administragdo o cumprimento das cotas para PCD’s e Aprendizes, na forma da lei. O Art.
116, da Lei 14133/2021, reforca este entendimento que:

Art. 116. Ao longo de toda a execucgdo do contrato, o contratado
deverd cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.

Jao Art. 92, da Lei 14.133/2021, ao tratar da confecgao das clausulas dos contratos

administrativos, determina:

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

[-]

XVII - a obrigagdo de 0 CONTRATADO cumprir as exigéncias
de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
(Destacamos)

Nao héa qualquer indicativo de que as LICITANTES devam durante o processo
licitatério (fases do pregdo — convocagdo/publicagdo/lances/aceitagao/habilitagdo), ou

seja, antes da execucdo contratual comprovar tais reservas.
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Deverao apenas declarar, conforme inciso IV, do Art. 63, da Lei 14.133, de 01 de

abril de 2021. Qualquer outro entendimento implica transgressdo ao mandamento

licitatorio, ruptura com o principio da vinculagdo ao edital, tentativa de criar exigéncia

ndo contida no mesmo edital, quebra da isonomia e ilegalidade.

Como forma de ratificar este entendimento podemos citar o processo licitatorio
(Pregio Eletrénico SRP n°® 07/2023), instituido pelo MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, a questio do cumprimento de cotas, foi
objeto do DESPACHO DECISORIO N° 1705/2024/MGI. Situa¢dao semelhante, contudo,
foi relacionado a cota de PCD’s, no qual a empresa que participou da licitacdo e declarou
no sistema cumprir cota de PCD’s, ndo logrou €xito em comprovar através da certidao
emitida pelo MTE. A empresa foi inabilitada e recorreu e a decisdo do Pregoeiro foi

reformulada. Do julgamento retiramos os seguintes trechos:

5.3. Paralelamente, a equipe de apoio também entrou em contato
com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para esclarecer
algumas duvidas sobre as certidoes de regularidade na
contratagdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social. A resposta do MTE, recebida em 11 de julho
de 2024, destacou que as certidoes sao emitidas semanalmente
e podem apresentar variagoes na situagdo do licitante ao longo
do procedimento licitatorio, podendo um licitante ter status
"INFERIOR" em 02/07/2024 e "IGUAL" em 03/07/2024,
ambas com a mesma data de processamento (SEI n°43679867).
5.4. Por fim, o MTE explicou que a certidao reflete os registros
administrativos do eSocial e que ndo ha normativo especifico
instituindo a certiddo ou regulamentando seu uso para
comprovagdo de cumprimento das cotas. O Ministério também
mencionou que os dados ndo sdo processados em tempo real, o
que pode causar discrepdncias nas certidoes emitidas em datas
proximas. Ndo hd uma forma de consultar certidoes com data
retroativa, o que pode resultar em variacoes na regularidade ao
longo do tempo.

E como resposta o DESPACHO DECISORIO N° 1705/2024/MGI, foi
reformulada a decisao:

[...] a luz do Parecer Juridico n. 00571/2024 -

CGSEM/SCGP/CGU/AGU, indica a necessidade de revisdo

dessa decisdo.
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Nao ha qualquer indicativo de que as LICITANTES devam durante o processo

licitatorio (fases do pregdo — convocagdo/publicagao/lances/aceitagao/habilitagdo), ou

seja, antes da execugdo contratual comprovar tais reservas.

Deverao apenas declarar, conforme inciso IV, do Art. 63, da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021. Qualquer outro entendimento implica transgressdo ao mandamento
licitatério, ruptura com o principio da vinculagdo ao edital, tentativa de criar exigéncia

nao contida no mesmo edital, quebra da isonomia e ilegalidade.

Assim, ndo hd margem para davida interpretativa: a exigéncia de declaracao foi
corretamente cumprida pela CONTRARAZOANTE, e qualquer exigéncia adicional —
como certiddo do MTE — ndo encontra respaldo no edital, tampouco na resposta do

proprio pregoeiro.

Diante de todo o exposto, e em respeito a transparéncia do processo,
reiteramos — conforme ja explicado de forma clara — que nio ha obrigatoriedade
legal para a apresentacio da Certidiao do MTE referente ao Aprendiz e PCD’s. No
entanto, considerando o teor do DESPACHO DECISORIO N° 1705/2024/MGI,
relativo ao Pregiao Eletronico SRP n° 07/2023, que reconhece que “[...] as certidoes
sao emitidas semanalmente e podem apresentar variacoes na situacao do licitante ao
longo do procedimento licitatério”, encaminhamos, por cautela, as certidoes
atualizadas emitidas na presente data (06/08/2025), a qual comprova o atendimento

aos requisitos.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 06/08/2025, as 11:08:10

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 03/08/2025, aprendizes em numero
IGUAL ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Figura 1. Certiddo MTE comprovando o atendimento as cotas de aprendiz pela JF
ENGENHARIA.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 06/08/2025, as 11:06:41

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 03/08/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero SUPERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

Figura 2. Certiddo MTE comprovando o atendimento as cotas de PCD pela JF
ENGENHARIA
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Portanto, a RECORRENTE tenta a todo custo induzir o Sr. Pregoeiro e equipe a
inabilitagdo da CONTRARAZOANTE mediante a criagdo superveniente de requisito
supostamente implicito e formalismo que ndo decorre diretamente das normas
previamente divulgadas no edital, qual seja, a exigéncia de declaragdio com forma e
contetido diferentes dos exigidos no ato convocatorio, violou todos os dispositivos acima

citados e, consequentemente, os principios legalidade estrita e da vinculacdo ao

nstrumento convocatorio.

QUESTIONAMENTO 3: A RECORRENTE alega que: “a) Equipamentos para o

supervisor: Nao foram previstos os itens exigidos no item 5.2.10.2. e Transporte para o

supervisor: Auséncia de previsao para visitas conforme item 5.2.10.3.”

Primeiramente importante destacar que a CONTRARAZOANTE ¢ atualmente a
detentora do contrato vigente CT N°10/2020 com esta Administracdo, prestando os
servicos ora licitados de forma continua, eficaz e sem qualquer apontamento negativo em

fiscalizagdes regulares.

Nesse cenario, nossa estrutura ja esta plenamente instalada, os profissionais estao
treinados, os EPIs e uniformes adquiridos, os contratos com fornecedores ativos, ¢ a

logistica de operacao consolidada, o que permite:

. Economia de escala;
. Reducao de custos fixos iniciais (como mobilizacdo e instalagao);
. Otimizacdo de processos de recrutamento e supervisao ja em curso.

Portanto, os custos foram devidamente considerados dentro da composi¢ao global
no item ‘“custos indiretos” da planilha, respeitando a flexibilidade operacional da atual
contratada. A propria Administragdo esclareceu, em 24/07/2025, que a planilha

disponibilizada no sistema tem carater meramente informativo.
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QUESTIONAMENTO 4: A RECORRENTE alega que: “b) EPIs obrigatorios: Nao

consta a lista prevista no item 5.3.2 e na NR-06".

Seguindo o mesmo contexto da resposta ao questionamento anterior, temos ainda

o item 4.7.1.3 do Edital que diz

4.7.1.3 Os valores correspondentes a aquisi¢do de Equipamentos
de Prote¢do Individual ndo devem compor o preco de materiais,
pois os valores para EPI's ja estdo previstos na planilha de
formagdo de pregos.
Ou seja, o edital ndo exige a indicag¢do detalhada ou quantitativa dos EPIs na aba
de materiais da proposta, tampouco condiciona a habilitacdo a listagem especifica de tais
insumos. A exigéncia editalicia € que os custos estejam adequadamente alocados na

planilha de precos, o que foi plenamente atendido pela CONTRARRAZOANTE.

Ademais, nao ha qualquer vinculo entre o quantitativo de EPIs e a validade da
proposta, visto que a aquisi¢ao desses materiais sera feita conforme as demandas reais da
execugao, observando as normas técnicas (como a NR-06) e as condi¢gdes do ambiente de

trabalho.

Por fim, destaca-se que a JF ENGENHARIA E SERVICOS ja ¢ a atual
prestadora dos servicos objeto do contrato e possui estrutura operacional instalada, com
fornecimento de EPIs em funcionamento regular, o que reforca a racionalidade dos custos
indiretos estimados na proposta. Tal estrutura permite economia de escala e otimizagao

do fornecimento, refletida de forma legitima na planilha apresentada.

Portanto, nao ha omissdao, mas sim distribuicdo técnica correta dos custos,

conforme autoriza a Instru¢do Normativa n® 5/2017 e o proprio edital.

QUESTIONAMENTO 5: A RECORRENTE alega que: “c) Uniformes do artifice:

Apenas 2 camisas foram ofertadas, quando o minimo exigido ¢ 3, conforme edital.”

A previsdo de dois uniformes para o cargo de artifice esta alinhada com a pratica
usual e proporcionalidade adotada em toda a planilha, além de refletir um critério técnico

fundamentado. A tabela constante no edital apresenta duas entradas distintas para a
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mesma camisa tipo bata, com descri¢do idéntica, atribuidas a0 mesmo posto — o que

sugere erro de duplicidade na matriz de referéncia.

Camisa tipo bata com

gola  esporte,  com 1 Unidade Azul
pequeno decote em V, s Marinho
em Brim, sem
abotoamento, manga
longa, dois bolsos
grandes  fromtais, mna . Azul
parte inferior, logo da 2 Unidade Marinho
empresa bordado.
Calca em bom, com Azul
Artifice  de bolsos tipo sacola 32 cm | 2 Unidade Marinho
5 Servicos nas laterais
Gerals
Meias tipo soquete cano 4 Par Preta

longo

Figura 3. Tabela de uniformes (camisa tipo bata) para o Artifice de Servicos Gerais

6 Lavador de | Camisa tipo bata com
automovels gola  esporte,  com
pequeno decote em 'V,
em Brim, sem
abotoamento, manga | 2 Umidade
longa, dois  bolsos
grandes  frontais, mna
parte wnferior, loge da
empresa bordado.

Azul
Marnnho

Calca em bnom, com
bolsos tipo sacola 32 cm | 2 Umidade

. Marnho
nas laterais

Figura 4. Tabela de uniformes (camisa tipo bata) para o Lavador de Automoveis.

Ou seja, embora o somatorio aparente seja de trés camisas, € evidente que se trata
da mesma pega repetida duas vezes, sem qualquer diferenciacao funcional ou visual que

justificasse um uniforme adicional.

Ademais, para outros cargos com igual exigéncia de uniformizacio (Lavador de
automoveis), a propria planilha estipula a entrega de duas unidades de camisa, refor¢ando
que a adogdo de dois uniformes para o artifice estd coerente com o padrao adotado pela

Administragao.
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Importante ainda destacar que eventual ajuste de quantidades pode ser promovido

pela Administracdo durante a execuc¢do contratual, sem qualquer 6nus adicional,

conforme previsao do proprio edital e jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n® 2.495/2014 —

Plenario).

Portanto, a proposta da CONTRARAZOANTE se mostra compativel com o

edital, tecnicamente justificavel e economicamente vantajosa.

III. DO FORMALISMO MODERADO

Para concluirmos nosso raciocinio ainda nesse contexto, vamos abordar a questao
do Formalismo Moderado. A jurisprudéncia consolidada no &mbito do Tribunal de Contas
da Unido tem deferido prudéncia da Administragao Federal no processo de selecao e
julgamento de propostas de precos, de forma a nao privilegiar o formalismo exacerbado

em detrimento da proposta mais vantajosa:
Nesse sentido, orienta o TCU no acordao 357/2015-Plenario:

“No curso de procedimentos licitatorios, a
Administragdo Publica deve pautar-se pelo
principio do formalismo moderado, que prescreve a
adog¢do de formas simples e suficientes para
propiciar adequado grau de certeza, seguranga e
respeito  aos direitos dos  administrados,
promovendo, assim, a prevaléncia do conteudo
sobre o formalismo extremo, respeitadas, ainda, as
praxes essenciais a protegcdo das prerrogativas dos
administrados.”

Nessas hipoteses, a analise deve considerar a importancia de cada principio no
caso concreto e realizar a ponderagdo entre eles a fim de determinar qual prevalecera, sem
perder de vista os aspectos normativos. Por esse motivo, as solugdes nao respeitam
formulas prontas, podendo variar de um caso para outro.

Vale lembrar que o certame licitatorio ndo representa um fim em si mesmo, mas
um meio que busca o atendimento das necessidades publicas. Nas palavras do professor
Adilson Dallari: “a licitagdo ndo ¢ um concurso de destreza, destinado a selecionar o

melhor cumpridor de edital”.
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Nao restam duavidas que o Ilustrissimo Sr. Pregoeiro agiu embasado e

corretamente, fundamentando sua brilhante decisdo em perfeita consondncia com o que

determina a Legislagdo pertinente, ndo havendo motivos para continuar a discussao.

IV. DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

Apds apresentarmos um preambulo das contrarrazdes, passamos aos
entendimentos e jurisprudéncias quanto a razoabilidade dos argumentos até aqui

levantados.

Nessa linha de pensamento a Administracao ndo pode ter o mesmo entendimento
que a RECORRENTE, agindo de forma tdo formalista, simplesmente, desprezando a

proposta que ofereceu o menor preco.

Dessa forma a Administracao deve trabalhar no escopo de obter a proposta mais
vantajosa. Sobretudo no caso do Pregdo, no qual ja se sabe que a proposta em questao
detém uma oferta mais benéfica, ndo pode a Administragao fechar os olhos as vantagens

pecuniarias e decidir onerar desnecessariamente os cofres publicos por mero formalismo.

Destaca-se o Principio da razoabilidade e proporcionalidade administrativa, como

denominam alguns autores. A este respeito temos nas palavras de Margal Justem Filho:

“O principio da proporcionalidade restringe o exercicio das
competéncias publicas, proibindo o excesso. A medida do limite é a
salvaguarda dos interesses publicos e privados em jogo. Incube ao
estado adotar a medida menos danosa possivel, através da
compatibilizacdo entre os interesses sacrificados e aqueles que se
pretende proteger. Os principios da proporcionalidade e razoabilidade
acarretam a impossibilidade de impor consequéncias de severidade
incompativel com a irrelevancia de defeitos.” (In: Comentarios a Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos. 5°edicdo - Sdo Paulo - Dialética,
1998.) (grifo nosso)

A propria Constituigdo Federal limitou as exigéncias desnecessarias no artigo 37:

“Art. 37 [...] XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicoes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes de
pagamento, mantidas as condi¢oes efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
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economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.’
(grifo nosso).

Outro ponto que a Administragao Publica deve observar ¢ a idoneidade financeira
da CONTRARRAZOANTE diante de seus outros contratantes, uma vez que possui
contrato com outros 6rgdos e entidades publicas e sempre honrou com todos os seus
contratos, ndo tendo em seu histoérico nenhuma sang¢do. Item imprescindivel a execugao

de contrato futuro, como prever o autor Hely Lopes Meirelles:

“Habilitag¢do ou qualificagdo do proponente é o reconhecimento
dos requisitos legais para licitar, feito em regra, por comissdo [...]
A Administra¢do so pode contratar com quem tenha qualifica¢do
para licitar, ou seja, o interessado que, além da regularidade com
o Fisco, demonstre possuir capacidade juridica para o ajuste;
condigoes técnicas para executar o objeto da licitagdo, idoneidade
financeira para assumir e cumprir 0s encargos e
responsabilidades do contrato”. (MEIRELLES, Hely Lopes.
Licitacdo e Contrato administrativo. 11°ed. Malheiros: Sao Paulo:
1996, p. 114).

Nao restam duvidas que a Ilustrissimo Sr. Pregoeiro e equipe de apoio, agiram
embasados e corretamente, fundamentando sua brilhante decisdo em perfeita consonancia
com o que determina a Legislagdo pertinente, ndo havendo motivos para continuar a

discussdo.

Portanto, as alegacdes apresentadas no recurso administrativo, nao condizem com
a realidade dos fatos, ficando claro, sem sombra de davidas, que a
CONTRARRAZOANTE EM NENHUM MOMENTO DO PREGAO DEIXOU DE
ATENDER OS ITENS PREVISTO NO EDITAL.

DIANTE DO EXPOSTO, CONFIRMADO O CARATER PROTELATORIO DO
RECURSO, SUGERIMOS A ADOCAO DAS MEDIDAS DE ABERTURA DE
PROCESSO ADMINSITRATIVO.

NOTADAMENTE, NAO HA O QUE SE FALAR, A RECORRENTE UTILIZA DO
PRAZO RECURSAL EXERCENDO SEU JUS SPERNIANDI PARA PROTELAR O
PROCESSO, UMA VEZ QUE TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS FORAM
APRESENTADOS.
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V. DO PEDIDO

Pelo exposto, requer a CONTRARRAZOANTE que as presentes
CONTRARRAZOES tenham seu teor CONHECIDO ¢ PROVIDO, mantendo a decisio
do respeitado Pregoeiro, proferida na Ata de Realizagdo do Pregdo Eletronico n°
94011/2025 na qual declarou VENCEDORA no certame a JF ENGENHARIA E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, por ter cumprido todas as exigéncias
comerciais € habilitatorias contidas no Instrumento Convocatorio, dando sequéncia aos
atos legais, procedendo as respectivas adjudica¢do e homologagdo, para todos os fins

legais, de fato e de direito.

Termos em que pede deferimento

Manaus (AM), 06 de agosto de 2025.

Assinado digitalmente por FRANCISCO
FRANCISCO, Aficshents, ™
ANTONIO  Eieiis s
PF A1, OU=(EM BRAI

OLIVEIRA DE 20470764000151‘ OU=videor

CARVALHO:8307 -4t e
8984253  Eiifnsumen,
FRANCISCO CARVALHO
DIRETOR OPERACIONAL
PROPRIETARIO

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 06/08/2025, as 11:06:41

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 03/08/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero SUPERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
fGaFcuz LupmhIt3.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 03/08/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 03/08/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 06/08/2025, as 11:08:10

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 03/08/2025, aprendizes em numero
IGUAL ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
USogtwaT8iBRI4v.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 03/08/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 03/08/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo nao é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicdo de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n° 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n°® 123,
de 2006.
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