ANEXOS - EDITAL N° 01/2021

EDITAL CGT N201/2021, de 26 de julho de 2021 - EDITAL DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGCAO NA
1.2 TURMA DO PROGRAMA DE TELETRABALHO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS

A COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO torna publica a abertura do EDITAL DE INSCRICAO
PARA PARTICIPACAO NA 1.2 TURMA DO PROGRAMA DE TELETRABALHO PARA SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS, DE QUE TRATA
A RESOLUCAO/CPJ N.2 0017/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho realizado de forma remota, fora das
dependéncias do drgao, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagdo que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo;

1.2. Modalidades de teletrabalho:

1.2.1. — Integral a distancia: as atividades sdo desenvolvidas integralmente a distancia, devendo o
servidor participante comparecer a sua unidade de trabalho, no minimo, 1 (uma) vez ao més, para
receber orientagdes e acompanhamento do respectivo gestor, observado o disposto no § 32 do
art. 11 da Resolugdo/CPJ N2 0017/2020;

1.2.2. - Misto: o servidor deve comparecer a sua unidade de trabalho de 2 (dois) a 3 (trés) dias
durante a semana, conforme escolha do respectivo gestor da unidade, cumprindo horario padrdo
em tais oportunidades e desenvolvendo atividades a distancia durante os demais dias Uteis do
periodo semanal.

1.3. A escolha da modalidade de teletrabalho, a critério da chefia imediata, considerard, entre
outros fatores, os tipos de atividades realizadas no setor, conforme descrito no Plano de Trabalho
e os beneficios advindos da eficiéncia e da racionalizagdao no uso dos recursos materiais e humanos
desta Instituicdo.

1.4. O presente Edital objetiva regulamentar a participa¢do das Unidades da Procuradoria-Geral de
Justica no programa de teletrabalho, durante os meses de outubro de 2021 a setembro de 2022 -
podendo esse prazo ser renovado a depender das avaliagbes semestrais - alcangando
exclusivamente servidores efetivos e comissionados respeitando as vedac¢des previstas no artigo 14
da Resolucdo CPJ n.2 0017/2021 e observadas as diretrizes gerais constantes na Resolucdo.

1.5. A participagdo no Teletrabalho restringe-se a postos de trabalho em que seja possivel mensurar
objetivamente produtividade, desempenho e cumprimento de metas dos envolvidos.

1.6. A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:
1.6.1. — Ocupar cargo ou exercer funcdo de direcdo ou chefia;

1.6.2. — Ndo tenha cumprido o estagio probatdrio, no caso de servidor efetivo, e ndo tenha
cumprido pelo menos dois anos de efetivo exercicio, no caso de servidor exclusivamente
comissionado, na data da inscri¢ao;
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1.6.3. — Apresente contraindicacdo por motivo de saude, constatada em pericia médica;

1.6.4. — Tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a
data de inscricao;

1.6.5. — Tenha sido desligado do programa de teletrabalho nas hipdteses constantes dos arts. 23,
§19, 30, 39, §39, Il, 40, paragrafo Unico e 42, da Resolugdo CPJ n.2 0017/2020.

1.6.6. — For contratado em carater temporario e transitério.

2. DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS
2.1. O servidor participante do Programa de Teletrabalho firmara Termo de
Compromisso por meio do qual assumira as seguintes obrigac¢des:

2.1.1. no caso da modalidade Integral a distancia, o servidor devera comparecer ao local de
trabalho, 1 (uma) vez ao més, no minimo, conforme estabelecido pela Chefia imediata do servidor,
registrando sua frequéncia por meio do sistema de ponto eletrénico desta Institui¢do;

2.1.2. no caso da modalidade misto, o servidor devera comparecer ao local de trabalho por 6 (seis)
horas diarias, 2 (dois) a 3 (trés) dias durante a semana, conforme escolha da Chefia imediata
respectiva, registrando sua frequéncia por meio do sistema de ponto eletrénico desta Instituicdo;

2.1.3. no periodo em que o servidor estiver exercendo suas fun¢des remotamente, o mesmo devera
manter-se acessivel a Procuradoria-Geral de Justica, por meio dos recursos tecnolégicos
disponiveis, durante os dias Uteis, por 6 (seis) horas diarias, entre 8h as 14h;

2.1.4. O comparecimento minimo definido nos itens 2.1.1 e 2.1.2 podera ser compensado quando
se tratar de casos excepcionais, autorizados pela Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos(SUBADM), devidamente motivados pela chefia imediata, ficando vedada a
dispensa, pela Chefia imediata, do comparecimento minimo estabelecido.

2.1.5. manter estruturas fisica e tecnoldgica adequadas a realizacdo das atividades laborais,
conforme ANEXO |l da Resolu¢do n.2 0017/2021/CPJ;

2.1.6. manter atualizadas as informagdes cadastrais que possibilitem o contato de publico interno
e externo durante todo o periodo.

2.2. O teletrabalho ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutdrios e impde a chefia
imediata o acompanhamento continuo do atendimento as metas de eficiéncia estabelecidas.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo devera ser encaminhada a Comissdao de Gestdo do Teletrabalho, através de
processos individuais via sistema SEl, com a apresentacdo dos Anexos | e Il da Resolugdo/CPJ n.2
0017/2020, devidamente preenchidos e assinados pelo servidor e sua chefia imediata.

3.2. O prazo de inscrigdo é de 26 de julho de 2021 a 30 de julho de 2021.
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4. DA SELECAO
4.1. Cabera a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho a andlise dos pedidos;

4.2. Verificada a adequacgdo de perfil e, caso o numero de servidores interessados no programa
experimental do teletrabalho exceda o percentual fixado no Art. 10 da Resolugdo CPJ n.2
0017/2020, ou o quantitativo maximo previsto no respectivo Edital de inscri¢do, terdo prioridade
para participar do trabalho remoto os servidores:

4.2.1. — Com deficiéncia;

4.2.2. — Que tenham filho(s), conjuge ou dependente(s) com deficiéncia;

4.2.3. — Gestantes e maes com filhos até 24 (vinte e quatro) meses;

4.2.4. - Com jornada reduzida por motivo de saude;

4.2.5. — Em fruicdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

4.2.6. — Efetivos;

4.2.7. - Com maior tempo de servico no Ministério Publico do Estado do Amazonas;
4.2.8. — Mais idosos; e

4.2.9. — Que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento de tempo e de
organizagao.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado da selec¢do sera divulgado por meio de Portaria da Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos publicada no Diario Oficial do Ministério Publico.

6. DA ENTREVISTA

6.1. Apds a publicacdo do resultado, o servidor participard, obrigatoriamente, de entrevista
individual com apoio de equipe multidisciplinar da Comissdo de Gestao do Teletrabalho, em data e
horario previamente agendados e informados pela Comissao.

6.2. Nesta oportunidade, deverd ser apresentado:
6.2.1. o plano de trabalho (Anexo Il da Resolugéo CPJ n.2 0017/2020);

6.2.2. laudo de médico emitido por clinico ou especialista atestando saude fisica para execugdo do
teletrabalho;

6.2.3. laudo de oftalmologista atestando aptid3do para trabalho em computador/ tela;

6.2.4. carteira de vacinagdao com comprovag¢ao da imunizacdo contra covid-19.
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7. DA CAPACITACAO
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7.1. O servidor selecionado e a chefia imediata respectiva deverdo participar, obrigatoriamente, da

capacitagdo organizada pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, a realizar-se no més
de setembro de 2021.

8. DAS VAGAS

8.1. O nimero maximo de servidores em regime de teletrabalho é 46 (quarenta e seis);

8.2. Considerando as atividades passiveis de teletrabalho e os limites minimos para o

funcionamento dos setores, os setores que possuem disponibilidade para o teletrabalho sdo:

Ord Unidade Vagas por unidade
1 31PROM_MAO 1
2 47PROM_MAO 1
3 ASCOM 1
4 CAO_CIVEL 1
5 CAO_CRIM 4
6 CORREGEDORIA 3
7 CPL 1
8 DCCON 1
9 DIMPE 1
10 DOF 2
11 DPLAN 1
12 DRH 2
13 NAT 2
14 OUVIDORIA 2
15 SECRETARIA GERAL 2
16 SIET 4
17 SOCL 2
18 SSI 4
19 SUBADM 2
20 SUBJUR 1
21 CAO_CRIMO/GAECO 4
22 ASSESSORIA PG)J 1
23 GAJ/CRIMINAL 1
24 GAJ/CIVEL 1
25 NUPA 1

Total Geral 46
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9. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

9.1. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento da
metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de trabalho e Termo de
Compromisso, conforme a Resolugdo n.2 0017/2020/CPJ, com execucdo de forma eletrénica via
Sistema SEl;

9.2. Para estruturacdo e pactuagao do plano de trabalho serad utilizado o Formuldrio de
Acompanhamento do teletrabalhador para o gestor — MENSAL, Anexo IV da Resolugdo n.2
0017/2020/CPJ, com execucdo de forma eletrdnica via Sistema SE|;

9.3. O desempenho do servidor serda acompanhado por sua chefia imediata, sendo obrigatdrio
manter atualizado o Formulario de Acompanhamento do teletrabalhador para o gestor — MENSAL,
no qual serdao mensuradas as entregas previamente acordadas;

9.4. E de inteira responsabilidade da chefia imediata do servidor a aceitacdo deste programa de
teletrabalho, principalmente no que tange as tarefas e atividades acordadas entre ambos para
serem realizadas remotamente;

9.5. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho - CGT sera o canal para dirimir quaisquer davidas ou
problemas encontrados durante a execugdo do Teletrabalho.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral e irretratavel das normas
contidas na Resolugdo CPJ n.2 0017/2020.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. A tabela abaixo descreve o cronograma previsto pelo edital:

Periodo Descrigcdo
26 2 30.07.2021 Periodo de inscri¢cdo do servidor
02 a13.08.2021 Analise das inscrigdes e documentagdes
16.08.2021 Divulgac¢ao do resultado, com a publicagdo de
Portaria pela SUBADM
16 2 27.08.2021 Realizagdo das entrevistas
30 e31.08.2021 Entrega dos Termos de Compromisso
01 a30.09.2021 Cursos
01.10.2021 Inicio do regime de teletrabalho

Manaus, 23 de julho de 2021.

JUSSARA MARIA PORDEUS E SILVA
Procuradora de Justica
Ouvidora-Geral do Ministério Publico e
Presidente da Comissdao de Gestdo do Teletrabalho
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