IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Rua Dr. Machado, 86 - Fones (092) 3633-1913/1125 -
CEP.69.020-090 - Fax (092)3233-8468-Manaus

ORGAO: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DATA
DO ESTADO DO AMAZONAS 20/06/2011

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO AMAZONAS
EDITAL N°0001/2011-ALE-AM, DE 20 DE JUNHO DE
2011.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢fes legais e em cumprimento
as normas previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, e na Lei Ordinéria
n° 3.013 de 14 de dezembro de 2005 e suas alteracOes, torna
publico a abertura de inscricdo e estabelece as normas relativas a
realizacdo do concurso publico para provimento de 132 vagas e
formacdo de cadastro de reserva no quadro efetivo da Assembleia
Legislativa do Estado do Amazonas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e
executado pelo Instituto Superior de Administracdo e Economia
em conjunto com a Comissdo instituida para fiscalizacdo da
Execucdo do Contrato de Prestacdo de Servicos Técnicos
Especializados firmado entre o ISAE e Assembléia Legislativa
do Estado do Amazonas conforme cdpia em poder das Partes.

1.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de
2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Mesa
Diretora da Assembléia Legislativa do Estado do Amazonas.

1.3. O Concurso Publico sera realizado em até 4 (quatro)
etapas de acordo com o cargo e/ou especialidade, sendo as vagas
preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreendera:

1.4.1. Prova Objetiva de mdltipla escolha de Conhecimentos
Gerais e Especificos de carater eliminatdrio e classificatorio, para
todos os cargos/especialidades.

1.4.2. Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatorio
para 0s cargos/especialidades de Procurador, Analista de
Controle e Redator.

1.4.3 Anélise de Titulos de carater classificatério para 0s
cargos/especialidades de Procurador, Analista de Controle e
Redator.

1.4.4. Prova Pratica de carater eliminatério para as
especialidades de Educacdo Fisica, Cinegrafista, Radialista,
Técnico de TV e Motorista.

1.5.  Os candidatos aprovados serdo contratados sob a égide da
Lei n° 3.013, de 14 de dezembro de 2005, que dispbe sobre o
Plano de Cargos da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas e demais dispositivos legais.

1.6. O concurso publico sera realizado na cidade de Manaus-
AM, de acordo com o cronograma a ser divulgado no endereco
eletrénico do concurso.

1.7.  As provas para os cargos/especialidades de nivel médio
serdo realizadas em dia diferente dos cargos/especialidades de
nivel superior.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA

2.1.  Os candidatos investidos nos cargos/especialidades seréo




regidos pela Lei n® 3.013 de 14 de dezembro de 2005 e ficardo
sujeitos a jornada normal de trabalho dos cargos, respeitados o
limite minimo de 30 horas e méximo de 40 horas semanais.

2.2. Ao se inscrever para vaga de determinado
cargo/especialidade, o candidato estard automaticamente
vinculado a ela para fins de classificacéo, local de provas, posse e
demais condicOes do presente edital.

2.3. O cadastro de reserva serda formado somente por
candidatos que obtiverem aprovacdo e classificacdo nos termos
deste edital com um quantitativo de até trés (03) vezes o nimero
de vagas oferecidas.

2.4. A denominacdo dos cargos/especialidades, 0 nimero de
vagas, 0 vencimento inicial e o valor da taxa de inscricdo estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA | ‘

Especialid | Class Vagas Taxa
Cargo ade/Area e/ Vencim | de
Singular de Refer | Amplal oo doresde | entos; | Inscr
Formagio | éncia | 2| peficigncia icéo
rrencia|

32 R$
Procurador Prchrador Class | 03 - 11.603. R$
[Direito 89,00

e 90

Analista . 3R R$
de Analistade | o | o2 ; 72306 | R
Controle 68,00

Controle e 7

Total de Vagas Nivel Superior
(Categorial)

CATEGORIA 11
Vagas
L Port Taxa
Cargo Especialidade/ | Classe | Ampl ador| \/encim de
Singu Area de / Refe a | asdd t | .
~ A - Conco | entos; nscri
lar Formacao réncia MY Defi -
rrénci| .. céo
cién
a ;
cia
Médico 03
Assistente Social 02
Enfermeiro 02
Nutricionista 02
Odontélogo 03
Psicélogo 02
Fisioterapeuta 03
Educacédo Fisica 02
Redator 03
Administrador
. De Banco De 02
Analist Dad
a ados Refe B R$ R$
Legislat | Analista De réncial 03 1.533,89 53,00
ivo Sistemas
Contador 03
Pedagogo 03
Bibliotecério 01
Administrador 03
De Empresas
Economista 02
Engenheiro Civil 01
Engenheiro
Eletricista 01
Jornalista 04
Fonoaudiélogo 01




Total De Vagas Nivel Superior

(Categoria i) &
1. (vencimento basico + vantagens de lei)
NIVEL MEDIO
Classe / Vagas d Taxa
ortado ;
Cargo | Especialidade |Referén AMPIA" oo 4o Vencw?e
cia  (CONO|peficig| ™M de
rréncia - Inscricao
ncia
Assistente
Técnico 20 09
Administrativo
Fotdgrafo 03 -
Téc. de
Manutencéo
de 04 02
Computadores
(Hardware)
Téc. de Apoio
ao Usuério de 08 02
Computadores
Gargom 04
Radialista 02
Agente | Motorista Refers | 96 R$ R% 38.00
'I[Teglsla Master ncia 1 03 1.150,41 '
Vo Cinegra
: 04
fista
Produto 02
r
Produto
TV | rde 02 B
AL Imagem
£ Editor 02
Técnico
de audio 02
Assisten
te 03
Técnico
rReporte 03

TOTAL DE VAGAS (NIVEL 68

MEDIO)

1. (vencimento basico + vantagens de lei)
* Um total de 13 vagas para PNE dentre as 132 ofertadas

2.5. O candidato aprovado no concurso publico de que trata
este edital sera investido no cargo/especialidade se
atender aos seguintes requisitos, na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado dentro do numero de
vagas a serem providas, nos termos deste Edital, seus
anexos e suas retificagoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas contidas no art. 12, caput e § 1° da
Constituicao Federal, nos termos do artigo 13, do Decreto
n°® 70.436, de 18.4.1972;

c) escolaridade compativel com o nivel e especialidade do
cargo a ser provido, mediante a apresentacdo de original e
juntada de uma copia do respectivo diploma devidamente
registrado, ou habilitacdo legal equivalente no caso dos
cargos de nivel médio;

d) se portador de deficiéncia, as exigéncias do Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999;

e) regularidade com as obrigacdes eleitorais, mediante
certiddo do Tribunal Eleitoral,




2.6.

2.7.

3.

3.1

3.2.

9)
h)
i)

)
K)

1)

para os candidatos do sexo masculino, regularidade com o
servigo militar;

inexisténcia de condenacdo criminal por certiddo da
Justica Comum — Estadual e Federal;

aptiddo fisica e mental para exercer as atribuicbes do
cargo atestada por pericia médica oficial;

ser considerado apto na ocasido dos exames pré-
admissionais;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade;

firmar declaracdo de acumulacdo de cargos publicos e de
bens;

para 0s cargos de nivel médio, diploma de nivel médio ou
habilitacdo legal equivalente;

m) para todos os cargos de nivel superior: diploma

p)

q)

a)

devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel
superior em grau de bacharel e comprovacéao de inscricao
e regularidade no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando for o caso;

para a especialidade Redator: diploma de Licenciatura Plena
em Letras, devidamente registrado;

para 0 cargo de Procurador: comprovar inscricdo
definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil, por no
minimo um biénio que anteceder sua convocagdo a posse,
mediante coOpia autenticada do Cartdo de Identidade
Profissional ou certiddo que demonstre sua
incompatibilidade para o exercicio profissional.

para 0 cargo de Analista de Controle: apresentar o
diploma de bacharel em Direito, Contabilidade,
Administragdo, Economia ou Engenharia, devidamente
registrado no Ministério de Educacdo e Cultura, e
comprovar inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
ou no respectivo Conselho de Contabilidade,
Administracdo, Economia ou Engenharia, mediante copia
autenticada do Cartdo de Identidade Profissional, ou de
certiddo que demonstre sua incompatibilidade para o
exercicio profissional;

para a especialidade Médico: apresentar o titulo de
especialista ou o certificado de residéncia médica na
especialidade Clinica Médica;

para a especialidade Motorista: apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH - categoria B ou superior,
com o minimo de 2 (dois) anos de habilitacao.

Todos os requisitos especificados no subitem 2.5. deste
edital deverdo ser comprovados por meio da apresentacao
de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo
eliminado do concurso publico o candidato que ndo 0s
apresentar no prazo fixado, assim como aquele que for
considerado inapto nos exames médicos  pré-
admissionais.

O ndo comparecimento dentro do prazo legal acarretara a
perda do direito a vaga.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, na forma do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo  Federal, em consonancia com a
Lei n° 3431 de 16 de setembro de 2009, Decreto n°
30.487 de 16 de setembro de 2010 e da Lei Estadual n°
3.243, de 2 de abril de 2008.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;




b) até o dia 30 de junho de 2011, remeter, via SEDEX,

c)

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia para
ISAE-AM - CONCURSO ALE-AM - Av. Djalma
Batista, 712 — Chapada, Manuas-AM, CEP 69050-901.

O envio do laudo médico (original ou copia autenticada), €
de responsabilidade exclusiva do candidato. O ISAE-AM
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

O candidato portador de deficiéncia poderd, no ato da
inscricdo, requerer atendimento especial para a realizacdo
das provas, indicando as condigbes de que necessita,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

O laudo meédico (original ou coOpia autenticada) tera
validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida
para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia
sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as
condicdes especiais necessarias.

O candidato classificado que se declarar portador de
deficiéncia sera convocado, antes do ato de posse, para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta
Médico-Pericial da ALE-AM, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

O candidato devera comparecer a pericia médica, munido
de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a
reprovacao na pericia medica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condiges.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo
geral por cargo/especialidade.

O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Junta
Médico-Pericial da ALE-AM, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
pertinentes ao cargo, sera eliminado do concurso publico.

O candidato aprovado que se declarou, no ato da inscricéo,
portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a
parte porém, caso obtenha a classificacdo necesséria,
figurard também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

As vagas apresentadas nas tabelas do subitem 2.4 e
definidas no subitem 3.1, que ndo forem providas por
insuficiéncia de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,




4.
4.1.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1

observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do
disposto neste edital e em seus anexos, devendo o
candidato certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para o cargo/especialidade pretendido.

As inscricdes serdo efetuadas somente via Internet, no
enderego eletronico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11, a
partir do dia 21 de junho de 2011 até as
23 horas e 59 minutos do dia 8 de julho de 2011.

O candidato devera ler e seguir atentamente as
orientacdes para preenchimento da ficha de inscri¢do via
Internet e demais procedimentos.

Ao requerer a inscri¢do, o interessado devera preencher o
formulario eletrbnico e imprimir o boleto para o
pagamento da taxa em qualquer agéncia bancéaria, no
periodo indicado no subitem 4.2.

O boleto emitido para inscri¢cdo via Internet terd, como
prazo limite de pagamento, o dia 11 de julho de 2011.

O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher todos os
campos do requerimento de inscricao.

As informacOes prestadas no requerimento de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 ISAE-AM do direito de exclui-lo do concurso publico
se o0 preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatado posteriormente,
informagdes inveridicas.

N4o serd aceita inscri¢cdo condicional, nem por outro meio
que ndo o estabelecido no subitem 4.2 deste edital.

O candidato somente sera considerado inscrito neste
concurso publico ap6s ter cumprido todas as instrucdes
pertinentes, descritas neste edital.

O Instituto Superior de Administracdo e Economia ndo se
responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de
inscrigdo, comprovantes de entrega de envelope nem
comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de
auto-atendimento.

N&o haverd isencgdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para 0s casos previstos em lei.

O candidato devera guardar o comprovante de pagamento
que servird como prova da inscricao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, na forma
da Lei Estadual n° 3.088 de 25.10.2006, o candidato que,
mediante envio de cdpia autenticada da documentacdo a
seguir, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até o dia
24 de junho de 2011, para ISAE-AM - CONCURSO
ALE-AM (PEDIDO DE ISENCAO) - Av. Djalma
Batista, 712 — Chapada, Manuas-AM, CEP 69050-901,
comprovar renda mensal ndo superior a trés (03) salarios
minimos, mediante:

1.copia autenticada de contra cheque ou de documento
similar; ou

5.1.2.para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos

e 0S que exercam atividade autdbnoma, desde que nao




5.1

5.2.

5.5.

5.6.

5.7.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

3.

cumulada com outra atividade cuja remuneracdo, somada,
ndo exceda a trés salarios minimos, declaracdo de renda
expedida por Contador devidamente registrado no seu
orgéo de classe; ou

cdpia autenticada de sua Carteira de Trabalho ou, ndo a
tendo, declaracéo pessoal de desempregado.

Para ter conhecimento de resultado do acolhimento ou
ndo do pedido de isencdo, o candidato deve consultar, a
partir do dia 01 de julho de 2011, o endereco eletronico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

omitir ou prestar informacao inveridica;
fraudar ou falsificar documentacéo;

ndo cumprir qualquer dos requisitos, forma e prazo
estabelecido no subitem 5.1 deste edital.

O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaragédo falsa para se beneficiar da isencdo da
taxa de inscricdo responderd na forma da lei e terd sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados.

N&do serd permitida, ap0s a entrega do requerimento de
isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacéo da documentacéo.

N&o sera aceito qualquer pedido de isencdo alem do
estabelecido pelo subitem 5.1 deste edital.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo
Instituto Superior de Administracdo e Economia, cuja
decisdo serd irrecorrivel.

DAS DISPOSICOES COMUNS AS INSCRICOES

O local, a data e o horéario de realizacdo das provas
objetivas serdo divulgados na Internet, por meio do cartdo
de informacdo, que devera ser impresso no endereco
eletrénico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11, a
partir do dia 30 de agosto de 2011.

Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
bem como o comparecimento no horario determinado, de
acordo com o cartdo de informacdo obtido no enderego
eletrénico constante do subitem 6.1.

Né&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito
de datas, de locais e de horarios de realizacdo das provas.

O candidato que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas, deverd informéa-la no requerimento
de inscricdo, indicando claramente qual a condicéo
especial que necessita. Apds o periodo de inscricao,
qualquer solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Ao imprimir o cartdo de informacdo, obriga-se o
candidato a conferir:

Seu nome,;

namero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

numero do CPF;
data de nascimento;
opcao de cargo/especialidade.

Além dos dados citados no subitem 6.6, o candidato
ficara sabendo:

seu nmero de inscricdo no concurso publico;




b) data, local e horario das provas.

6.8. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas
no cartdo de informacéo, o candidato devera, no dia da
prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria correcao, que
devera constar em ata da prova. As correcfes serdo feitas
no momento da reclamacéo, alterando-se,
automaticamente, as informacdes objeto da retificacdo
também no sistema de cadastro do candidato.

6.9. Eventuais alteracbes dos dados constantes no cartdo de
informacdo, em especial quanto aos locais, datas e
horérios das provas, serdo comunicadas no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas que antecederem a
realizacdo das provas, devendo o candidato efetuar a
respectiva  consulta no  enderegco  eletrbnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

7.  DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1. Para todos os cargos/especialidades sera aplicada uma
prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
com questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto
cada uma, contendo 5 (cinco) alternativas de respostas,
sendo uma delas a opgéo correta.

7.1.2. O candidato que atingir o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) em toda a prova e de 40% (quarenta
por cento) em cada disciplina da prova, sera considerado
habilitado.

7.1.2.1. Serdo convocados para a prova discursiva, apenas
os candidatos habilitados dentro da proporcdo de 5
(cinco) vezes o numero de vagas oferecidas nos
cargos/especialidades relacionados no quadro de vagas do
subitem 2.4.

7.1.3. O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos
no subitem 7.1.2 sera considerado ndo-habilitado e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.4.  As questdes das disciplinas que compdem a prova de
cada cargo/especialidade serdo elaboradas a partir do
conteldo programatico constante no Anexo | deste
edital, de acordo com as tabelas a seguir:

NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR DE 32 CLASSE

N° DE
DISCIPLINA QUESTOES
Direito Constitucional 30
Direito Administrativo 25
Direito Civil 10
Direito Processual Civil 10
Direito Penal 05
Direito Financeiro e Tributario 05
Direito Eleitoral 05
Direito Previdenciario 05
Regimento Interno ALE-AM 05

TOTAL 100

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE CONTROLE DE 32
CLASSE

N° DE
DISCIPLINA QUESTC)ES
Administracdo Financeira e Orcamentaria 20
Auditoria Governamental e Controle
20
Externo

Contabilidade (Geral e Publica) 20




Administracdo Publica 05
Lingua Portuguesa 10
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Regimento Interno ALE-AM 05
TOTAL 100

NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRADOR DE BANCO DE
DADOS E ANALISTA DE SISTEMAS

N° DE
DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico-matematico 10
Legislacdo 15

TOTAL

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS ESPECIALIDADES

DISCIPLINA QUI\I;SI':I)'C%)ES
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 10
Legislacdo 20
TOTAL 70

NIVEL MEDIO - ESPECIALIDADE: AGENTE

LEGISLATIVO - ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA | QUNEOS'ID'CI%ES
Lingua Portuguesa 20
Nocdes de Informatica 20
Raciocinio Logico-matematico 10
Legislacdo 20
TOTAL 70 ‘

NIVEL MEDIO - AGENTE LEGISLATIVO - DEMAIS
ESPECIALIDADES

DISCIPLINA | QUEE?CE)ES
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico-matematico 10
Legislacdo 15
TOTAL 70

7.1.5. As provas objetivas para os cargos de Procurador e
Analista de Controle terdo a duracdo de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de marcacédo da folha de respostas.




7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

d)

7.2.
7.2.1.

7.2.2.

As provas objetivas para os demais cargos de nivel
superior e de nivel médio, terdo a duracdo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacdo da folha de
respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

O candidato devera marcar suas respostas na folha
respectiva, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova.

O preenchimento da folha de respostas dar-se-a
mediante a utilizacdo de caneta esferografica de cor
preta ou azul, sendo de inteira responsabilidade do
candidato.

As questdes com multipla marcacdo ou em branco, ndo
serdo consideradas para efeitos de correcéo.

O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes incorretas feitas na
folha de respostas.

Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

N&o serd permitida a anotagdo das respostas do
candidato em outro documento que ndo a prova e a
folha de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a
idoneidade do concurso publico, serdo adotados os
procedimentos especificados a seguir:

ndo sera permitido o ingresso a sala de aplicacdo da
prova de candidato portando material impresso ou
equipamento que possa de qualquer forma, auxilia-lo na
resolucdo dos quesitos, devendo, antecipadamente,
entrega-los ao fiscal credenciado pelo ISAE-AM.

apos ser identificado, nenhum candidato poderé retirar-
se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova, o candidato podera entregar seu caderno de
questbes da prova objetiva, sua folha de respostas e
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso publico, que serad lavrado pelo
responsavel do local de aplicacdo da prova.

ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala, sua folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

o candidato somente podera levar o seu caderno de
questdes 30 minutos antes do horario previsto para o
término da prova.

PROVA DISCURSIVA

Para os cargos/especialidades de Procurador, Analista de
Controle e Redator, os candidatos habilitados na prova
objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos nos
subitens 7.1.2. e 7.1.2.1, serdo submetidos a uma prova
discursiva.

Os locais e o horario de realizagdo das provas
discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
serdao divulgados na Internet, no endereco eletrnico




http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11, no
dia da divulgacéo do resultado final da prova objetiva.

O candidato que atingir nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e ndo obtiver nota zero em qualquer
questdo, serd considerado habilitado na prova
discursiva.

O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos
no subitem 7.2.3 sera considerado ndo-habilitado e sera
automaticamente eliminado do concurso puablico.

As questdes discursivas das disciplinas que compdem a
prova de cada cargo/especialidade serdo elaboradas a
partir do contetdo programatico constante no Anexo |
deste edital, de acordo com as tabelas a seguir:

PROCURADOR

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

VALOR TOTAL
QUEST POR POR
DUSEUPLIN OES QUESTA DISCIPL
(@) INA
Direito Constitucional 2 20 40
Direito Administrativo 2 20 40
Direito Civil e 1 20 20
Processual Civil

TOTAL

ANALISTA DE CONTROLE
VALOR TOTAL

QUEST POR _ POR
DUSElPLINA OES QUESTA DISCIP
O LINA

ant_abllldade Geral e 5 20 40
Publica
Auditoria e Controle 2 20 40
Externo
Admmlstrgg_ao Financeira e 1 20 20
Orcamentaria

TOTAL

REDATOR

VALOR
POR _
QUESTA

QUEST

DISCIPLINA OES TOTAL

I R e e
Conhgc_lmentos 5 20 100
Especificos
TOTAL CE

7.2.6.

Cada questdo devera ser respondida em, no maximo, 60
(sessenta) linhas.

Para efeito de correcdo das questdes, serdo levados em
consideracao:

a exatiddo da resposta em relagao ao solicitado no
enunciado e a adequacao e riqueza do conteddo.

a estrutura textual - clareza, coesdo, concisdao e
coeréncia - e a utilizacdo adequada do vocabulario e das
normas gramaticais e ortograficas vigentes.

Na avaliacdo de cada questdo, na prova para 0S cargos
de Procurador e Analista de Controle sera atribuido o
méaximo de 80% (oitenta por cento) de seu valor para o
parametro Conhecimento Especifico, e 20% (vinte por
cento) para o parametro Lingua Portuguesa.

Na avaliacdo da prova para a especialidade Redator,
serd atribuido o maximo de 80% (oitenta por cento) de
seu valor para o parametro Lingua Portuguesa, e 20%
(vinte por cento) para o parametro Conhecimento

71.2.7.

7.2.7.1.

7.2.7.2.

7.2.7.3.

7.2.7.4.




7.2.7.5.

7.2.8.
7.2.9.

7.2.9.1.
7.2.10.

7.2.11.

7.2.11.1.
7.2.11.2.

7.2.11.3.

7.2.12.

2.12.1.

2.12.2.

7.2.13.

b)

Especifico.

A resposta que ndo atender ao solicitado no enunciado
da questdo sera atribuida nota zero.

A duracdo da prova sera de 5 (cinco) horas.

As respostas deverdo ser manuscritas de forma legivel,
sendo obrigatorio o uso de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta e a resposta definitiva de cada questdo
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para o0 espaco
indicado no Caderno de Textos Definitivos.

Sera atribuida nota zero a questéo respondida a lapis.

O Caderno de Textos Definitivos ndo poderd ser
assinado, rubricado, nem conter qualquer marca que
identifiqgue o candidato, sob pena de anulacdo de sua
prova e automatica eliminacao do candidato.

Somente o0s textos transcritos para o Caderno de Textos
Definitivos, na forma do subitem 7.2.9. deste edital,
serdo considerados validos para a correcdo da prova.

O espaco para rascunho € de uso facultativo e ndo sera
considerado no processo de avaliag&o.

N&o havera substituicio do Caderno de Textos
Definitivos por erro do candidato.

A transcricdo da resposta de cada questdo para o
respectivo espaco no Caderno de Textos Definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital ou no Caderno de Questbes da
Prova Discursiva.

Durante a Prova Discursiva para o cargo de Procurador
serd facultada a consulta a originais de textos legais sem
comentarios e sem notas explicativas.

Material / procedimentos permitidos: legislacdo nédo
comentada, ndo anotada e ndo comparada. Cddigos.
Leis de introdugdo dos Cadigos. Instru¢des Normativas.
Indice remissivo. Exposicdo de Motivos. Sumulas.
Enunciados. Orientagdes Jurisprudenciais. Regimento
Interno. ResolucBes dos Tribunais. Simples utilizacdo
de marca texto, traco ou simples remissdo a artigos ou a
texto de lei. Separacdo de codigos por cores, marcador
de pagina, post-it com remissdo apenas a artigo ou a lei,
clipes ou similares.

Material / procedimentos ndo permitidos: codigos
comentados, anotados ou comparados. Jurisprudéncias.
AnotacOes pessoais, manuscritas, impressas ou
transcricdes. Copias reprogréaficas (xerox). Impressos da
Internet (exceto material excepcionalmente permitido
para fins de atualizacdo de legislacdo ainda ndo incluida
pelas editoras, que ao final da prova sera
impreterivelmente  recolhido),  Informativos  de
Tribunais. Livro de Doutrina, Revistas, Apostilas e
Anotacdes. Dicionarios ou qualquer outro material de
consulta. Legislacdo comentada, anotada ou comparada.
Sumulas Enunciados e OrientacGes Jurisprudenciais
comentadas, anotadas ou comparadas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso, serdo adotados, para a Prova
Discursiva, os procedimentos enumerados a seguir:

Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-
se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

Somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova discursiva, 0 candidato podera entregar seu
caderno de textos definitivos e retirar-se da sala de
prova sem levar consigo o caderno de rascunho. O
candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o termo
de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso
publico, que sera lavrado pelo responsavel pela
aplicacdo da prova.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de
sala, seu caderno de textos definitivos, podendo levar o
seu caderno de questbes somente 30 (trinta) minutos




antes do horario previsto para o término da prova.

7.2.14. O resultado preliminar e o padrdo de resposta adotado
para a avaliacdo da prova discursiva serdo divulgados
no endereco eletronico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

7.2.15. O resultado final da prova discursiva sera divulgado
apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista
neste edital.

7.3. ANALISE DE TiTULOS
7.3.1. Para os cargos/especialidades de Procurador de 32
Classe, Analista de Controle de 32 Classe e Redator,

sera realizada a prova classificatoria de analise de
titulos de acordo com a tabela a seguir:

- PONTUACAO
TITULACAO  PONTOS AV

Doutorado 8 8
Mestrado 5 5
Especializagéo 2 2

7.3.2. A convocagdo para a apresentacdo de titulos dar-se-a
mediante a divulgacdo de edital complementar no
endereco eletrnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

7.3.3. No tocante a andlise de titulos, caberd a banca
avaliadora observada as respectivas especialidades, a
avaliacdo e a atribuicdo de pontuacdo aos titulos
apresentados pelos candidatos de forma ndo cumulativa.

7.4. PROVA PRATICA

7.4.1. Somente o0s candidatos, inscritos para  0S
cargos/especialidade de Educacdo Fisica, Cinegrafista,
Radialista, Técnico de TV e Motorista, habilitados na
prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos
nos subitens 7.1.2 e 7.1.2.1, serdo submetidos a uma
prova pratica.

7.4.2. Os conteudos, os critérios de avaliacdo, o local, a data e 0
horario da realizacdo da prova pratica serdo divulgados
em edital convocatério especifico até 2 (dois) dias apés a
publicacdo do resultado final da prova objetiva, no
endereco eletronico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e
os espelhos de correcdo das provas discursivas serdo
divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

8.2. O candidato podera interpor recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contado da divulgacdo dos
gabaritos preliminares da prova objetiva e dos resultados
preliminares da prova discursiva, da prova pratica e da
analise de titulos, por meio de formulario disponivel no
endereco eletronico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11 e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

85. Se do exame de recursos resultar a anulacdo ou a
alteracdo de gabarito de questdo da prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.



http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11�

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.2

9.3

f)
9)

9)
h)

)

K)

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleaml1l quando
da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou ainda fora
do prazo.

N&o cabera, em hipotese alguma, recurso e/ou pedido de
reconsideracdo de decisdo proferida por Banca
Examinadora.

As decisdes das Bancas Examinadoras constituem Gltima
instdncia para recursos, sendo soberanas em suas
decisfes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos adicionais.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para todos os cargos de nivel superior, excetuando-se o de
Procurador, o de Analista de Controle e o de Redator, em
caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia
para fim de classificacdo, no que couber e na ordem que
se segue, o candidato:

que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos
termos do artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

com maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos na
prova objetiva;

com maior pontuacdo em Lingua Portuguesa na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Nogdes de Informatica na prova

objetiva, excetuando-se os cargos de Administrador de
Banco de Dados e Analista de Sistemas;

com maior pontuacdo em Raciocinio LAogico-matematico
na prova objetiva, somente para 0s cargos de
Administrador de Banco de Dados e Analista de
Sistemas;

com maior pontuagdo em Legislagcéo na prova objetiva;
0 mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Para o cargo de Procurador, no caso de empate na nota
final do concurso, terd preferéncia para fim de
classificacdo, na ordem que se segue, o candidato:

que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

com maior pontuagdo na Prova Discursiva;

com maior pontuagdo em Direito Constitucional na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Direito Administrativo na prova
objetiva;

com maior pontuagéo em Direito Civil na prova objetiva;

com maior pontuacdo em Direito Processual Civil na
prova objetiva;

com maior pontuagdo em Direito Penal na prova objetiva;

com maior pontua¢do em Direito Financeiro e Tributério
na prova objetiva;

com maior pontuacdo em Direito Eleitoral na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Direito Previdenciario na prova
objetiva;

0 mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Para o cargo de Analista de Controle, no caso de empate
na nota final do concurso, terd preferéncia para fim de




b)
c)

d)

9)

h)

)
9.4

10.
10.1.

10.2.

10.3.

classificacdo, na ordem que se segue, o candidato:

que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

com maior pontuacdo na Prova Discursiva;

com maior pontuacdo em Administracdo Financeira e
Orcamentaria na prova objetiva;

com maior pontuacdo em Auditoria Governamental e
Controle Externo na prova objetiva;

com maior pontuacdo em Contabilidade (Geral,
Demonstragdes e Publica) na prova objetiva;

com maior pontuacdo em Administracao Publica na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Lingua Portuguesa na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Direito Constitucional na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Direito Administrativo na prova
objetiva;

0 mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Para o cargo de Redator, no caso de empate na nota final
do concurso, tera preferéncia para fim de classificacdo, no
que couber e na ordem que se segue, o candidato:

que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

com maior pontuagédo na Prova Discursiva;

com maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos na
prova objetiva;

com maior pontuacdo em Lingua Portuguesa na prova
objetiva;

com maior pontuacdo em Informatica na prova objetiva;
com maior pontuacdo em Legislacdo na prova objetiva;

0 mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

DA NOTA FINAL DO CONCURSO

Para as especialidades Procurador de 32 Classe, Analista
de Controle de 3? Classe e Redator, a nota final sera a
somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva, na prova
discursiva e na analise de titulos.

Para as especialidades ndo mencionadas no subitem 10.1,
a nota final no concurso serd a nota obtida na prova
objetiva.

Os candidatos serdo ordenados por ordem de classificagéo
nas especialidades, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso.

11. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

11.1.

11.1.1.

11.2.

O resultado final do concurso serd homologado pelo
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas, publicado no Diério Oficial do Estado do
Amazonas e divulgado no endereco eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

E de responsabilidade do candidato a obtencdo de todas
as informag0es referentes ao resultado final do Concurso.

A nomeac&o dar-se-4 por ato do Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado do Amazonas, publicado no Diario
Oficial do Estado do Amazonas, respeitados
rigorosamente as exigéncias estabelecidas no subitem 2.3
deste edital, a ordem de classificacéo final dos candidatos
em cada especialidade e o prazo de validade do Concurso,
inclusive sua prorrogacéo, se adotada.




11.3.

11.4.

Os candidatos classificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantido em cadastro de
reserva, estabelecido no subitem 2.3 deste edital, durante
0 prazo de validade do concurso publico e poderdo ser
convocados para contratagio em  funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme conveniéncia
da Administragdo, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeacgdes no Diario Oficial do
Estado do Amazonas, ocorridas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes
relativas a classificagdo ou notas de candidatos no
concurso, valendo para tal o publicado no Diario Oficial
do Estado do Amazonas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

2.3.1.

2.3.2.

12.4.

12.5.

12.5.1.

12.6.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico e divulgados na
Internet, no enderego eletronico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao Instituto
Superior de Administracdo e Economia, por meio do link
“Fale Conosco™ no enderego eletronico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11.

Serdo considerados documentos de identidade, em
original: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6&rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo puablico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nédo
apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.3 deste edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulério
préprio.
A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o ISAE-AM poderad proceder a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de




12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.12.1.

12.12.2.

12.13.

d)

f)

9)

h)

)

k)

realizacdo das provas.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados no cartéo de informagéo
ressalvadas as alteracGes publicadas em edital ou em
comunicado especifico.

Sob qualquer hipdtese ou argumento, ndo sera admitido
ingresso de candidato apds o fechamento do acesso ao
prédio no qual serdo realizadas as provas.

O candidato que se retirar sem autorizacdo da sala de
provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

Ressalvados 0s casos expressamente permitidos neste
edital, o ISAE-AM recomenda que, no dia de realizacdo
das provas, o candidato ndo porte material impresso ou
equipamentos capazes de possibilitar sua comunicacao,
possibilitando de qualquer forma, seu auxilio na
resolucdo das questoes.

O ISAE-AM ndo se responsabilizara pela perda ou
extravio de qualquer objeto ou equipamento durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a coordenacdo do concurso.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacao:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos como
pager, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, méaquina fotografica, maquina de
calcular e equipamentos similares;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizacg&o;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas ou o caderno de textos definitivos;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;




I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

12.14. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacio e de
classificacao.

12.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.16. O descumprimento de quaisquer das instrugoes
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases
e em todos os procedimentos do concurso publico de que
trata este edital correm por conta dos candidatos.

12.18. Os candidatos, aprovados e convocados, serdo lotados de
acordo com a necessidade da Assembleia Legislativa do
Estado do Amazonas.

12.19. O candidato dever4d manter atualizado seu endereco
perante 0 ISAE-AM, enquanto estiver participando do
concurso  por meio do endereco  eletrbnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/aleam11, e
perante a Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
durante o prazo de validade do concurso, se neste for
aprovado.

12.19.1. Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ISAE-AM junto
com a Comissdo Fiscalizadora de Concurso a ser
instituida para efetuar a fiscalizagdo, acompanhamento e
execucdo dos servicos contratados conforme dispbe art.
58, Il1, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

12.21. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nédo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.22. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sé
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Manaus, 13 de junho de 2011.

Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do

Amazonas

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO AMAZONAS.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROCURADOR (NIVEL SUPERIOR)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e
evolucdo; hermenéutica constitucional. 2. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado. 3. Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 4. Direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos. 5. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-
administrativa; a Unido; os Estados Federados; bens, competéncias;
competéncia exclusiva; competéncia comum; competéncia
concorrente. 6. Intervencdo federal nos Estados membros e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 7. Poder Legislativo
Estadual: organizacdo, atribuicdes e funcionamento. 8. Processo
Legislativo  Estadual. 9. Deputado Estadual: mandato;




inelegibilidades; incompatibilidades; imunidade, perda do
mandato. 10. Comisséo Parlamentar de Inquérito: Lei Federal n°
1.579, de 18.3.1952. 11. Controle da constitucionalidade das leis
e de atos normativos. 12. Writs Constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
injuncdo, habeas data, acdo popular, acdo civil publica. 13.
Financas Publicas: competéncias; plano dplurlanual; lei de
diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria; vedacdes; limites.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica:
conceito; evolucdo; poderes; principios. 2. Direito administrativo:
conceito; fontes; evolucgdo historica; relacbes com outros ramos
do Direito. 3. Regime juridico-administrativo: relacdo juridico-
administrativa; principios do Direito Administrativo. 4.
Organizacdo administrativa: concentracdo e desconcentracao;
centralizacdo e descentralizacdo; administracdo direta e indireta;
agéncias reguladoras e executivas; terceiro setor; consorcios
publicos; organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil
de interesse publico; contratos de gestdo. 5. Ato administrativo:
conceito; estrutura; regime; atributos; classificacdes; validade;
eficacia; vinculagdo; discricionariedade; extin¢do; convalidagéo;
alteracdo; suspensdo; controle. 6. Processo Administrativo
Estadual: Lei n® 2.794, de 6.5.2003. 7. Processo Legislativo
Estadual: nogbes gerais; formacdo das emendas constitucionais e
das leis; competéncia privativa e competéncia exclusiva;
delegacdo; regime de urgéncia; veto; plano plurianual; lei de
diretrizes orcamentéarias; lei orcamentaria anual. 8. Licitacdo:
conceito; principios; modalidades; exce¢bes ao principio da
obrigatoriedade de licitar; registro cadastral; procedimento e
julgamento; tipos; direitos e deveres dos licitantes e da
administracdo; anulacdo e revogacdo; recursos; sangdes. 9.
Contrato administrativo: conceito; caracteristicas; principios;
modalidades; formalizacdo; alteracdo; execucdo; inexecucao;
rescisdo; controle; recursos; sancgdes; ajustes celebrados pela
administracdo puablica. 10. Bens publicos: regime juridico;
classificacdo; administracao; aquisicao; alienacéo; uso. 11. Servidores
Publicos Estaduais: Lei n° 1.762, de 14.11.1986; Lei n°® 3.013, de
14.12.2005. 12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico:
concessoes e permissdes de servico publico e seus regimes juridicos;
autorizagao; poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatario e
dos usuarios.13. Intervencéo do Estado na propriedade: fungdo social
da propriedade; fundamentos e regime juridico do poder estatal
interventivo; instrumentos de intervencdo e seu regime juridico.14.
Responsabilidade  patrimonial e extracontratual do Estado:
fundamentos; caracteristicas; evolucdo; excludentes e atenuantes;
reparacdo do dano; acdo regressiva; responsabilidade por atos
legislativos e jurisdicionais.15. Instrumentos de Controle da
Administracdo  Publica:  classificacdo; meios  constitucionais,
administrativos, parlamentar, jurisdicional e popular. 16. Improbidade
administrativa: moralidade e probidade administrativa; lei de
improbidade administrativa; sujeito ativo; sujeito passivo; dano;
natureza da responsabilidade por ato de improbidade; sancdes; acéo
judicial por improbidade.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 2.
Pessoas Naturais, Juridicas e Formais: atributos; personalidade;
capacidade e incapacidade; responsabilidade. 3. Bens: conceito;
caracteres; classificagdo. 4. Ato, Fato e Negocio Juridico:
conceitos; diferencas; classificagcOes; condigdes de validade;
elementos; modalidades; forma; prova; invalidade; licitude;
ilicitude. 5. Prescrigdo e Decadéncia. 6. Obrigacgdes: de dar; de
fazer; de ndo fazer; solidariedade; divisibilidade; indivisibilidade;
extingéo; efeitos; adimplemento; inadimplemento. 7. Contratos:
normas gerais; elementos; interpretacdo; classificacdo. 8.
Responsabilidade Civil: conceito; fato de outrem; responsabilidade
sem culpa; liquidacéo; obrigacdo de indenizar. 9. Direitos Reais:
posse; propriedade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito e Processo:
principios gerais de Direito Processual Civil; lei processual:
natureza e objeto; fontes, eficacia e interpretacdo do Direito
Processual. 2. Processo de Conhecimento: jurisdicdo e acdo; partes
e procuradores; atos processuais; formacao, suspensao e extin¢do do
processo; processo e procedimento; procedimento ordindrio;
processo nos tribunais; recursos. 3. Competéncia: conceito,
classificacdo e critérios determinativos; competéncia absoluta e
relativa; modificacbes de competéncia; declaracdo de
incompeténcia. 4. Processo de Execucdo: execucdo em geral,
espécies; embargos do devedor. 5. Processo cautelar: disposicdes
gerais; arresto; sequestro; caucdo; busca e apreensdo; exibicao;
producdo antecipada de provas. 6. Procedimentos Especiais:
consignacdo em pagamento; embargos de terceiros; monitoria. 7.




AcOes especificas: mandado de seguranga, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, acdo rescisoria, agdo
direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade, acdo popular, agdo civil publica, habeas
data. 8. Juizados Especiais: Lei Federal n°® 9.099, de 26 9.1995.

DIREITO PENAL.: 1. Parte Geral: aplicacdo da lei penal; crime;
imputabilidade penal; concurso de pessoas; penas; medidas de
seguranca; acdo penal; extincdo da punibilidade (artigos 1° a 120,
do Cdédigo Penal). 2. Crimes contra a Administracdo Publica
(artigos 312 a 359-H, do Codigo Penal).3. Crimes de
responsabilidade (Lei Federal n°® 1.079, de 10.4.1950): tipo
objetivo, sujeito ativo, sujeito passivo, consumacdo, tentativa,
concurso de pessoas, pena, acdo penal.4. Crimes nas licitacdes
(artigos 89 a 108, da Lei Federal n° 8.666, de 21.6.1993): tipo
objetivo, sujeito ativo, sujeito passivo, consumacdo, tentativa,
concurso de pessoas, pena, agdo penal.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Despesa e
receita publicas; precos publicos. 2. Responsabilidade na gestdo
fiscal. 3. Sistema Tributario Nacional: conceito, natureza juridica
e espécies dos tributos, principios gerais, reparticdo das
competéncias tributarias, competéncias privativa, comum e
residual; fatos geradores vinculados e nédo vinculados,
empréstimos ~ compulsérios,  contribuicbes  parafiscais.4.
Limitacbes ao poder de tributar: vedacdes constitucionais,
Imunidades. 5. Impostos Federais, Estaduais e Municipais na
Constituicdo Federal.6. Reparticdo das receitas tributarias.7.
Normas gerais de Direito Tributario.8. Obrigacdo tributaria.9.
Responsabilidade tributaria.10. Crédito tributario: suspensao;
extincao, exclusdo; isencdo; anistia.

DIREITO ELEITORAL: 1. Organizacdo eleitoral: voto;
modalidades; sistemas eleitorais. 2. Capacidade Eleitoral. 3.
Elegibilidade e Inelegibilidade. 4. Propaganda Eleitoral. 5.
Partidos Politicos: natureza juridica; sistemas partidarios;
aliancas partidérias.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Regime Geral de
Previdéncia.2. Regime Proprio de Previdéncia do Estado do
Amazonas: Lei Complementar n° 30, de 27.12.2001.

REGIMENTO INTERNO DA ALE-AM

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE (NIVEL
SUPERIOR)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
1. Orcamento Publico: conceitos e principios; o orcamento
publico no Brasil; o ciclo orcamentario. 2. Or¢camento-Programa.
Planejamento no Orcamento-Programa. 3. Orcamento na
Constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. 4. Conceituacao e
classificacdo da Receita Publica. 5. Classificagdo orcamentaria da
receita publica por categoria econdémica no Brasil. 6. Gastos
Publicos: classificagdo funcional e econémica segundo a
finalidade, natureza e agente. 7. Tipos de Creditos
Orcamentarios. 8. Contas dos Balangos Orcamentario, Financeiro
e Patrimonial. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4.5.2000.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL.: 1. Governanga e anélise
de risco; governanca no setor publico; o papel da auditoria na
estrutura de governanga. 2. Estrutura conceitual de analise de
risco (COSO): elementos e controle; aplicagfes. 3. Auditoria
interna: definicdo, normas do exercicio profissional, independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento continuado,
programa de garantia de qualidade, planejamento, execugdo do
trabalho de auditoria, comunicagdo de resultados, monitoramento do
progresso, resolucdo da aceitagdo dos riscos pela administragéo. 4.
NBC T 11 - normas de auditoria independente das demonstracfes
contébeis. 5. Auditoria governamental: finalidades; objetivos;
abrangéncia; formas e tipos; normas de execucao; normas relativas a
opinidao do auditor; relatrios e pareceres de auditoria;
operacionalidade; administragdo da funcéo de auditoria; definicdo de
propdsitos, autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas;
controle de qualidade. 6. Planejamento. 7. Missdo/papel/produtos
da funcdo de auditoria no contexto governamental: programas;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica;
eventos ou transacOes subseqiientes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de célculo; confirmagdo; interpretacdo das
informag0es; observacdo; procedimentos de auditoria em &reas
especificas das demonstracdes contabeis. 8. Auditoria: tipos; de
conformidade; operacional; de demonstracGes contébeis; de
sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;




atividades de detecgdo de fraude. 9. Metodologias e habilidades
em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho; avaliagdo
de programas; metodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica,
amostragem, regressao linear simples e maltipla). 10. Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagdo. 11.
Técnicas de coleta de dados e pesquisas. 12 Habilidades
analiticas  (distingdo entre informacBes significantes e
insignificantes). 13 Processo de apresentacdo do trabalho de
auditoria: auditoria como um projeto; préaticas de avaliacdo de
risco e controle; o trabalho de execucdo; comunicacdo dos
resultados; monitoramento.

CONTROLE EXTERNO: 1. Sistemas de controle externo;
controle externo no Brasil; regras constitucionais sobre o controle
externo. 4. Funcgdes de controle externo exercidas isoladamente
e/ou em conjunto entre o Congresso Nacional, o TCU, as
Assembléias Legislativas, as Camaras Municipais e os Tribunais
de Contas. 5. Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-
AM): natureza, competéncia e jurisdicao.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis
aprovados pelo Conselno Federal de Contabilidade e
regulamentacdo pela CVM. 2. Principais grupos usuarios das
demonstragdes contabeis. 3. Responsabilidades da administragédo
e do auditor independente; o parecer do auditor independente. 4.
NBC T 11 - normas de Auditoria Independente das
Demonstragdes Contabeis. 5. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. 6. Patrimonio: ativo, passivo e
situacdo liquida (ou patriménio liquido); equacdo fundamental do
patrimonio; fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais.
7. Conta: conceito; débito, crédito e saldo; funcdo e estrutura das
contas; contas patrimoniais e de resultado; balancete de
verificacdo; apuracdo de resultados. 8. Controle de estoques e do
custo das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. 9.
Escrituracdo: livros de escrituracdo; Diario e Razdo; erros de
escrituracdo e suas correcdes.  10. Balanco patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo; conteddo dos grupos e
subgrupos; classificagdo das contas; critérios de avaliacdo do
Ativo e do Passivo. 11. Avaliacdo de investimentos. 12.
Demonstragdes contabeis: formas de elaboracdo, estrutura e
processos de avaliagdo - Lei n° 6.404/76. 13. Relatério Anual da
Administracdo.  14. Notas explicativas as demonstracfes
contabeis.  15. Conselho Fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades - Lei n® 6.404/76. 16. Elaboracdo dos Fluxos
de Caixa: métodos direto e indireto. 17. Aspectos contratuais da
Contabilidade. 18. Relacdo Agente e Principal. 19. Analise das
demonstragdes contabeis: 19.1. Retorno sobre o capital
empregado: componentes, retorno sobre o ativo, alavancagem
financeira e retorno sobre o patriménio liquido. 19.2. Economic
Value Aded - EVA (Lucro Residual). 19.3. Ebitda: indicadores.
19.4. Lucratividade: analises da formacdo do resultado, da
receita, dos custos dos produtos vendidos/servicos prestados, das
despesas e da variacdo: indicadores. 19.5. Liquidez: analises do
fluxo de caixa, do ciclo operacional e do ciclo financeiro;
indicadores: andlise da estrutura de capital e da solvéncia,;
indicadores e medidas de solvéncia. 19.6. Informacdes extraidas
das notas explicativas. 19.7. Analise horizontal e vertical. 19.8.
Andlise de tendéncias: grupos de comparacdo; indicadores de
mercado; limitacbes da analise por indicadores. 19.9.
Consideracdes de natureza ndo-financeira (qualitativa).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, campo de
aplicacdo, objeto e regime. 2. Legislacdo bésica: Lei n° 4.320/64;
Lei complementar n® 101/2000; Decreto n° 93.872/86. 3. Receita
e despesa publica. 4. Receitas e despesas orgamentérias:
conceito, classificacdo e estadgios. 5. Receitas e despesas extra-
orcamentarias:  conceito. 6.  Variagdes  patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 7.
Sistemas de contas: financeiro, orcamentario, patrimonial e
compensagdo. 8. Escrituracdo contabil no setor publico: registro
das principais operagBes tipicas. 9. Balancos financeiros,
patrimonial, orcamentario e demonstracbes das variagGes
patrimoniais, de acordo com a Lei n°® 4.320/64.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estruturacdo da maquina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais. 2. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel
do Estado; a reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacdo); plano diretor para a reforma do aparelho do
Estado de 1995. 3. Administracdo publica: do modelo racional-
legal ao paradigma pos-burocratico. 4. Estado oligarquico e
patrimonial; Estado autoritario e burocratico; Estado do bem-




estar; Estado regulador. 5. Estrutura e estratégia organizacional;
cultura organizacional e mudanga no setor publico. 6.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. 7. O paradigma do cliente na gestdo publica. 8.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. 9. Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 10. Governo eletronico. 11. A transparéncia na
administragdo publica e o controle social pelo cidaddo.12.
Tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento
estratégico, Balanced Score Card) e tecnologias da informacéo e
comunicagdo: impactos sobre a configuragdo das organizagoes
publicas e sobre os processos de gestdo. 13. Exceléncia nos
servicos publicos: gestdo por resultados na producdo de servigos
publicos; gestdo de pessoas por competéncias; comunicacdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 14,
Administracdo de pessoal. 15. Nocdes de SIAPE e de SIASG. 16.
Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto: modos e
tipos; coesdo, coeréncia. intextualidade. 2. Estrutura e formacéo
de palavras, estrangeirismos, neologismos e arcaismos. 3. Classes
de palavras e seu emprego textual. 4. Figuras de linguagem. 5.
Significacdo de palavras: anténimos, sinénimos, parénimos,
homonimos. 6. FuncBes de linguagem. 7. Ortografia Oficial. 8.
Redacdo Legislativa: Lei Complementar Federal n° 95, de
26.2.1998.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Fundamentos, objetivos e
principios da Constituicdo Federal de 1988. 2. Administracao
Publica: estruturas basicas; servidores publicos; principios
constitucionais. 3. Financas Publicas: normas gerais; or¢camento
publico. 4. Direitos e Garantias Fundamentais. 5. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. 6. Direitos Sociais. 7.
Papel constitucional dos Tribunais de Contas da Unido e dos
Estados.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo administrativa
do Estado do Amazonas: administracdo direta e indireta;
autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais.2. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo.3.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade,  dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagcdo; sancoes;
normas gerais de licitagdo.4. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucdo;
inexecucdo, revisdo e rescisdo.5. Agentes publicos: organizacao
do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres; responsabilidades;
processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito;
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas -
Lei n° 1.762, de 14.11.1986; Lei 3.013, de 14.12.2005. 6.
Processo Administrativo Estadual - Lei n°® 2.794, de 6.5.2003:
principios; direitos e deveres dos administrados; instaurag&o,
formalizacdo e instrugédo; recursos; invalidagdo, revogacdao e
convalidagéo de atos; prazos e san¢des administrativas.

REGIMENTO INTERNO DA ALE-AM

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - (NIVEL
SUPERIOR)

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS E ANALISTA
DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagcéo de texto: modos e
tipos; coesdo, coeréncia, intextualidade. 2. Estrutura e formacgéo
de palavras, estrangeirismos, neologismos e arcaismos. 3. Classes
de palavras e seu emprego textual. 4. Figuras de linguagem. 5.
Significagdo de palavras: anténimos, sindnimos, parénimos,
homonimos. 6. Funcdes de linguagem. 7. Ortografia Oficial. 8.
Redagéo Legislativa: Lei Complementar Federal n® 95, de
26.2.1998.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Entendimento
da estrutura logica de relacdes arbitrarias entre as pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deducdo de novas
relacbes fornecidas e avaliacdo das condigcdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacGes. 3. Compreensdo e




analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcoes
intelectuais; 4. Raciocinio verbal, raciocinio matemaético,
raciocinio sequencial; 5. Orientagdo espacial e temporal; 6.
Formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos.

LEGISLACAO: 1. Direitos e Garantias Fundamentais:
Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. 2. Organizacdo do
Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. 3.
Administracdo Publica: disposicdes gerais (Constituicdo da
Repulblica, artigo 37). 4. Servidor Publico: Lei n® 1.762, de
14.11.1986 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas); Lei 3.013, de 14.12.2005; Constituicdo da
Repulblica, artigos 39 a 41. 5. A Assembléia Legislativa nas
Constituicbes Federal e Estadual: competéncias; autonomias;
garantias constitucionais relativas aos membros do Assembléia
Legislativa. 6. Processo Legislativo Estadual: nocGes gerais;
formacdo das emendas constitucionais, das leis, dos decretos; das
resolucdes legislativas; competéncia privativa e competéncia
exclusiva; delegagdo; regime de urgéncia; veto. 7. Atos
Administrativos: requisitos, caracteristicas, atributos, anulacéo e
revogacdo, extincao, classificacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (ADMINISTRADOR
DE BANCO DE DADOS): 1. Algoritmos e estruturas de dados.
Estruturas de controle basicas. Elaboracdo de algoritmos. Anélise
de complexidade de algoritmos. Representacdo e manipulacdo de
matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 2. Linguagens e técnicas
de programacdo. Programacdo estruturada. Conceitos de
orientacdo a objetos. Programacdo orientada a objetos.
Programacdo shell script, AWK, PERL. 3. Bancos de dados.
Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Linguagem de
consulta estruturada (SQL). 4. Redes de computadores. Topologias.
Interconexd@o. Gerenciamento e monitoracdo. Transmissdo de dados:
meios, controle de acesso ao meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura
TCP/IP e seus protocolos. Equipamentos (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Nogdes de roteamento
(RIP, OSPF). Estrutura da Internet. Nocoes de multicast. Dominios,
Servidores DNS e entidades de registro. Funcionamento dos servicos
de rede. Servidores de email, Web e proxy. NAT. DHCP. Redes sem
fio: conceitos, instalagdo, configuracdo, criptografia e seguranca.
Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de streaming. Redes peer-
to-peer. Protocolo SNMP. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes.
Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia
TCP/IP. Anomalias. Analise de desempenho e otimizagdo. Tipos de
servico e QoS. 5. Sistemas operacionais: conceitos, funcdes, estrutura.
Processos: escalonamento, comunicacdo interprocessos. Geréncia de
recursos, deadlocks. Geréncia de memoria. Sistemas operacionais Unix
eGNU/Linux. Instalacéo e configuracéo dos servicos. Gerenciamento de
usuarios. Logs dos sistemase dos servicos. Sistemas de arquivos EXT2,
EXT3 e REISER. 6. Organizagdo e  arquitetura:
monoprocessamento; multiprocessamento; hierarquia de
memoria; entrada e saida; I6gica digital. 7. Seguranca: conceitos;
classificacdo da informacéo, segurancas fisica e Idgica; anélise e
gerenciamento de riscos; ameaca, ataques, vulnerabilidade;
protecdes ao hardware, sistemas operacionais, aplicacGes, bancos
de dados e redes; antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS; virus
de computador, cavalo de Tréia, worm, spooflng e negacdo de
servi¢co; backup, tipos, planos de contingéncia, meios de
armazenamento para backups; criptografia, assinatura digital e
autenticacdo002E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (ANALISTA DE
SISTEMAS): 1. Algoritmos e estruturas de dados: estruturas de
controle bésicas; elaboracdo e analise de complexidade;
representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. 2. Andlise e projeto de sistemas: analise, projeto e
programagcao estruturada; analise, projeto e programacao orientada
a objetos; conceitos da orientacdo a objetos. 3. Desenvolvimento
de sistema e software: ciclo de vida; participantes do processo de
desenvolvimento; linguagens de modelagem; levantamento de
requisitos; desenho de sistemas; implementacéo e testes; aspectos
gerenciais; modelos de maturidade. 4. Bancos de dados:
conceitos e fundamentos; modelo relacional; modelagem;
normalizagéo; projeto de banco de dados relacional; linguagem
de consulta estruturada (SQL). gerenciamento de transacOes e
controle de concorréncia; arquitetura de sistemas; projeto de
desenvolvimento de aplicagdes; conceitos sobre bancos de dados
orientados a objetos e bancos de dados objeto-relacionais. 5.
Linguagens e ambientes de programacdo: Object Pascal e
ambiente de programacgdo Delphi WIN32; Java e ambiente de
programacdo Eclipse. 6. Fundamentos sobre aplicagdes web:
conceitos sobre HTML, XML, XHTML, CSS, DOM, JavaScript;




protocolo http; controle de sessdo; cookies. 7. Desenvolvimento
web com JSP: conceitos sobre o servidor web Apache e o
servidor de aplicagbes TomCat; Java Server Pages - JSP;
mapeamento objeto relacional com Hibernate; padrdo de projeto
MVC (modelo-visualizagdo-controle) com Struts.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - DEMAIS
ESPECIALIDADES (NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagcéo de texto: modos e
tipos; coesdo, coeréncia. intextualidade. 2. Estrutura e formacgéo
de palavras, estrangeirismos, neologismos e arcaismos. 3. Classes
de palavras e seu emprego textual. 4. Figuras de linguagem. 5.
Significagdo de palavras: anténimos, sindnimos, parénimos,
homonimos. 6. Funcdes de linguagem. 7. Ortografia Oficial. 8.
Redagdo Legislativa: Lei Complementar Federal n° 95, de
26.2.1998.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows Vista: conceitos,
atalhos de teclado, operagbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; localizacdo, movimentacdo, copia,
criacdo e exclusdo de pastas e arquivos; resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer.Emprego dos recursos. 2. Word 2007 BR:
conceitos, icones, area de trabalho, barras de ferramentas, botdes
e menus; formatacdo: margens; tabulagdo; recuo e espagcamentos
horizontal e vertical; fontes,;destaques; organizacdo em listas e
colunas; tabelas; estilos e modelos; cabecalhos e rodapés;
configuracdo de pagina; atalhos de teclado; emprego dos
recursos. 3. Excel 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus; selecdo de células,
deslocamento do cursor, linhas e colunas; introducdo de numeros,
textos, férmulas e datas; referéncias absoluta e relativa; funcbes
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto;
formatacdo: namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes;
operacdo copiar, colar, recortar, limpar, marcar; classificacdo de
dados; gréficos, atalhos de teclado, emprego dos recursos. 4.
Powerpoint 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho, barras
de ferramentas, botdes e menus; criacdo e insercdo de slides;
elementos da tela e modos de visualizagcdo; objetos de texto:
formatar, mover, copiar e excluir; listas numeradas, marcadores e
objetos de desenho; tabelas, graficos, planilhas e organogramas;
layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre;
animacao de slides; integracdo com Word e Excel; apresentacdes
para acesso via browser, atalhos de teclado e emprego dos
recursos. 5. Redes de Computadores e Web (Browsers Internet
Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos do
Outlook Express e Mozilla Thunderbird): conceitos, atalhos de
teclado, icones, estrutura de redes locais e internet; mecanismos
de cadastramento e acesso as redes: login, username, senha;
protocolos e servicos de internet: mail, http, ftp, news; correio
eletrénico: enderecos, utilizacdo de recursos tipicos; world wide
web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.

LEGISLACAO: 1. Direitos e Garantias Fundamentais:
Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. 2. Organizacdo do
Estado: Constituicio da Republica, artigos 18 a 31. 3.
Administracdo Publica: disposicdes gerais (Constituicdo da
Repulblica, artigo 37). 4. Servidor Publico: Lei n® 1.762, de
14.11.1986 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas); Lei 3.013, de 14.12.2005; Constituicdo da Republica,
artigos 39 a 41. 5. A Assembléia Legislativa nas Constituicdes
Federal e Estadual: competéncias; autonomias; garantias
constitucionais relativas aos membros do Assembléia Legislativa. 6.
Processo Legislativo Estadual: nocdes gerais; formacdo das
emendas constitucionais, das leis, dos decretos; das resolucgdes
legislativas; competéncia privativa e competéncia exclusiva,;
delegacdo; regime de urgéncia; veto. 7. Atos Administrativos:
requisitos, caracteristicas, atributos, anulacdo e revogacéo,
extincao, classificacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 1. Abordagem classica
da Administracdo. 2. Fungdes do Administrador: planejamento,
direcdo, coordenacdo e controle. 3. Teoria de Relagdes
Humanas. 4. Teorias motivacionais. 5. Burocracia. 6.
Qualidade total. 7. Processo de selecdo e recrutamento. 8.
Estruturas e processos organizacionais. 9. Comunicagdo
organizacional. 10. Atendimento ao cliente. 11. Lideranca.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Politicas Sociais Publicas no Brasil.




2. A evolucdo historica do Servico Social no Brasil. 3.
Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profisséo.
4. As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnicos-operativos. 5. A pesquisa social
e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. 6. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histdria e debate contemporéaneo. 7.
Planejamento e administragédo no Servico Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. 8. O
processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. 10. Terceiro Setor. 11. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12. Lei Organica
da Assisténcia Social. 13. Codigo de Etica do Assistente Social.
14. Seguridade Social. 15. Sistema Unico de Saude. 16. Sistema
Unico de Assisténcia Social. 17. Estatuto do Idoso. 18. Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social).

BIBLIOTECARIO: 1. Representacdo descritiva e tematica de
documentos; linguagens de indexacdo verbais; cabecalhos de
assunto; tesaurus. 2. Linguagens de indexacdo notacionais:
classificacdo decimal de Dewey; classificacdo decimal
universal); controle bibliografico. 3. ISBN; ISSN; catalogacao
na publicacdo; normalizacdo de documentos da ABNT. 4.
Planejamento de bibliotecas e servi¢os. 5. Avaliacdo de
Bibliotecas: acervos e servicos. 6. Marketing em bibliotecas. 7.
Desenvolvimento de cole¢es: selecdo e aquisicdo. 8. Servicos de
informacao: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
publico; servicos de referéncia; instrucdo ao UuSuario;
disseminacdo da informacdo; circulacdo de documentos;
comutacdo bibliogréfica e suas atualizacbes. 9. Obras de
referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico. 10. Automacdo e servigos de informacdo: bancos e bases
de dados, formato MARC 21, Norma I1SO 2709, padrdo de
intercambio  Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacdo de
documentos em meio fisico e digital. 11. A biblioteca no
contexto da qualificacdo profissional; acompanhamento
pedagdgico. 12. A biblioteca como espaco de lazer e
desenvolvimento cognitivo; salas de leitura.

CONTADOR: 1. Contabilidade Geral: conceitos, componentes
patrimoniais, o sistema contabil, transacGes e registros, plano de
contas, balancetes e resultados, principios fundamentais de
contabilidade, relatérios contabeis, demonstracbes contabeis,
relatorios e pareceres. 2. Participacdes na area de balancos,
talonarios e selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. 3.
Bens publicos, célculos e avaliagbes. 4. Despesa publica e
licitagdo e impostos. 5. Custos fixos e variaveis; tipos de
despesas; custeio (por absorcdo, direto ou variavel); sistemas de
apropriacédo, ordens de servico, processos, métodos de avaliagédo
de estoques. 6. PEPS, preco médio. 7. Contabilidade Publica:
fundamentos; patriménio publico: conceito, orcamento publico,
receita publica, despesa publica; escrituracao: sistema de contas e
codificacdo, planos de contas, exercicio financeiro, balancos,
prestacdo de contas, tomada de contas. 8. Legislacdo: Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

ECONOMISTA: 1. Microeconomia: mercado; curvas de
demanda e oferta; equilibrio de mercado; curvas de indiferenca;
demanda; monopolio. 2. Bens publicos: comparagdo com os bens
privados. 3. Impostos, tarifas, subsidios. 4. Regulacdo de
mercados. 5. Macroeconomia: conceito de produto e renda
nacional; agregados macroecondmicos; €ONSUMO; poupanca;
taxas de juros. 6. A demanda por moeda: fun¢Ges da moeda;
inflacdo; politica fiscal e monetaria. 7. Gastos publicos. 8.
Finangas Publicas: conceitos; divida publica; sistema tributario;
ajuste fiscal; politica fiscal. 9. Orcamento: disposi¢cdes gerais;
receita; classificacdo econémica da receita por categoria
econdmica e fonte; despesa; classificagdo econdmica da despesa
por categoria  econbmica; elaboracdo da  proposta
orcamentaria.10. Leis orcamentarias: exercicio financeiro;
créditos adicionais; execucdo do orgamento; programa de
despesa e programacao da receita.

EDUCACAO FISICA: 1. Fundamentos politicos, filoséficos,
neurofisiologicos e psicossociais. 2. Aprendizagem motora. 3.
Crescimento e desenvolvimento. 4. Educacdo psicomotora:
estruturas e fungdes psicomotoras. 5. Educacdo Fisica e 0s
portadores de necessidades especiais. 6. Educacao para o Lazer.
7. Corporeidade.

ENFERMEIRO: 1. Etica e legislagio em enfermagem:
Principios basicos de ética; Implicacbes éticas e juridicas no




exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do
exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 2. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de
salde; Historia natural das doencas e niveis de prevencdo;
Vigilancia epidemioldgica. 3. Epidemiologia das doencas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmissdo, diagnostico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; ImunizagOes: cadeia de frio, composi¢do das
vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicacao,
Programa Nacional de Imunizacdo. 4. Atencédo a satde da crianca
e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a
salde bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. 5. Processo
de enfermagem. 6. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 7.
Biosseguranga. 8. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirdrgicos. 9. Atuagdo do enfermeiro em Centro
Cirargico e Centro de Material e Esterilizacdo. 10. Atuacdo do
enfermeiro em Pronto-Socorro e em situagdes de emergéncia. 11.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil. 12. Administracao
em enfermagem: principios gerais da administragdo e fungoes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
13. Gestdo de qualidade.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Caracteristicas do terreno disponivel
para a construcdo, investigacao do subsolo, nocdes de topografia.
2. Elaboracdo e critica de projetos arquitetbnicos para obras de
pequeno porte, elaboracdo de projetos de contencdes e drenagens,
preparacdo de especificacdes da obra, tipos e qualidades dos
materiais, equipamentos e mdo de obra. 3. Preparacdo de
cronogramas fisico-financeiro, croquis, orcamentos, e outros
subsidios para a orientacdo, fiscalizacdo e planejamento de
desenvolvimento de obras. 4. Controle de custos e dos padrdes
de qualidade e seguranca. 5. Medicdes e elaboracdo de laudos e
relatorios técnicos. 6. Noc¢des de saneamento, concreto,
pavimentacdo, mecanica dos solos e fundacdes. 7. Planejamento
urbano. 8. Conhecimento de AutoCad. 9. Conceitos bésicos de
operacdo de microcomputadores: sistema operacional Windows;
os softwares Word e Excel.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1. Instalacbes elétricas em
baixa e média tensdo: fator de poténcia; alimentadores;
dispositivos de manobra e protecdo; medicdo; aterramento e
protecdo contra descargas atmosféricas; dimensionamento de
circuitos; eficiéncia energética; normas técnicas. 2. Circuitos
Elétricos: elementos ativos e passivos; circuitos em CC e CA, fontes
dependentes; métodos de andlise; teoremas de rede; analise em
regime permanente; poténcia e energia em circuitos; circuitos
polifasicos; frequéncia complexa; quadripolos; resposta em
frequéncia e filtros; circuitos com aclopamento magnéetico. 3.
Maquinas elétricas e acionamentos.4. Transformadores; circuito
equivalente;  regulacdo;  rendimento;  autotransformador;
transformador de trés enrolamentos; ligacOes trifasicas. 5.
Maquinas assincronas: circuito equivalente, curvas de conjugado,
corrente, rendimento, fator de poténcia e controle de velocidade.
6. Maquinas Sincronas: circuito  equivalente, curvas
caracteristicas, caracteristicas de angulo de carga, paralelismo. 7.
Maquinas de corrente continua: geradores de cc, motores de c.c.,
controle de velocidade de motores, motores de c.c.; conceitos de
acionamentos elétricos; caracteristicas de cargas mecéanicas. 8.
Distribuicdo de energia elétrica: arranjos de redes; regulacdo de
tensdo; equipamentos de protecao; calculo de demanda; estudo de
cargas de um sistema de distribuicdo; dimensionamento elétrico e
mecanico. 9. Coordenacdo de Isolamento: sobretensbes
atmosfericas; descargas diretas e indiretas; risco de falha de
isolacdo; impulso de manobras; espacamento em meio ar;
isolamento auto-recuperante; distancia de seguranca. 10.
Tecnologia de materiais e equipamentos elétricos: disjuntores
PVO,GVO,SF6, ar comprimido e sopro magnético;
transformadores de distribuicdo e de poténcia; arranjo de SE;
para-raios de SE; sequéncia de manobras em SE; caracteristicas e
componentes de linhas de transmissdo. 11. Manutencdo de
instalacbes elétricas: manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva; indicadores de desempenho de equipamentos elétricos;
DEC e FEC; conceitos de falha e defeito; conceito de
periodicidade de manutencao. 12. Energias alternativas:
conceitos de energia solar e térmica fotovoltaica; caracteristicas e
dimensionamento de equipamentos de energia solar térmica e
fotovoltaica; conceitos sobre energia eolica; conceituacdo de
sitios de potenciais eolicos e solares. 13. Seguranca do trabalho:
medidas de controle; medidas de protecdo coletiva e individual;
seguranca _em projetos, construcdo, operacdo e manutencao;




seguranca em instalagOes energizadas e desenergizadas.

FISIOTERAPEUTA: 1. Anatomia geral. 2. Fisiologia geral. 3.
Neuroanatomia. 4. Cinesiologia. 5. Fisioterapia geral: efeitos
fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacGes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia,
eletroterapia, manipulacdo vertebral. 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7. Fisioterapia em
neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10.
Fisioterapia em cardiovascular. 11. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infeccdo do
aparelho respiratorio, avaliacdo fisioterapica do paciente critico,
ventilacdo mecéanica, vias aéreas artificiais: indicacdes da
ventilacdo mecéanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilacdo mecanica. 12. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. 13.
Fisioterapia em pré e pos-operatério. 14. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar.- 15. Reabilitacio Baseada na
Comunidade (RBC). 16. Etica e legislacdo profissional: ética
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 17. SUS:
principios e diretrizes. 18. Noc¢bes sobre politicas de salde no
Brasil: educacdo em salde; conceitos basicos. 19. Relacdo com
0S usuarios e pacientes.

FONOAUDIOLOGO: 1. tomia e fisiologia dos érgdos da fala,
voz, audicdo e linguagem. 2. Sistemas e processos de
comunicagao: orgaos responsaveis. 3. Patologias
fonoaudioldgicas: fundamentos, etiologia, tratamento. 4.
Psicomotricidade: teorias, técnicas em terapias psicomotoras. 5.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. 6.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengédo
precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo
atipica. 7. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. 8. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnosticos e
prognosticos; testes complementares. 9. Etica profissional.

JORNALISTA: 1. Legislacdo em comunicagdo social e o
Codigo de Etica do Jornalista. 2. Producdo: elaboracdo e
execucdo do plano de produgdo. 3. Redagdo: publicidade;
criagéo de texto; linguagem e adequacdo; preparacdo de textos e
scripts para TV.4. Géneros jornalisticos: informativo; opinativo;
interpretativo; sensacionalista; pauta e angulacdo do fato
jornalistico; conceito de noticia. 5. Definicdo e elaboracdo de
noticias. 6. Reportagem; entrevista; editorial; crénica; coluna;
pauta; informativo; comunicado; release; relatorio; anuncio;
breafing em texto. 7. Técnicas de redagdo jornalistica. 8.
Critérios de selecdo, redacdo e edicdo.

MEDICO CLINICO GERAL: 1. Conceito, diagnostico e
tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes,
anemias, tabagismo e alcoolismo, doencas do Sistema
Cardiovascular, doencas do Sistema Respiratorio, doencas do
Sistema Nervoso, doencas do Trato Genito-Urinario, doencas
Endocrinolodgicas, doencas do Colageno, doencas do Sistema
Gastrintestinal, doencas Infecto-Parasitarias, disturbios hidro-
eletroliticos e acidos-basicos. 2. Primeiros socorros. 3. Gestacdo
e Parto. 4. Trauma. 5. Choque. 6. Queimaduras. 7. Intoxicacoes
Exdgenas.

NUTRICIONISTA: 1. Administracdo de servicos de
alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producéo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. 2. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacédo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 3.
Sistema de anélise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. 4. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. 5. Nutricdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo
de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes:
definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. 6.
Nutricdo em Salde Publica: nocdo de epidemologia das doencas
nutricionais, infecciosas, méa nutricdo protéico-calorica, anemias




e caréncias nutricionais. 7. Vigilancia nutricional. 8. Atividades
de nutricdo em programas integrados de salde publica. 9.
Avaliacdo nutricional. 10. Epidemologia da desnutrigao protéico-
calorica. 11. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. 12. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. 13. Modificagdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. 14. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo. 15. Selecao e
classificacdo das formulas enterais e infantis. 16. Etica
profissional. 17. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
18. Organizagao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes, controle social; 19. Indicadores
de salde. 20. Sistema de notificagho e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria.

ODONTOLOGO: 1. Odontoclinica.2. Odontopediatria.3.
Cirurgia buco-maxilo-facial.4. Patologia oral. 5. Radiologia
oral6. Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radioldgico, meios complementares de diagnostico. 7. Carie
dentaria: patologia, diagnéstico prevencdo. 8. Polpa dentaria:
patologia, diagnéstico, conduta clinica.9. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico, tratamento,
conduta clinica. 10. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauracdo, indicacdes e contra-indicagfes. 11.
Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, anestésico,
indicacbes e contra-indicacbes, acidentes, medicacdo de
emergéncia. 12. Extracdo dentaria, simples indicacdes, contra-
indicagdes, complicacdes. 13. Procedimentos cirurgicos: prée e
pds-operatorio: pequena e media cirurgia, suturas, acidentes
operatorios; orientacdo. 14. Procedimentos perlodontlcos
diagnostico, tratamento, profilaxia. 15. Sindrome focal: infec¢édo
focal, foco de infeccdo, conduta clinica. 16. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo
profissional.17. Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos
e tratamentos, orientacdo; cronologia. 18. Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial: técnicas operatorias, procedimentos de urgéncia, conduta
cirurgica.19. Terapéutica:  definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. 20. Fldor: técnicas de aplicacdo, indicactes e
contra-indicagdes. 21. Orientacdo Profissional e Deontologia:
Ergonomia, Legislacdo, Etica e ficha clinica. 22. Politica de
Fluoretacdo.

PEDAGOGO: 1. Educacéo, ética e politica: da formacdo do
individuo a construcdo do cidaddo. 2. Educacdo, complexidade,
inter e transdisciplinaridade. 3. A crise do paradigma da
modernidade e a ciéncia pos-moderna. Conhecimento como
regulacdo e conhecimento como emancipacdo. Ecologia de
saberes. 4. Realizagdo e andlise de diagnostico e
operacionalizacdo de propostas pedagogicas. 5. Abordagens de
processo ensino-aprendizagem. 6. Elaboracdo e desenvolvimento
de projetos de pesquisa. 7. Educacdo a distancia. 8. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n® 9394/96).

PSICOLOGQO: 1. Institui¢des de saude: elaboracdo do conceito
de instituicdo; o instituido e o instituinte; a psicossociologia: a
questdo do poder e as instituigdes; a instituicdo de violéncia. 2.
Politica de saide mental no Brasil: conceitos de salde e doenca
mental elaborados pela Psicologia; histéria da saide mental no
Brasil; a saide mental, o trabalho e os fatores socio econémicos.
3. Psicoterapia: conceito; indicagdes para psicoterapia e avaliagcdo
do paciente; a entrevista psicoldgica; 0s mecanismos de defesa
do ego; o0 contrato terapéutico; a transferéncia e a
contratransferéncia. 4. Psicopatologia: neurose, psicose e perversao:
diagndstico e progndstico; conceitos de psicopatologia geral. 5
Prevencdo e atengdo primaria em salde: conhecimento comum x
conhecimento cientifico; discurso popular x discurso cientifico;
salde e educacéo popular.

REDATOR: 1. Texto: compreensao; interpretacdo; dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2. Tipologia
textual.3. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. 4.
Processos de coesdo textual. 5. Coordenacdo e subordinacdo. 6.
Emprego das classes de palavras. 7. Concordancia. 8. Regéncia.9.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 10. Ortografia
oficial. 11. Pontuacdo. 12. Técnicas de Redacdo. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. 14. A comunicacgdo escrita
oficial, qualidades e caracteristicas. 15. A construcao da frase e
do paragrafo.16. Comunica¢fes oficiais, introduces e fechos
apropriados.17. Pronomes de Tratamento. 18. Reducdes
Ortogréficas. 19. Conceitos e estrutura de documentos oficiais e a
estrutura da Lei. 20. Dificuldades mais freguentes no uso da




lingua escrita.
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO (NIVEL MEDIO)

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagcéo de texto: modos e
tipos; coesdo, coeréncia. intextualidade. 2. Estrutura e formacgéo
de palavras, estrangeirismos, neologismos e arcaismos. 3. Classes
de palavras e seu emprego textual. 4. Figuras de linguagem. 5.
Significagdo de palavras: anténimos, sindnimos, parénimos,
homonimos. 6. Funcdes de linguagem. 7. Ortografia Oficial. 8.
Redagdo Legislativa: Lei Complementar Federal n° 95, de
26.2.1998.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows Vista: conceitos,
atalhos de teclado, operagbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; localizacdo, movimentacdo, copia,
criacdo e exclusdo de pastas e arquivos; resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer.Emprego dos recursos. 2. Word 2007 BR:
conceitos, icones, area de trabalho, barras de ferramentas, botdes
e menus; formatacdo: margens; tabulagdo; recuo e espagcamentos
horizontal e vertical; fontes,;destaques; organizacdo em listas e
colunas; tabelas; estilos e modelos; cabecalhos e rodapés;
configuracdo de pagina; atalhos de teclado; emprego dos
recursos. 3. Excel 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus; selecdo de células,
deslocamento do cursor, linhas e colunas; introducdo de numeros,
textos, férmulas e datas; referéncias absoluta e relativa; funcbes
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto;
formatacdo: namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes;
operacdo copiar, colar, recortar, limpar, marcar; classificacdo de
dados; gréficos, atalhos de teclado, emprego dos recursos. 4.
Powerpoint 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho, barras
de ferramentas, botdes e menus; criacdo e insercdo de slides;
elementos da tela e modos de visualizagdo; objetos de texto:
formatar, mover, copiar e excluir; listas numeradas, marcadores e
objetos de desenho; tabelas, graficos, planilhas e organogramas;
layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre;
animacao de slides; integracdo com Word e Excel; apresentacdes
para acesso via browser, atalhos de teclado e emprego dos
recursos. 5. Redes de Computadores e Web (Browsers Internet
Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos do
Outlook Express e Mozilla Thunderbird): conceitos, atalhos de
teclado, icones, estrutura de redes locais e internet; mecanismos
de cadastramento e acesso as redes: login, username, senha;
protocolos e servicos de internet: mail, http, ftp, news; correio
eletrénico: enderecos, utilizacdo de recursos tipicos; world wide
web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Entendimento
da estrutura logica de relacbes arbitrarias entre as pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deducdo de novas
relacbes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacGes. 3. Compreensao e
analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcdes
intelectuais; 4. Raciocinio verbal, raciocinio matemaético,
raciocinio sequencial; 5. Orientacdo espacial e temporal; 6.
Formacdo de conceitos e discriminacéo de elementos.

LEGISLACAO: 1. Direitos e Garantias Fundamentais:
Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. 2. Organizacdo do
Estado: Constituicdo da RepuUblica, artigos 18 a 31. 3.
Administracdo Publica: disposi¢des gerais (Constituicdo da
Republica, artigo 37). 4. Servidor Publico: Lei n® 1.762, de
14.11.1986 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas); Lei 3.013, de 14.12.2005; Constituicdo da
Repulblica, artigos 39 a 41. 5. A Assembléia Legislativa nas
Constituicdes Federal e Estadual: competéncias; autonomias;
garantias constitucionais relativas aos membros do Assembléia
Legislativa. 6. Processo Legislativo Estadual: nogbes gerais;
formacéo das emendas constitucionais, das leis, dos decretos; das
resolugdes legislativas; competéncia privativa e competéncia
exclusiva; delegacdo; regime de urgéncia; veto. 7. Atos
Administrativos: requisitos, caracteristicas, atributos, anulacdo e
revogacao, extingdo, classificacdo, espécies. 8. Regimento
Interno da Aleam. — Resolugéo Legislativa n.469 de 19/03/2010.

CARGO: AGENTE = LEGISLATIVO - DEMAIS
ESPECIALIDADES (NIVEL MEDIO)




LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagéo de texto: modos e
tipos; coesdo, coeréncia. intextualidade. 2. Estrutura e formacgéo
de palavras, estrangeirismos, neologismos e arcaismos. 3. Classes
de palavras e seu emprego textual. 4. Figuras de linguagem. 5.
Significagdo de palavras: anténimos, sindnimos, parénimos,
homonimos. 6. Funcdes de linguagem. 7. Ortografia Oficial. 8.
Redagdo Legislativa: Lei Complementar Federal n° 95, de
26.2.1998.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Entendimento
da estrutura logica de relacdes arbitrarias entre as pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deducdo de novas
relacbes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacGes. 3. Compreensdao e
analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcdes
intelectuais; 4. Raciocinio verbal, raciocinio matemaético,
raciocinio sequencial; 5. Orientacdo espacial e temporal; 6.
Formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos.

LEGISLACAO: 1. Direitos e Garantias Fundamentais:
Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. 2. Organizacdo do
Estado: Constituicio da Republica, artigos 18 a 31. 3.
Administracdo Publica: disposicdes gerais (Constituicdo da
Repulblica, artigo 37). 4. Servidor Publico: Lei n® 1.762, de
14.11.1986 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas); Lei 3.013, de 14.12.2005; Constituicdo da
Repulblica, artigos 39 a 41. 5. A Assembléia Legislativa nas
ConstituicOes Federal e Estadual: competéncias; autonomias;
garantias constitucionais relativas aos membros do Assembleia
Legislativa. 6. Processo Legislativo Estadual: nocbes gerais;
formacdo das emendas constitucionais, das leis, dos decretos; das
resolucdes legislativas; competéncia privativa e competéncia
exclusiva; delegacdo; regime de urgéncia; veto. 7. Atos
Administrativos: requisitos, caracteristicas, atributos, anulacéo e
revogacdo, extin¢do, classificacdo, espécies. 8. Regimento
Interno da Aleam. — Resolucéo Legislativa n.469 de 19/03/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FOTOGRAFO: 1. Equipamentos fotograficos convencionais de
uso universal. 2. Dispositivos da camera fotografica
convencional.3. Equipamentos de iluminacgdo: caracteristicas da
fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida, valores e
qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios,
valores qualitativos do fluxo, corre¢cdo de luz.4. Luz natural,
caracteristicas da fonte, variacfes, correcdo e medicdo dos
valores qualitativos do fluxo. 5. Objetivas para o registro
fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia
focal, abertura maxima e minima relativa, aberracdes, poder de
resolucdo e camada de cobertura.6. Materiais sensiveis, negativo
e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica,
sistema de medigcdo, graus de contraste final, correcbes e
indicacbes para 0 uso. 7. Registro fotografico segundo os
aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a
reacdo de reducdo de prata metalica, sensibilidade as cores e o
registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido.8.
Processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco
e preto, colorido, agitacdo, concentragdo, temperatura, fases dos
processos e producdo de corantes. 9. Registro fotogréfico em
escala macro: célculo das correcdes de exposicdo, objetivas
apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminacéo e
escalas.10. Ampliacdo fotografica: equipamentos especificos.11.
Filtros dpticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e
branco, material colorido.12. Equipamentos fotogréaficos
digitais.13. Correlacdo entre equipamento fotogréfico digital e
convencional.14.  Dispositivos das cameras fotogréficas
digitais.15. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico
digital.16. Captura da imagem digital no equipamento
fotogréfico: sensores, formacdo, resolucdo, temperatura de cor,
sensibilidade e processamento.17. Ajustes dos dispositivos no
equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-
programas e manual.18. Arquivos gerados no equipamento
fotogréfico digital: formatos, resolucdo, edicdo, transferéncia e
redimensionamento.19. Solugdes tecnoldgicas visando a garantia
de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e
soma de verificagdo (HASH).20. Armazenamento, transferéncia e
visualizagdo do arquivo fotogréfico digital.21. Deficiéncias e
sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material
fotogréfico digital.22. Nocbes dos equipamentos e recursos
audiovisuais: filmadora digital, televisdo, computador, projetor
de multimidia - instalacéo, liga¢&o, captura e visualizagéo.




GARCOM: 1. Atendimento a cliente interno e externo. 2.
Bebidas: reconhecimento, preparo e servico. 3. Culinaria basica
(molhos basicos, cortes de carnes, métodos de cocgdo). 4.
Enxovais e utensilios. 5. Etica profissional. 6. Higiene. 7. Mise-
en-place. 8. Organizacdo de materiais e ambientes. 9. Principios
de educacdo ambiental. 10. Seguranca no trabalho. 11. Servicos
de mesa.

MOTORISTA: 1. Regulamento do Cddigo Nacional de
Tréansito. 2. Regras de circulagéo: sinalizagéo; classificacdo e
normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatdrios.3.
Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor;
alimentacgdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo,
freios, rodas e pneus, refrigeragéo, transmissdo e cambio (caixa
de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores
do painel..4. Licenciamento de veiculos. 5. Classificacdo dos
condutores. 6. Habilitacdo.7. Deveres e proibi¢des.8. Infracdes e
penalidades.

TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE
COMPUTADORES: 1. Ambiente Operacional Windows Vista:
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
trabalho com pastas e arquivos (localizacdo, movimentacédo, cdpia,
criacdo e exclusdo); configuragdes do Windows: resolucdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer.2. Processador de Textos Word (Versdo Vista):
area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Word;
formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacéo,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes,
destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc);
organizacdo do texto em listas e colunas; tabelas; estilos e
modelos; cabecalhos e rodapés; configuracdo de pagina.3.
Planilha Eletrénica Excel (Versdo Vista): area de trabalho, barras
de ferramentas, botGes e menus do Excel; deslocamento do
cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas;
introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; principais fungdes do Excel:
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto;
formatacdo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte,
padrdes; edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar,
limpar, marcar, etc...; classificacdo de dados nas planilhas;
graficos.4. Software de Apresentacdo Microsoft Powerpoint
(Versdo Vista): area de trabalho, barras de ferramentas, botoes e
menus do Powerpoint; criacdo de apresentacdes e insercdo de
slides; os elementos da tela e modos de visualizacao; trabalhando
com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos;
Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho;
uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout,
esquema de cores, segundo plano e slide mestre; montagem de
slides animados; integracdo com Word e Excel; salvar
apresentacdes para acesso via browser.5. Acesso a Redes de
Computadores (Browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox e
para correio eletronico recursos do Outlook Express e Mozilla
Thunderbird): estrutura de redes de computadores: redes locais e
internet; mecanismos de cadastramento e acesso a redes: login,
username, senha; protocolos e servigos de internet: mail, http, ftp,
news; correio eletrdnico: enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; world wide web: browsers e servigos tipicos,
mecanismos de busca.6. Conceitos gerais de informéatica e
microinformatica. 7. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). 8.
Funcionamento do computador: modalidades de processamento,
tipos de sistemas e aplicacbes dos computadores. 9. Redes de
computadores: conceitos de comunicacdo de dados; tipos e
arquiteturas  cliente/servidor,  topologias, protocolos e
tecnologias; redes locais e remotas; componentes (servidores,
switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores,
modems e cabeamento estruturado); seguranca; internet e
intranet.  10. Administracdo de Dados: conceitos de
armazenamento de dados: tipos e estruturas, organizacao e tipos
de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.

TECNICO DE MANUTENQAO DE COMPUTADORES
(HARDWARE): 1. Hardware: arquitetura, conceitos,
componentes e fungbes.2. Unidade central de processamento,
memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida,
barramentos e interfaces. 3. Unidades de armazenamento de
dados. 4. Sistemas Operacionais MS-Windows XP e Linux:
conceitos, caracteristicas, configuracio e operacdo. 5.
Fundamentos sobre rede de computadores.6. Seguranca de
equipamentos, de sistemas de redes e Internet; backup.




RADIALISTA: 1. Caracteristicas do radio e da mensagem
radiofénica. 2. Emissoras e frequéncia: transmissdo de
programacdo OT/AM/FM. 3. Equipamentos e profissionais do
radio. 4. Microfones: tipos, caracteristicas. 5. Sonoplastia. 6.
Caracteristicas do jornalismo. 7. Estrutura, sintaxe e formatos
caracteristicos de textos para radio, televisdo e multimidia. 8.
Técnicas de pesquisa para a construcao de argumentos, roteiros e
textos. 9. Formatos, conversacdes e teécnicas de elaboracdo de
sinopses, argumentos e roteiros. 10. Texto e linguagem de
producdo; 11. Enquadramento, angulo e direcdo. 12. Gravacdo
externa e de estddio. 13. Edicdo e finalizagcdo. 14. Atributos,
roteiros e scripts. 15. Técnicas de apresentacdo. 16. Analise de
linhas editoriais. 17. Etica profissional e a legislacdo
regulamentadora da funcéo de radialista.

TV-ALE-AM

OPERADOR MASTER: 1. Programacdo gravada e
programacéo ao vivo. 2. Categorias e géneros de programas de
TV.3. Funcdes e atribuicbes em uma empresa de televisdo. 4.
Segmentacdo de programacgéo. 5. Insercdes: break local e break
nacional; propaganda institucional; chamadas e teasers. 6.
Efeitos Especiais. 7. Coordenagdo de operagdes, programacao e
operacdo de televisdo em rede, automacdo de programagdo em
TV, avaliagdo técnica de audio e video. 8. Organizacdo e
planejamento de grade de programacédo. 9. Estrutura de master
control. 10. Distribuicdo de sinais; veiculacdo de programacao;
comutacdo de canais conforme roteiro de programacéo; ativar e
desativar o sinal da emissora do ar. 11. Registro e comunicagéo
de ocorréncias para a supervisao de programacao e operagdes.12.
Conhecimentos em sistemas de exibigdo de videos.13. O roteiro
para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda especificas, regras
de redacdo.14. Comunicagédo e linguagem audiovisual: teorias e
conceitos. 15. A imagem: teorias e conceitos; o olho e o sistema
visual; os elementos da percepcdo; as fungbes da imagem; o
espectador; representacdo, ilusdo e efeitos; analogia, perspectiva,
campo e cena.

CINEGRAFISTA: 1. Nocdes basicas: sinal de video; sistema de
cores; conversores; cabeca, off, passagem e sonora; stand-up;
flash e link ao vivo; captacéo e transmissdo em externa; edicéo;
Identificacdo e conhecimento operacional de UPPs, UMs e
UMEs, UMJs e UPJs. 2. A camera de TV: fixas e portateis;
digitais e mini-DV; os diferentes modelos de cameras, sua
utilizacdo e seu funcionamento; dispositivos basicos -
alimentacdo e cabeamento; balanceamento de audio e video;
operacionalidade de VT; dispositivos de seguranca; apoios e
acessorios; indicadores, conectores, filtros e lentes; pedestal;
monopés e tripes; gruas, trilhos e steadcam; visores; Microfones;
spots. 3. A operacao de camera: relacdo com a no¢éo de espaco;
sinais eletronicos emitidos e efeitos de luminosidade; processo
visual: luz, som, saturagédo, sensacGes acromaticas e cromaticas,
peso das cores, utilizacao das cores e sua influéncia; temperatura
de cor, luz natural e luz artificial; tipos de lampadas, lentes e
refletores, acessorios de iluminacdo, gelatinas de cores e filtros
de correcdo. 4. Composicao da imagem: planos, enquadramentos
e movimentos de cadmera — conceituacdo, aspectos praticos e
estéticos. 5. Andlise de imagem analogica e digital: composicao,
unidades visuais, sucessao de pontos, pontuacdo e estrutura de
imagem, clareza visual, pontos reveladores; 6. Elementos de
sonoplastia: caracteristicas dos géneros musicais, dramaticos e
programaticos - parametros; caracteristicas dos meios, suportes e
veiculos (réadio, televisdo, cinema, computador, aparelho de
som); ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de
gravacdo. 7. Sistemas e formatos de gravacdo e armazenagem de
registros sonoros; microfones - tipos, caracteristicas técnicas,
posicionamento, balanceamento e testagem. 8. Caracteristicas
dos periféricos: amplitude, freqiéncia, timbre, familias de
processadores. 9. Captacdo analdgica e digital: aproximacdes e
diferencas; controles das cameras analdgicas e digitais (em
diferentes modelos) e seus efeitos; suportes para imagem
analogica e digital; midias de armazenamento; formatos de
arquivo; processamento, impressao e compartilhamento de
imagens; arquivamento em pastas, back-ups e midias gravaveis,
transferéncias de arquivos.10. Fotografia e iluminacdo para
audiovisual: os diferentes tipos e modelos de lentes e sua
utilizacdo; modelos e caracteristicas do equipamento de captacao;
sensores; equipamentos de iluminagdo, seus diferentes tipos e
modelos e sua utilizacdo.11. Comunicacdo e linguagem
audiovisual: teorias e conceitos; a funcdo do cinegrafista como




comunicador, seu papel e importancia. 12. Estrutura da redacao:
cargos, funcbes e organicidade; sele¢do, producdo e edigcdo de
informagdes noticiosas; reunido de pauta, pauta do veiculo, pauta
do reporter.13. A Comunicacdo Institucional: a assessoria de
comunicagdo e relacionamento com a imprensa; gestdo da
imagem institucional. 14. A imagem: teorias e conceitos; o olho
e o sistema visual; os elementos da percepcdo; as funcbes da
imagem; o espectador; representacdo, ilusdo e efeitos; analogia,
perspectiva, campo e cena.15. Tipos de entrevista: formatagédo e
edicdo em noticia e transito de informacdes.

PRODUTOR: 1. Comunicacao: teorias, conceitos e paradigmas;
papel social da comunicacdo; ética; leis que regem a imprensa e
radiodifusdo; cddigo de ética dos jornalistas; politicas para a TV
publica; Comunicacgdo e tecnologia: a globalizacdo e seus novos
paradigmas; relacdo entre tecnologia e comunicacdo social; a
comunicacdo global e perspectivas para o século XXI;
massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 2. Legislacdo em
comunicagdo social: Constituicdo da Republica, Codigo
Brasileiro de Telecomunicagbes, Cddigo de Etica da
Radiodifusdo Brasileira. 3. Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interacdo com o publico. 4. .
Comunicacdo e linguagem audiovisual: teorias e conceitos.5.
Pragmaética jornalistica. 6. Enunciacdo como acdo social;
producdo de sentido e ideologia; informagdo versus a opiniéo.
Etica e analise de casos na producéo e na veiculacdo jornalisticas
em diferentes meios. Linguagem jornalistica: definicdo; critérios
para credibilidade; retérica moderna; organizacdo discursiva e
mecanismos de adesdo ideoldgica; piramide invertida, lide, sub-
lide e contextualizacdo; coeréncia e coesdo textual. 7. Tipos de
entrevista: formatacdo e edicdo em noticia e transito de
informacdes. 8. Os conceitos de fato e de acontecimento social.
9. Linha editorial e producéo de informacéo: a hierarquizacédo dos
temas e sua transformacado em material noticioso. 10. A estrutura
da redacdo: cargos, funcbes e organicidade. 11. Selecdo e
producdo de informacdes noticiosas: reunido de pauta, pauta do
veiculo, pauta do reporter e suas demandas humanas, materiais e
politicas. Relacionamento e atendimento a imprensa em
diferentes veiculos de comunicacéo. 12. Logistica e
administracdo em veiculos noticiosos. 13. O noticiario a partir da
concepcao da producdo: administracdo de recursos, métodos e
objetivos. 14. Planejamento em jornalismo para diferentes meios
noticiosos: supervisao das condi¢cbes de realizacao e viabilizacdo
de mudancas; articulacdo das funcbes conteudisticas e técnicas.
15. O roteiro para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda
especificas, regras de redacao.

PRODUTOR DE IMAGEM: 1. Comunicagdo: teorias,
conceitos e paradigmas; papel social da comunicacao; ética; leis
que regem a imprensa e radiodifusdo; codigo de ética dos
jornalistas; politicas para a TV publica; Comunicacdo e
tecnologia: a globalizacédo e seus novos paradigmas; relacéo entre
tecnologia e comunicacdo social; a comunicacdo global e
perspectivas para 0 seculo XXI; massificacdo versus
segmentacéo dos publicos.2. Sinal de video. 3. Sistema de cores:
PAL-M/NTSC/SECAM, captacdo de imagem, recursos da
camera, recursos de edicdo.4. Enquadramento de imagem: planos
de engquadramento, utilizacdo de enquadramentos. lluminacgéo: a
iluminacdo como recurso de imagem. 5. Recursos digitais para
aperfeicoamento da imagem: dominio da fotografia, filtros;
modificacdo da cor, conhecimentos em animacao grafica. 6.
Plano de coordenacdo dos trabalhos de edicédo: correcoes, cenas,
takes, tomadas, sonoras, narragdo. 7. Informatica: utilizacdo dos
aplicativos para edicdo de imagens; ambiente Microsoft Office;
sistemas operacional Windows, fundamentos e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas; aplicativos e procedimentos associados
a internet e intranet. 8. Caracteristicas sonoras dos veiculos
radio, televisdo, cinema, computador, aparelho de som. 9.
Estadio: periféricos basicos: amplitude, freqliéncia, timbre,
familias de processadores. Sistemas e formatos de gravagédo e
armazenagem de registros sonoros. 10. Edicdo de audio e
captacdo de sonoras.11. Coordenacdo e selecdo de informacdes
destinadas a veiculagdo em meios eletrénicos. 12. Comunicacao e
linguagem audiovisual. 13. Equalizacdo de informacdes em
audio. 14. Producdo e veiculacdo de mensagens em radio:
radioweb e internet.15. Tipos de entrevista: formatacéo e edicao
em noticia e transito de informacdes.

EDITOR: 1. A funcdo do editor de imagem: sua importancia
enquanto comunicador.2. Edi¢do: como montar uma historia; a
montagem da matéria; a matéria em televisdo; selecdo das
imagens; normas basicas de gravacdo: cena, movimentacdo de




camera, take parado, tomada, planos e enquadramentos. 3.
Fotografia para audiovisual. 4. No¢6es de audio e sonoplastia. 5.
Off, passagem, sonora e cabeca. 6. O roteiro para audiovisual:
tipos, nomenclatura e lauda especificas, regras de redagdo.. 7.
Decupagem e plano de edicdo. 8. Pos-producdo. 9. llha de
edicdo: partes e componentes do equipamento; dominio e
operacionalizacdo de mesas de edicdo lineares e ndo lineares. 10.
Marcacdo de script; texto, recomendagdes préaticas; gravagdo do
cédigo do tempo; passagens; sonora; contra-plano e planos de
cortes; coletivas; off; iluminagdo; gravagédo in doors; gravagédo
out doors; gerador de caractere; a legenda como informacao de
apoio; angulos e planos (composi¢do da imagem); entrevista em
movimento; edi¢do para gravar uma nova fita nas modalidades
conjunta, por insercdo, insert e edicdo rapida (quick editing);
edicdo separada (split edit); protecdo da fita/limpeza de cabegas;
producdo de efeitos visuais, sonoros e mixagem. ldentificagcéo e
conhecimento de diferentes formatos de gravacdo audiovisual
(DVCPRO 50, DVCPRO HD, DVCPRO P2, MXF, AVC-HD,
VariCam, e XDCAM, BETACAM, DV-CAM, HDV) e a
operacionalidade  de  seus  equipamentos  especificos.
Identificacdo, analise e operacionalizacdo de sistemas de
gravacdo; normas, padrOes e sistemas de televisdo. 11.
Programas de edi¢do: final cut, CG5 Matrox, Liquid Edition. 12.
NocgOes de programas: computacdo grafica; Adobe Acrobat
Reader, Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker,
InDesign, Pacote Macromedia (Fireworks, Flash, Dreamweaver),
CG5. 13. Informatica: ambiente Microsoft Office, conceitos;
utilizacdo de ferramentas e dos aplicativos de correio eletronico;
sistema operacional Windows, fundamentos e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas; aplicativos e procedimentos associados
a internet e intranet. 14. Comunicagdo: teorias, conceitos e
paradigmas; papel social da comunicacao; ética; leis que regem a
imprensa e radiodifusdo; codigo de ética dos jornalistas; politicas
para a TV publica; Comunicacdo e tecnologia: a globalizacdo e
seus novos paradigmas; relacdo entre tecnologia e comunicagéo
social; a comunicagdo global e perspectivas para o século XXI;
massificacdo versus segmentacao dos publicos.15. Comunicacao
e linguagem audiovisual: teorias e conceitos.

TECNICO DE AUDIO: 1. Propagacdo do Som: faixa audivel e
inaudivel. 2. A dinamica do Som e conceitos de audio para TV:
fase; impedancia; poténcia; compressdo; picos de sinal; loudness;
normas ITU e SMPTE; AES/EBU; S/PDIF; seqliéncia de canais;
audio Embeded. 3. Audio analdgico, digital, balanceado,
desbalanceado 4. A eletricidade e o audio: interferéncia, campo
magnético. 5. Audio para P.A. e Monitoracdo de Palco: tipos de
auto falantes; crossovers; compressores; divisores 6.
Reverberacdo. 7. Microfones, plugs e cabos: tipos e utilizacdo. 8.
Unidades de medida de audio, Decibel, SPL. 9. Mixers
analogicos e digitais: partes, coneccdes e utilizacdo. 10. Novas
interfaces digitais (ethersound); softwares de edicdo, mixagem e
masterizacdo. 11. Técnicas de mixagem e equalizacdo. 12.
Equipamentos e periféricos de audio, compressores, limites,
medidores de sinais. 13. O audio Dolby: tipos de Dolby; 5.1 e
suas especificacdes; metadados. 14. Comunicacdo e linguagem
audiovisual: teorias e conceitos. 15. A dimensdo sonora do
audiovisual: teorias e conceitos.

ASSISTENTE TECNICO: 1. Usos, possibilidades e limitagoes
de equipamentos especificos de gravacgéo, edi¢do e sonorizagao2.
Conceitos e tecnologia de camera: tomadas e lentes; principios de
iluminacdo: técnica e estética.3. Aspectos de gravacdo e de
transmissdo de TV ao vivo.4. Distribuicdo de sinais; utilizacdo de
sistemas de microondas e satélite; acompanhamento técnico da
transmissdo de sinais para transmissor analdgico e digital. 5.
Veiculagdo de programacdo; interligacdo dos equipamentos da
emissora. 6. Avaliacdo técnica de audio e video. 7. Manutencéo
do sinal da emissora no ar. 8. Operacdo dos transmissores e de
equipamentos de estacdo repetidora de televisdo em sistema
analogico e digital. 9. Ferramentas computacionais e internet na
producdo em televisdo.10. Comunicacdo e linguagem
audiovisual: teorias e conceitos.11. A dimensdo sonora do
audiovisual: teorias e conceitos.12. A imagem: teorias e
conceitos; o olho e o sistema visual; os elementos da percepcao;
as funcbes da imagem; o espectador; representacao, ilusdo e
efeitos; analogia, perspectiva, campo e cena.13. Nocdes gerais
sobre legislagdo em audiovisual.14. A Camera: os diferentes
tipos e modelos, sua utilizagdo e seu funcionamento.15.
Microfones: os diferentes tipos e modelos, sua utilizacdo e seu
funcionamento.

REPORTER: 1. Pauta: conceito, funco, redacio e analise para




diferentes veiculos. 2. Apuragdo: elementos basicos da
investigacdo  jornalistica;  observagdo, documentacdo e
contextualizacdo na captagcdo da informacdo; relagdo com as
fontes e a questdo da checagem e do cruzamento de dados
apurados. 3. O conceito de noticia. 4. Formatagéo noticiosa:
aspectos éticos, estéticos, praticos e teoricos. 5. Etica e legislacdo
para radiodifusédo e jornalismo. 6. Telejornalismo: os fatos e sua
tradugdo em imagens; imediatismo, sensacionalismo e
atualizacdo; os géneros e os formatos do jornalismo; postura do
reporter; estrutura e elementos da matéria telejornalistica;
jornalismo digital: fluxo e acompanhamento de informacoes;
atualizacdo e checagem de dados. 7. Redacéo jornalistica: sintese
e clareza. Regras de redacdo do jornalismo em diferentes meios.
8. A reportagem: interesse institucional e novas linguagens;
selecdo de informacdes. 9. A informacdo em “tempo real”. 10.
Atributos do reporter: habilidade de raciocinio e acao,
proatividade e improvisacdo; desenvoltura e naturalidade: o
comportamento diante das cameras; empatia e credibilidade:
postura, figurino e maquiagem; técnicas de apresentacdo de
programas - principios de fonoaudidloga: voz, fala, dicgéo,
entonacdo e suas fungbes na comunicacdo; nocOes gerais de
posicionamento e movimentos de camera. Interpretacdo de texto:
preparacdo, postura corporal e ensaio. 11. Tipos de entrevista:
formatagdo e edi¢cdo em noticia e transito de informacdesl2. O
roteiro para audiovisual: tipos, nomenclatura e lauda especificas,
regras de redacdol3. Programa gravado e programa ao Vivo:
narracdo de imagens, stand up, flash e link; a utilizacdo do
teleprompter. 14. Técnicas de entrevista e reportagem.
Individuais e coletivas: a interagdo de reporter e entrevistado. 15.
Comunicacdo: teorias, conceitos e paradigmas; papel social da
comunicacgdo; ética; leis que regem a imprensa e radiodifusdo;
cédigo de ética dos jornalistas; politicas para a TV publica;
Comunicacdo e tecnologia: a globalizacdo e seus novos
paradigmas; relacdo entre tecnologia e comunicagdo social; a
comunicacdo global e perspectivas para o século XXI;
massificacdo versus segmentacdo dos publicos.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGO |/ ESPECIALIDADE - PROCURADOR /
PROCURADOR

Representacdo judicial; prestar consultoria juridica aos 6rgaos,
comissdes e diretorias; oficiar nos atos administrativos no
referente ao controle interno e legalidade; emitir pareceres sobre
contratos e matéria de pessoal ativo e inativo.

CARGO /| ESPECIALIDADE - ANALISTA DE
CONTROLE / ANALISTA DE CONTROLE

Planejar, coordenar tarefas relativas a administracéo, orientacao,
fiscalizacdo e controle da arrecadacéo e aplicacdo dos recursos
da ALE/AM, elaborar e apresentar Relatérios em Processos de
Liquidacdo e Pagamentos, sob a Coordenacdo do Auditor Geral,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, nos aspectos financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial, operacional e de Gestao; emitir relatorios e prestar
assessoramento técnico em 6rgdos, comissdes técnicas e Mesa
Diretora, inclusive nas atividades de controle externo, nos
termos constitucionais.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico aos parlamentares, servidores e seus
dependentes; participar das atividades institucionais no campo
da medicina do trabalho; atuar nas medidas preventivas de
salide; promover palestras de salde coletiva; assessorar 6rgaos,
comissfes e diretorias em assunto de sua especialidade
profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / ODONTOLOGO

Prestar tratamento preventivo, corretivo e restaurador aos
parlamentares, servidores e seus dependentes; atuar nas medidas
preventivas de saude; promover palestras na area de sua atuacao.




CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO /PSICOLOGO

Prestar atendimento psicolégico e psicodiagnostico aos
parlamentares, servidores e seus dependentes; desenvolver e
aplicar técnicas de integracdo e melhoria das relagcbes no
ambiente de trabalho; elaborar perfis funcionais; atuar nas
medidas preventivas de salde; promover palestras de salde
coletiva.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO/FISIOTERAPEUTA

Prestar atendimento preventivo e restaurador aos parlamentares,
servidores e seus dependentes; prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica; elaborar diagndsticos; fazer
avaliacdes fisico-funcionais; atuar nas medidas preventivas de
salide; promover palestras na area de sua atuacao.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / FONOAUDIOLOGO

Prestar atendimento preventivo e corretivo aos parlamentares,
servidores e seus dependentes; prescrever, ministrar e
supervisionar terapias; elaborar diagnosticos; atuar nas medidas
preventivas de saude; promover palestras na area de sua atuacao.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / EDUCACAO FiSICA

Planejar, implementar e avaliar programas de atividades
esportivas e de lazer, interagindo com as especialidades afins
para a integracdo e o desenvolvimento social dos parlamentares,
servidores e seus dependentes; atuar nas medidas preventivas de
salde; promover palestras na area de sua atuagao.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / REDATOR

Redigir e revisar o0s atos legislativos e administrativos;
assessorar 0Orgdos, comissOes e diretorias quanto a revisao
ortografica e nos trabalhos que exijam pleno conhecimento do
vernaculo.

CARGO /| ESPECIALIDADE - ANALISTA DE
CONTROLE / ADMINISTRADOR DE BANCO DE
DADOS

Criar, monitorar, armazenar, estabelecer politicas de
disponibilidade, seguranca e acesso ao banco de dados; validar e
atribuir privilégio aos usuéarios, controlar o sistema cliente-
servidor, acompanhar a evolucdo da demanda; atender e orientar
usuarios; prestar assessoramento técnico aos 0rgaos, comissdes
e diretorias.

CARGO |/ ESPECIALIDADE - ANALISTA DE
CONTROLE / ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver, processar e analisar sistemas; modelar, normalizar
e gerenciar de dados; atender e orientar usuarios; prestar
assessoramento técnico aos 6rgaos, comissdes e diretorias.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / CONTADOR

Realizar operacdes contabeis como corre¢do de escrituracao,
conciliagdes, fluxo de caixa e relatdrios; elaborar planos e
programas de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis;
assessorar 0rgdos, comissfes e diretorias em assunto de sua
especialidade profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / PEDAGOGO

Atuar nos projetos e nas atividades voltadas a formacdo e
qualificacdo de pessoal e no processo ensino-aprendizagem,
tocante a metodologia, avaliacdo, inclusive dos egressos;




assessorar Orgdos, comissdes e diretorias em assunto de sua
especialidade profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO /BIBLIOTECARIO

Catalogar, planejar, gerenciar, organizar e administrar o acervo;
operar 0s instrumentos e 0S recursos para a automagdo da
biblioteca; preservar e recuperar, inclusive por processo de
digitalizacdo, livros, documentos e publicagdes integrantes do
acervo ou do arquivo da ALE/AM.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Supervisionar e planejar a utilizacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos para sua aplicacdo, produtividade e eficiéncia;
desenvolver estudos e propor alternativas para a conducéo,
acompanhamento e avaliacdo de procedimentos; emitir
pareceres, laudos e relatérios.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO /ECONOMISTA

Desenvolver pesquisas, analises e previsdes econémica,
financeira e administrativa; realizar estudos de viabilidade
econdmica e financeira de projetos; participar da elaboracao de
orcamentos para licitacdo; organizar, gerenciar e manter
atualizado banco de dados financeiros e operacionais; assessorar
orgdos, comissdes e diretorias em assunto de sua especialidade
profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO /ENGENHEIRO CIVIL

Atuar na programagédo, acompanhamento e entrega de obras e
servicos quanto a projetos, custos, orcamentos, materiais,
cronogramas, seguranga e higiene, meio ambiente; assessorar
Orgdos, comissdes e diretorias em assunto de sua especialidade
profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO/ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atuar na programacdo, acompanhamento e entrega de obras e
servicos quanto a projetos, custos, orcamentos, materiais,
cronogramas, seguranga e higiene, meio ambiente; assessorar
Orgdos, comissoes e diretorias em assunto de sua especialidade
profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ANALISTA
LEGISLATIVO /JORNALISTA

Fazer a cobertura jornalistica e a publicacdo dos atos do
Legislativo; elaborar e revisar textos; efetuar reportagens
fotograficas de natureza profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ASSISTENTE SOCIAL

Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento em seus aspectos
sociais; identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplica-los aos processos
basicos do servico social e demais atividades inerentes a
especialidade; Assessorar 6rgdos, comissdes e diretorias na sua
especialidade profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - ENFERMEIRO

Prestar  assisténcia profissional de enfermagem aos
parlamentares, servidores e seus dependentes, bem como,
planejar, organizar, supervisionar a execucdo do trabalho de
equipe de enfermagem, para possibilitar a projecdo e
recuperacdo da saude individual ou coletiva. Assessorar 0rgaos,
comissOes e diretorias na sua especialidade profissional.




CARGO / ESPECIALIDADE - NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar 0s servigcos de
alimentacdo e nutricdo; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e
distribuicdo de refeicBes. Prestar auditoria, consultoria e
assessoria aos o6rgdos, comissGes e diretorias na sua
especialidade profissional.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atender ao publico; elaborar oficios e documentos; organizar e
atualizar arquivos; apoiar e assessorar as atividades legislativa e
administrativa.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
FOTOGRAFO

Efetuar o registro fotogréfico das atividades da ALE/AM dos
Parlamentares; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos fotogréaficos.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES
(HARDWARE)

Instalar softwares; atender e orientar usuarios; instalar e fazer a
manutenc¢éo de equipamentos.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE
COMPUTADORES

Atender e orientar usuarios; instalar e fazer a manutencédo de
equipamentos.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
GARCOM

Atender aos servicos de copa, parlamentares e servidores
quando no exercicio de suas atividades e nas no ambito, e aos
visitantes nas solenidades promovidas ou das quais a ALE/AM
participe; zelar pela manutencdo e conservagdo dos utensilios
colocados a sua disposicao.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
RADIALISTA

Realizar a locucdo na transmissdo dos atos legislativos,
inclusive dos parlamentares e comissdes; zelar pela manutencédo
e conservacdo dos equipamentos colocados a sua disposicéo.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
MOTORISTA

Dirigir veiculos; transportar pessoas e materiais; zelar pela
manutencao e conservacao dos veiculos

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
OPERADOR MASTER DE TV

Comutar canais de alimentacdo conforme o roteiro da
programagdo; manter a emissora em atividade; zelar pela
manutencdo e conservacdo dos equipamentos colocados a sua
disposigéo.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
CINEGRAFISTA

Operar cameras para gravacdo e transmisséo de imagens das
atividades legislativas; zelar pela manutencéo e conservacao dos
equipamentos colocados a sua disposi¢éo.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
PRODUTOR DE TV

Apurar, pesquisar, marcar entrevistas, definir locacbes para
gravacdo, acompanhar equipes de externa; zelar pela




manutencdo e conservacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
DIRETORDE TV

Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades inerentes a
TV Assembléia e a distribuicdo de midia para divulgagéo;
gerenciar e assegurar as informacgdes necessarias ao desempenho
de sua funcgéo; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
EDITORDE TV

Editar, produzir e selecionar as matérias exibidas pela TVALE;
atuar em conformidade com as normas do telejornalismo. zelar
pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos colocados a
sua disposicéo.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO/
TECNICO DE AUDIO

Supervisionar e aferir os equipamentos de audio necessarios a
emissdo, gravagdo e transmissdo das atividades legislativas;
manutengdo e conservacdo dos equipamentos colocados a sua
disposigao.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
ASSISTENTE TECNICO

Supervisionar e aferir os equipamentos de operacdes necessarios
as emissbes, gravacOes, transporte e recepcdo de sinaise
transmissfes; montar, operar e prestar assisténcia técnica em
equipamentos de video, &udio e transmissdo acompanhar
equipes de externa; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao.

CARGO / ESPECIALIDADE - AGENTE LEGISLATIVO /
REPORTER

Realizar entrevistas e matérias jornalisticas; coletar e preparar
noticias e informacdes para divulgacdo; acompanhar equipes de
externa; zelar pela manutengéo e conservacgdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao.
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